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Ambrela 2030

Pribeh
Ambrely

Platforma rozvojovych organizacii -
Ambrela sa zacala formovat uz v roku
1998. V roku 2003 bola oficialne
zalozena 15 zakladajucimi ¢lenmi ako
zaujmové zdruzenie pravnickych oséb.

V tom istom roku sa stala aj jednym zo zakladajuicich
¢lenov CONCORD Europe (europskej konfederacie
mimovladnych organizacii, pracujicich v oblasti trvalo
udrzatelného rozvoja a medzinarodnej rozvojovej spo-
luprace). Od zaciatku, ako stresna organizacia, aktivne
zastupovala a hajila zaujmy svojich ¢lenskych a pozoro-
vatelskych organizacii, prinasala ich pohlad na verejné
politiky v oblasti rozvojovej spoluprace, humanitarnej
pomoci i globalneho vzdelavania.

V roku 2010 bola memorandom uznana za oficialneho
partnera Ministerstva zahrani¢nych veci SR v oblasti
rozvojovej politiky. Po¢as druhej dekady fungovania sa
platforma okrem podpory svojich ¢lenov a pozorovate-
lov zapajala aj do eurdpskych projektov, zameranych na
osvetu v témach trvalo udrzatelného rozvoja.

V roku 2019 presla platforma viacerymi zmenami, od
organiza¢nych cez pristup v advokovani az po rebranding,
a dnes funguje pod nazvom Ambrela.

Od zaciatku vojenskej invazie Ruska na Ukrajinu v roku
2022 Ambrela zohrava klti¢ovt tlohu v koordin&cii
humanitarnej pomoci ukrajinskému obyvatelstvu

a v dialégu s verejnou spravou.

V roku 2022 zorganizovala prvé Ambrela Development
Forum, medzinarodnu konferenciu (a vlajkovu lod
Ambrely), ktora ma ambiciu prispievat k rieSeniam global-
nych vyziev cez sietovanie, dialog a budovanie dévery me-
dzi jednotlivymi aktérmi v oblasti medzinarodného rozvoja.
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Struktura
Ambrely

CLENSKA SCHODZA

najvyssi organ Ambrely, ma schva-
lovaciu a rozhodovaciu moc, voli

a odvolava ¢lenov ostatnych organov
Ambrely.

PREDSEDNICTVO

je vykonnym organom Ambrely

a zabezpecuje plnenie cielov a tloh
Ambrely. Clenmi predsednictva s
zastupcovia ¢lenskych organizacii,
ktorych voli a odvolava Clenska
schodza.

KONTROLNA KOMISIA AMBRELY

kontroluje riadne dodrziavanie zasad
hospodarenia zdruZenia a povinnosti
¢lenov, ktore vyplyvaju zo stanov.

Ambrela 2030

Komunita

Ambrelu tvoria tri desiatky organizacii -

15 ¢lenskych organizacii a 15 organizacii so sta-
tusom pozorovatela'. Ich kumulativne zdroje na
projektové aktivity predstavuju viac ako 24 mil. €
rocne a tieto aktivity sa uskutocnuju vo viac ako
30 krajinach po celom svete, ako aj doma na
Slovensku. Hodnotoveé ukotvenie a sila Ambrely
spdjat, sa prejavuje v pestrej komunite, tvorenej
malymi aj velkymi organizaciami, konzervativ-
nymi aj liberalnymi, Specializujucimi sa, aj tymi,
ktoreé rieSia viacero oblasti zaroven.

1V texte Stratégie pouzivame pre zjednodusenie
spoloc¢né oznacenie ,clenovia” pre clenské aj
pozorovatelské organizacie.

SEKRETARIAT

vedeny vykonnym tajomnikom, za-
bezpecuje samotné plnenie ¢innosti
Ambrely. Jeho obsadenie spolupra-
covnikmi a dobrovolnikmi zalezi od
aktudlnych Uloh a projektov.

PRACOVNE SKUPINY AMBRELY

pracovneé skupiny tvoria ¢lenovia

i spolupracovnici Ambrely podla
aktualnych potrieb. Dve z nich su
dlhodobé - PS rozvojova spolupraca
a humanitarna pomoc a PS globalne
vzdelavanie, ostatné vznikaju ad

hoc (napr. PS priprava Strednodobej
stratégie rozvojovej spoluprace SR,
PS Humanitarny koridor, Komunikac-
na PsS).
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Vizia

Viziou Ambrely je svet, v ktorom
klucovi aktéri spolo¢nosti spolu-

pracuju a prispievaju k odstrano-

vaniu nasledkov humanitarnych
kriz, znizovaniu chudoby a ne-
rovnosti, ochrane ludskych prav
a demokracie.

S
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Ambrela 2030

Poslanie

Poslanim Ambrely je zdruzovat a rozvijat ob-
¢iansku spoloc¢nost, zaroven vytvarat prostredie,
v ktorom existuje politicka vola, zaujem verejnos-
ti a privatneho sektora podporovat pomoc pri
krizach, ochranu ludskych Zivotov a dostojnosti,
odstranovanie pricin chudoby a nerovnosti vo
svete, ako aj vzdelavanie o globalnych vyzvach.

trategicke piliere

VPLYV PRIAZNIVE PROSTREDIE

sap D SPOJENIA  ROZSIRENE PARTNERSTVA

\r

6“9 3 KOMUNITA  SILNEJSIAAMBRELA




Ambrela 2030

Strategicke
piliere

1 VPLYV

Ciel’

Kvalitné
verejné
politiky

Kvalitné
financovanie

Dovera
verejnosti
a politikov

PRIAZNIVE PROSTREDIE

Vysledok/dopad

Strategické dokumenty Statu
so silnym priestorom pre MNO

Legislativa, reflektujiica potreby
MNO

Obrana sektora pred negativnymi
zmenami

Zavedenie dlhodobych projektov
s vac¢sim rozpoctom

Dostupnost projektov EU
delegovanej pravomoci

Nove a viac efektivne nastroje
financovania

Verejna sprava a medzinarodne

institUicie nas vnimaju ako partnerov

Silnejsi zaujem politikov o témy
rozvojovej spoluprace
Verejnost je viac naklonena

k podpore nasej prace
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Ulohou Ambrely je vytvarat ve-
rejné prostredie, v ktorom mézu
slovenské organizacie efektivne

a dobre fungovat. Do dosiahnutia
ciela vynalozit 0,33 % HND na
ODA ma SR este velmi daleko,
preto nie je realistické ocakavat
vyrazné navysovanie prostried-
kov na ODA (a Specialne nie na
bilateralne rozvojove aktivity).
Snahou preto bude vytvarat kva-
litné legislativne prostredie, ale aj
udrzat dostatoc¢ne financovanie,
ktoré bude predvidatelné a v ¢o
najvacsej moznej miere flexibilné.
Aby sa nam toto podarilo, bude
dolezité posilhovat podporu na-
Sich tém u Sirokej verejnosti, ako
aj u rozhodovatelov.



Ambrela 2030

P73
\.'ﬂ 2 | SPOJENIA | ROZSIRENE PARTNERSTVA

Rola a sila statu ako tradi¢ného part- Ciell Vysledok/dopad
nera uz dlhodobo oslabuje, pricom sa
zaroven zuzuje priestor pre obciansku

spolo¢nost. Délezité je preto otvarat N ® Spoluprace so zahranicnymi
sa novym partnerstvam a spolupra- ingtitucionalni nadaciami a verejnymi do?orm|
cam - & uz v ramci verejného sektora donori Kontakty s delegaciami EU

na europskej Urovni alebo medzi- IR L L

narodnej spoluprace v ramci OSN.
Mensim organizaciam sa vsak do °

Vytvorenie priestoru na

tohto prostredia vstupuje velmi tazko Posilnena medzi-sektorové stretnutia
bez spojencov ¢i spolupracujticich spolupraca i inaganie pri
< biznisom ® Mapovanie a prindsanie prikladov

organizacii. Nasou snahou je preto vy-
tvarat takéto spojenia. Rovnako velky
potencial ma aj spolupraca s biznis

dobrej praxe zo spoluprac

sektorom - aj tu je vak velmi dolezité Budovanie ® Vytvdranie strategickych spoluprac
- e sieti pre témy rozvojovej spoluprace
spoznavat sa, prekondvat zauzivané B e r obianckeho sekiom

formy zapojenia, a prinasat konkrétne
priklady dobre funguijticich spoluprac.

KOMUNITA | SILNEJSIA AMBRELA ‘“

b

Silna a sudrzna komunita je klicom

Ciel’ Vysledok/dopad

® Funkéné a pravidelné pracovné

Aktivna skupiny k efektivnemu fungovaniu a dosaho-
spolupraca oo iu cielov Elenskvch acii ak
medzi dlenmi ® Spolocné aktivity Elenov vaniu cielov ¢lenskych organizacii, ako

(peer-to-peer, member visits) aj samotnej Ambrely. Po naro¢nych
obdobiach COVID-19 a prvych rokoch
ruskej invazie na Ukrajinu, kedy bol

P I ) [ ] Vedenie a faC|||téC|a akthit Ve"ky na'_por na kapacity Organizécii

osilnen q in¢ i , . , . ,
POStO] éIZnov A prE e S depm a rychlu reakciu, vnimame, ze clenské
k Ambrele ® Aktivne nastolovanie agendy clenmi organizacie maju chut viac sa zapajat

a spolupracovat v ramci Ambrely,
zdielat svoje sklsenosti ¢i kapacity,

O O

Zvyovanie ® Spolo¢né standardy kvality a ich a zaroven spolocnymi Standardmi
kvality prace implementdcia zvySovat kvalitu svojich aktivit.
clenov ® Budovanie kapacit ¢lenov
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Ambrela 2030

Vlajkova lod - koncept
Ambrela Development Forum

Ambrela Development Forum
je unikatny koncept, ktory
premostuje medzeru a buduje
spoluprace medzi rozvojovymi
a humanitarnymi aktérmi z pro-
stredia verejnej spravy, obcian-
skej spolo¢nosti a medzina-
rodnych organizacii v regione
Strednej a Vychodnej Eurdpy.

1. VPLYV 2. SPOJENIA 3. KOMUNITA
prinasanie expertnych nadvazovanie spoluprace v ramci vzdelavanie a budo-
pohladov mimovladneho sektora, ale aj s partnermi vanie vztahov v ramci
sektora rozhodovatelom. z verejnych institucii a biznisu obcianskej spolo¢nosti.

v stredoeuropskom priestore.

Priority v jednotlivych sektoroch

HUMANITARNA POMOC

Cielom Ambrely bude zlepSovat najma kvalitativne prostredie ramca humanitarnej pomoci, so snahou
presadit zavedenie nového nastroja ,rapid response” a zlepsenia prostredia v zmysle odbyrokratizova-
nia, lepsej koordinacie, vymeny informacii a vztahov medzi jednotlivymi aktérmi.

ROZVOJOVA SPOLUPRACA

Snahou Ambrely bude stimulovat rozvoj medzinarodnych partnerstiev - ¢i uz s privatnymi nadaciami
alebo institucionalnymi donormi, so zamerom rozvijat vztahy, prinasat know-how a podporit financova-
nie ¢lenov.

3 GLOBALNE VZDELAVANIE

Velkou Ulohou bude vytvorit spolo¢nu identitu globalneho vzdelavania na Slovensku, ktora by spajala
zaujmy €o najvacsieho poctu ¢lenov a neodvodzovala svoj vyznam od meniacich sa podmienok v Stat-
nej sprave. Chceme preto vytvorit nastroj pre dialog s hlavnymi aktérmi GV a celoro¢né aktivity tak, aby
sme vytvorili prostredie, v ktorom aktéri o sebe budu vediet, lepsie sa poznat a vedeli sa podporit.
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Ako bola tato
stratégia
pripravena

Kontext

Na ¢lenskej schodzi v oktobri 2023 sme sa zhodli,
Ze pri tvorbe novej stratégie vyuZijeme viac partici-
pativny a inovativny pristup s pomocou externého
facilitatora. Tento pristup sme najskor otestovali
pri priprave ro¢ného akéného planu na rok 2024.
Spolo¢ne sme si ho prediskutovali na pracovnych
skupinach a bol schvéleny ¢lenskou schédzou v ja-
nuari 2024. Takyto postup predstavoval prirodzené
ukoncenie doterajsej stratégie, hladsiu tranziciu
medzi dvoma stratégiami a zaroven poskytol cenné
vychodiska do diskusie o podobe novej stratégie.

Stavajuc na predchadzajlcej diskusii sme sa v marci
spolu s ¢lenskymi organizaciami stretli na celo-
dennom off-site planovacom stretnuti, kde sme
spoloc¢ne intenzivne diskutovali nad hlavnymi rysmi
stratégie. Tuto diskusiu nasledne zhrnul Sekretariat
do prvého draftu Stratégie, ktory bol predlozeny
Predsednictvu a nasledne bol priestor pre vstupy
¢lenov. Na zaklade tychto vstupov bola Stratégia
sfinalizovana a na ¢lenskej schodzi v juni 2024
schvalena.

Za poslednych 5 rokov sa sektor humanitarnej pomoci, rozvojovej spoluprace
a globalneho vzdelavania vyznamnym spésobom menil a ¢elil novym trendom:

—> AZ bytostne blizko sa celej spolo¢nosti dotkli
krizy COVID-19 a ruska agresia na Ukrajine.
Komunita Ambrely pri tychto krizach preuka-
zala svoju silu, schopnost flexibilne reagovat,
ale aj zastupovat ulohy zlyhavajuceho statu.
Obrovské potreby a aj zaujem verejnosti
umoznili viacerym ¢&lenom vyrazne narast.

— Napriek medzinarodnym zavazkom SR, celko-
vy finan¢ny objem oficialnej rozvojovej spolu-
prace (ODA SR), ako aj dota¢ny mechanizmus
SAMRS, dlhodobo stagnuju. Spolu s mensou
predvidatelnostou a administrativnou naroc-
nostou sa tak stavaju pre mnoho organizacii
menej vyznamnou moznostou financovania.

—> Medzinarodné trendy, ako napr. prechod
od paternalistického pristupu k rozvojove;j
spolupraci smerom k pristupu, akcentujicemu
dekoloniza¢né narativy a lokalne partnerstva,
predstavuju filozofickll zmenu a aj vyzvu pre
nastavenia aktivit organizacii. Je dolezité tiez
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reagovat na skutocnost, ze konflikty, ¢i prirod-
né katastrofy, maju ¢asto vplyv nielen v zasiah-
nutej oblasti, ale aj Sirsie na cely region.

— Je potrebné reflektovat a reagovat na snahu
verejnych donorov (na europskej, ale aj narod-
nej Urovni) primarne podporovat podnikatel-
sky element v rozvojovej spolupraci na ukor
podpory rozvoja ludi a obc¢ianskej spoloc¢nosti.

— V case dezinformacii a polarizovanej spoloc-
nosti je uloha globalneho vzdelavania: pomoct
pochopit, kriticky sa zamyslat a riesit komplex-
né globalne vyzvy a ich dosahy, nesmierne
klucova.

—> V poslednom obdobi zazivame stupriujlice sa
utoky politikov a inych aktérov na aktivny ob-
¢iansky sektor, vratane niektorych nasich clen-
skych organizacii. Zaroven sa vsak tito politici
snazia rozdelit aj nas sektor, ked vacsinu nasich
organizacii povazuju za pomahajlice, a teda
.spravne” (na rozdiel od tych ,politickych”).
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