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S Uvod

Ked sa ma ludia pytali, kde pracujem, zvykol som
odpovedat, v neziskovom sektore. Pripadne som
to skomplikoval vetou ,Advokujeme za zlepSe-
nie systému rozvojovej spoluprace”. Teraz sa ich
pytam: ,Poznas tuto alebo tamtu organizaciu?

To je nasa ¢lenska organizacia. Vies, ¢o robia, ked

niekde vypukne humanitarna kriza? Poznas ich
rozvojové projekty? V ramci globalneho vzde-
lavania robia teraz super podujatie v Bratislave,
nechces sa prist pozriet?” Spolocne sa usilujeme
o to, aby nielen mimovladne organizacie, ale aj
Slovenska republika pomahala viac a kvalitnejsie.
Zaroven bojujeme proti mytom a vysvetlujeme
verejnosti, preCco ma zmysel pomahat.

V roku 2019 sa toho udialo vela. Medzi milniky
patri Strednodoba stratégia rozvojovej spolupra-
ce SR na roky 2019 - 2023, na priprave ktorej sme
sa podielali. Vybor OECD pre rozvojovl pomoc -
DAC zavrsil proces hodnotenia systému slovenskej
rozvojovej spoluprace, ktorého sme boli aktivnym
ucastnikom.

V obhajovani zaujmov nasho sektora sme
sa usilovali prist s novym, agilnejsim pristupom.
Po mnohych rokoch snazenia sa nam v dialogu
s MZVaEZ SR a SAMRS podarilo presadit novy na-
stroj bilaterdlnej rozvojovej spoluprace, tzv. strate-
gické partnerstva, ktoré mali byt pilotne spustené
v Keni v objeme 1 mil. eur na obdobie piatich ro-
kov. Dalsim uspechom bolo navysenie dota¢ného
rozpoctu SAMRS zo 4 na 5,5 mil. eur. Obe zmeny
boli zakotvené v Zamerani bilateralnej rozvojovej
spoluprace Slovenskej republiky na rok 2020.

Pripravili sme prvd ucelent stratégiu nasej
organizacie na obdobie piatich rokov. V ramci
zefektivnenia vnutornych procesov sme restruktu-
ralizovali niektoré nase organy. V zaujme lepsieho
merania nasich vysledkov sme zaviedli format ro¢-
nych akénych planov.

V oblasti budovania kapacit sme, okrem inych
aktivit, v spolupraci s dvoma institutmi z University
of Michigan, pripravili $pickovy vzdeldvaci program
NCO Leadership Workshop 2019. Predstavitelia
mimovladnych organizacii zo Slovenska, Ceskej

republiky, Madarska a Polska zlepSovali svoje zruc-
nosti pod vedenim kvalitnych trénerov zo zahrani-
Cia aj zo Slovenska.

Po viac ako 15 rokoch sme usudili, ze platforma
potrebuje prejst kompletnou zmenou znacky. Vel-
mi si vazime podporu a spolupracu nasich ¢lenov
v narocnom participativnom procese, na konci
ktorého nas reprezentuje rozoznatelnd a moderna
znacka Ambrela.

Prezili sme aj velmi smutné chvile, ked sme pri
leteckom nestasti v Etiopii stratili kolegyriu z eRka,
Danicu Olexovd, ktora nam velmi chyba.

V roku 2020 nas okrem iného caka aj velka
vyzva - prispdsobit nasu ¢innost a ciele na pomoc
v boji s pandémiou COVID-19 a zasadzovat sa
o zmiernenie dopadov na sektor rozvojovej spo-
luprace.

Nasa platforma presla od svojho zalozenia
v roku 2003 unikatnym vyvojom. Az s odstupom
jedného roka na pozicii vykonného tajomnika si
uvedomujem, Ze stoji na pleciach nasich pred-
chodcov a predchodkyn. Dakujem im za vietko, ¢o
saim podarilo dosiahnut. Velka vdaka patri celému
timu na sekretariate, ktory po cely rok netinavne
pracoval, aby plany nasej platformy pretavil do rea-
lity. Dakujem kolegyniam a kolegom za ich neusta-
lu snahu posuvat nasu komunitu dopredu.

S pokorou si uvedomujem zodpovednost,
ktora dnes lezi na nasich pleciach.

Daniel Kaba
Vykonny tajomnik
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‘ V roku 2019 s nami spolupracovali aj
Dagmar Mekiiiova, Maria Sliacka, Matus Plavecky a Jakub Simek



O Ambrele

Svoju historiu zacala Ambrela pisat v roku 1998 ako
neformalna iniciativa deviatich ¢lenskych orga-
nizacii s nazvom Platforma mimovladnych roz-
vojovych organizacii (MVRO). Do roka 2003 ju
tvorilo uz 15 rozvojovych organizacii, ktoré platfor-
mu transformovali na zaujmové zdruzenie prav-
nickych osob.

V tom istom roku sa stala jednym zo zakla-
dajucich ¢lenov Konfederacie europskych
mimovladnych rozvojovych a humanitar-
nych organizacii (CONCORD). V maji 2010
podpisala s Ministerstvom zahrani¢nych
veci Slovenskej republiky Memorandum
o porozumeni. Ministerstvo uznalo zdru-
zenie za svojho oficialneho partnera pri pri-
pomienkovani a priprave kluc¢ovych doku-
mentov a procesov tykajucich sa rozvojovej
politiky a rozvojovej spoluprace a definovalo
vSeobecny ramec spoluprace v oblasti po-
skytovania rozvojovej a humanitarnej pomo-
ci. V roku 2019 preslo zdruzenie procesom
zmeny znacky a pokracuje vo svojej ¢innosti
pod nazvom Platforma rozvojovych orga-
nizacii - Ambrela.

Viziou Ambrely je svet, v ktorom vsetci klu-
Covi aktéri spolocnosti spolupracuju a pri-
spievaju k odstraniovaniu chudoby a nerov-
nosti, podpore a dodrziavaniu ludskych prav
a vytvaraniu podmienok pre dostojny zivot
pre vsetkych.

Jej poslanim je zdruzovat obciansku spo-
lo¢nost a tak spoluvytvarat prostredie, v kto-
rom existuje politicka vola, zaujem verejnosti
a privatneho sektora, ako aj zdroje a efektivne

politiky na ochranu ludskych Zivotov a doés-
tojnosti, odstranovanie pricin chudoby a ne-
rovnosti vo svete aj na Slovensku.

Klti¢ovymi oblastami zaujmu su rozvojova
spolupraca, humanitarna pomoc a globalne
vzdelavanie.

Hodnotami sloboda, ludské prava a ich
univerzalne dodrziavanie, transparent-
nost, rovnost pre vsetkych, principy efek-
tivneho rozvoja a koherencie politik, zod-
povednost za planétu aj voci budicim
generaciam, a globalne obcianstvo.

Organmi Ambrely st ¢lenska schédza, pred-
sednictvo, sekretaridt na cele s vykonnym
tajomnikom/tajomnickou, kontrolna komisia
a pracovné skupiny.

V roku 2019 sa clenské a pozorovatelské or-
ganizacie stretli na clenskej schodzi trikrat.
V predsednictve pracovali Zuzana Jezerska
(SCKR), Anna Maria Benkova (ADRA Sloven-
sko), Bohuslava Banova (Nadacia Integra)
a Iveta Novotna (Nadacia Integra). Kontrolna
komisia sa stretla dvakrat. Aktivne pracovali aj
pracovné skupiny: advokacna, humanitarna
a pracovna skupina pre globdlne vzdelavanie.



Advokacia

Rozvojova spolupraca
a humanitarna pomoc

V dialogu s MZVaEZ SR a SAMRS sa nam po mnohych snaze-
niach podarilo presadit novy nastroj bilateralnej rozvojovej
spoluprace, tzv. strategické partnerstva (po starom ram-
cové kontrakty alebo blokové granty), ktoré umoziuju dlho-
dobé a efektivnejSie posobenie mimovladnych organizacii
vo vybranych krajinach. Uspesni sme boli aj pri advokacii
o navysenie rozpoc¢tu dota¢nych vyziev SAMRS medziroc¢-
ne o 1,5 mil. eur z 4 mil. eur v roku 2019 na 5,5 mil. eur v roku
2020. Ide o historické navysenie. Za poslednych 10 rokov
sa pohyboval rozpoc¢et SAMRS na grantové vyzvy na Urovni
4 - 4,5 mil. eur. Obe zmeny boli zakotvené v Zamerani bilateral-
nej rozvojovej spoluprace Slovenskej republiky na rok 2020.

V spolupraci s evaluatorkou Hanou Bendovou z CR sme zaéali
proces evaluacie systému humanitarnej pomoci SR v rokoch
2016 - 2018, ktory by mal byt jednym z klti¢ovych vstupov pre
tvorbu humanitarnej stratégie SR v roku 2020.

Stretnutie zastupcov/kyn mimovladnych organizacii
s Miroslavom Laj¢dkom, ministrom zahrani¢nych veci
a eurépskych zalezitosti SR. (Zdroj: MZVaEZ SR)

Globalne
vzdelavanie

Na zaklade rokovania s ministerkou skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, Martinou Lubyo-
vou, sa nam podarilo presadit, aby minister-
stvo vyhlasilo dopytovu grantovi vyzvu pre
mimovladne organizacie na realizovanie vzdela-
vacich projektov, vratane projektov globdlneho
vzdelavania, vo vySke 9,7 mil. eur.

Spoluorganizovali sme globalnu konferen-
ciu Envision 4.7 v Helsinkach, ktorej vystupom
je cestovna mapa rozvoja vzdelavania ku
globalnemu obéianstvu v EU Envision 4.7.
https://www.bridge47.org/.

V ramci rozsirovani nasej siete sme na forach ako
High Level Political Forum 2019 v New Yorku,
International Conference on GCED v Soule,
stretnutia pracovnych skupin  CONCORD -
HUB 4 v Bruseli, ¢i studijnej ceste GENE v Lisa-
bone, rozvijali partnerstva na poli globalneho
vzdelavania s aktérmi ako MSVVa$ SR, MZVaEZ
SR, SAMRS, GENE, CONCORD, UNESCO,
APCEIU a North-South Centre Rady Eurépy.

Byvala ministerka skolstva Martina Lubyova pocas verejnej prezentacie

vysledkov mapovania globdlneho vzdelavania. (Zdroj: Archiv Ambrely)


https://www.slovakaid.sk/sites/default/files/zameranie_bilateralnej_rozvojovej_spoluprace_sr_na_rok_2020.pdf
https://www.slovakaid.sk/sites/default/files/zameranie_bilateralnej_rozvojovej_spoluprace_sr_na_rok_2020.pdf
https://www.bridge47.org/sites/default/files/2019-11/envision_4.7_roadmap_0.pdf
https://www.bridge47.org/sites/default/files/2019-11/envision_4.7_roadmap_0.pdf

Budovanie kapacit

Rozvijanie zruénosti
veducich pracovnicok
a pracovnikov

Spickovi tréneri a trénerky zo Spojenych statoch
americkych, Svaj¢iarska a Slovenska sa pocas 4-drio-
vého tréningu NGO Leadership Workshop 2019 po-
delili s 25 liderkami a lidrami z mimovladneho a ob-
cianskeho sektora z krajin VySehradskej Stvorky
o svoje znalosti v oblasti strategického manazmen-
tu, ludskych zdrojov, vztahov s verejnostou a ma-
nazmentu organiza¢nej zmeny.

Podpora ucasti ¢lenov
a pozorovatelov na
vzdelavacich podujatiach

Zastupca organizacie eRko-HKSD sa v maji v nemeckom
Aachene zhcastnil konferencie COMED & FUNDRAISING.
Podujatie sa venovalo zapdjaniu deti a mladeze do aktivit orga-
nizacie, fundraisingu, bezhotovostnému darcovstvu, budovaniu
kapacit lokalnych partnerov v r krajinach globalneho Juhu pro-
strednictvom ,e-learningu” a ,on-side” vyucovania a efektivnemu
vyuzitiu dat v komunikacii s darcami. Zastupkyna ¢lenskej organi-
zacie SAVIO absolvovala v oktobri v Modre-Piesok tivodny se-
minar k celoroénému programu tréningu a mentoringu pre
mimovladne organizacie strednej a vychodnej Eurépy zame-
rany na osobny, organiza¢ny, komunitny a profesionalny rast. Na
seminar nadvazoval tyzdrovy tréning s nazvom CEE Leaders of
Tomorrow. Predstavitel ADRA Slovensko sa v oktobri zacastnil
v Thessalonikach (Crécko) medzinarodného Skolenia v oblasti
fundraisingu, krizovej komunikacie a digitalnych stratégii aj pre
lokalnych partnerov v krajinach globalneho Juhu.

Subgranty GV

Ambrela v roku 2019 realizovala v ramci projektu Bridge 47
dve kola sub-grantového mechanizmu, ktorého cielom bolo
podporit mensie organizacie pésobiace v EU v ich aktivitach
v oblasti globalneho vzdelavania. Ambrela bola napokon schop-
na podporit dokopy 42 organizacii financnou alokaciou, ktora
spolu cinila 230000 EUR (slovenskym recipientom putovalo
spolu 22459 EUR). Podporené projekty sa zameriavali na komu-
nitnu pracu, rozvoj novych vzdelavacich metodologii, ako aj na
vyvoj inovativnych nastrojov vo vzdelavani a svojimi aktivitami
boli schopné oslovit celkom 600000 ludi.

Animovany film Amanda z dielne esténskej
organizacie MONDO bol jednym z najkreativnejsich
vystupov finan¢ne podporenych projektov v ramci
sub-grantovej vyzvy Bridge 47.



Dalsie milniky

2020
2024

Po prvykrat v histoérii sme pripravili
dlhodoby plan organizécie, Stratégiu
Platformy rozvojovych organizacii -
Ambrela na obdobie 2020 - 2024.
Slubili sme v nom, ze pocas piatich
rokov sa pokusime splnit pat hlavnych
a1l $pecifickych cielov. Sledovat Uspes-
nost ich dosahovania nam pomoze
28 stanovenych indikatorov.

Am bi‘ela

S cieflom posilnit externt komunikaciu, pre-
$la organizacia po 16 rokoch kompletnou
zmenou znacky. Novy, [ahko vyslovitelny
nazov pomoze ludom lepsie si predsta-
vit oblast, v ktorej Ambrela ako stresna
organizacia poésobi. Zrozumitelnd znacka
ma otvarat dvere u zainteresovanych stran,
u médii a laickej verejnosti, a podporovat
spolo¢né advokacné usilie.

Ambrela rozsirila svoj tim, po prvykrat v his-
torii vytvorila pracovnu poziciu PR ma-
nazérky. Vstupila tiez do partnerstva
s niekolkymi organizaciami. V oblasti budo-
vania kapacit sme nadviazali spolupracu na
uspesnom vzdelavacom projekte s Weiser
Center for Emerging Democracies a William
Davidson Institute na University of Michigan
v Spojenych statoch. V téme obehového
hospodarstva s Instititom cirkularnej eko-
nomiky, na poli Uc¢innosti rozvojovej spolu-
prace a verejne podporovanych stkromnych
financii s organizaciami Glopolis a Eurodad.
V oblasti zdielania skisenosti sme zinten-
zivnili komunikaciu a spolupracu s platfor-
mou cCeskych rozvojovych organizacii FORs
(Ceské forum pre rozvojovii spolupracu).

Je dolezité, aby sa jednotlivé casti obcianskej spoloc¢nosti vedeli
navzajom podporit. Ambrela zacala aktivhe komunikovat v ramci
Komory mimovladnych neziskovych organizacii a vyjadrila pod-
poru viacerym vyhlaseniam obcianskych organizacii ako napriklad:

Spolo¢né vyhlasenie mimovladnych organizacii ku klimatickeé-
mu Strajku (Greenpeace),

Stanovisko Komory mimovladnych organizacii Rady vlady SR
pre mimovladne neziskové organizacie k poslaneckému navr-
hu poslancov politickej strany Kotleba-I'SNS na Upravu zako-
na ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vseobecne prospesné sluzby (Komora MNO),

Sloboda prejavu a pravo na informacie st zarucené. Vyhla-
senie obcianskych organizacii k 50-dhnovému moratoriu na
prieskumy volieb (Komora MNO).


https://ambrela.org/mdocs-posts/strategia-ambrely-na-roky-2020-2024/
https://ambrela.org/mdocs-posts/strategia-ambrely-na-roky-2020-2024/
https://ambrela.org/mdocs-posts/strategia-ambrely-na-roky-2020-2024/

Projekty

Bridge 47: Galvanising Global Citizenship Education -
Bridge to Sustainable Development

V druhom roku projektu Bridge 47, na ktorom Ambrela
spolupracuje s dalsimi 13 partnermi, sme mali za ciel vybu-
dovat siet aktérov pracujicich v oblasti hodnotového
vzdelavania so snahou naplnit SDG 4.7. K naplneniu tohto
ciela prispela v roku 2019 Ambrela svojou ucastou a spolu-
organizaciou medzinarodnych podujati na High Level Po-
litical Forum v New Yorku, ¢i na konferencii UNESCO ku
globalnemu vzdelavaniu v Soule, ako aj ti¢astou na dalSich
medzinarodnych férach a stretnutiach. Druhym z cielov
projektu Bridge 47 bolo a je vyadvokovat pozitivhe zmeny
v globalnych, eurépskych a narodnych politikach na pod-
poru globalneho vzdelavania. V projekte sme tento ciel na-
pifali pracou na advokacii na Slovensku a na trovni EU zas
formulaciou strategickych stanovisk, strategickym plano-
vanim a mapovanim aktérov a politik (aj v ramci podujatia
Envision 4.7), v rdamci ktorych existuje priestor dosahovat pok-
rok vo vzdelavacej politike. Medzi prioritné politiky EU sme za-
radili European Education Area, NDICI, European Creen Deal,

Just Transitions a Conference on the Future of Europe. Tretou
z hlavnych oblasti projektu bolo aj v roku 2019 budovanie
partnerstiev s aktérmi zo siikromného sektora, co Ambrela
zabezpecila mapovanim potencidlu pre partnerstva medzi fir-
mami, mimovladnymi organizaciami a verejnymi instituciami,
ako aj pilotovanim partnerstva s organizaciou Open Lab pri
vyrobe inovativheho vzdelavacieho vystupu - digitalnej
hry. V neposlednom rade Ambrela aj v ramci Bridge 47 budo-
vala kapacity organizacii v EU, vratane Slovenska. Naplnit
tento ciel sa nam podarilo spustenim a realizaciou dvoch kol
sub-grantovej vyzvy pre inovativne projekty v oblasti globalne-
ho vzdelavania, ktorej sa zuc¢astnilo viac ako 160 uchadzacov.

Jakub Zaludko sa
zucastnil konferencie
Envision 4.7 v Helsinkach
(Archiv: Bridge 47)



Budovanie kapacit roznorodych aktérov v oblasti
rozvojovej spoluprace, humanitarnej pomoci

a globalneho vzdelavania a Budovanie riadiacich,
koordina¢nych a implementac¢nych kapacit aktérov
v oblasti rozvojovej spoluprace

Hlavnymi cielmi projektov je zvysena odbornost, vzdelanost a in-
formovanost mimovladnych organizacii, zapracovanie odbornych
vstupov a odportcani do strategickych dokumentov SR a EU
a zvysenie informovanosti odbornej a Sirokej verejnosti o témach
rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci.

V ramci projektu sme sa zameriavali najma na advokacné a ex-
pertné aktivity, aktivnu ucast na klti¢ovych a strategickych podu-
jatiach, ako aj na pripomienkovanie strategickych dokumentov
a procesov. Nasu expertizu sme zdielali v odbornych paneloch
konferencie Quo Vadis SlovakAid - Rozvojova spolupraca SR
a odporucania OECD a medzinarodnej konferencie Acting
Together for Sustainable Development Goals, stretli sme
sa s ministrom zahraniénych veci a europskych zalezitosti
Miroslavom Laj¢akom k systémovym zmenam v rozvojovej
spolupraci, poskytli sme konzultacie ku Country Strategy Paper

pre Kenu, vydali sme stanovisko ku Sprave o vysledkoch a od-
porucaniach vyplyvajucich z hodnotenia tzv. Peer Review Vy-
boru OECD pre rozvojovii pomoc (pripravent MZvakEZ SZ pre
vladu SR), facilitovali sme proces hodnotenia grantovych vyziev
SAMRS 2019, pripomienkovali finanénu priru¢ku SAMRS a podie-
lali sa na participativnom hodnoteni systému humanitarnej po-
moci SR. Vydali sme tiez stanovisko k novele zakona rozsirujlicej
posobenie Eximbanky do oblasti rozvojovej spoluprace a pripo-
mienkovali sme dokument Vizia a stratégia rozvoja Slovenska
do roku 2030.

NGO Leadership
Workshop 2019

V spolupraci s institutmi William Davidson Institute a Weiser
Center for Emerging Democracies na University of Michigan
sme zorganizovali intenzivny 4-drovy tréning pre liderky
a lidrov mimovladneho a obcianskeho sektora z krajin
Vysehradskej Stvorky. Podujatia sa zii¢astnilo 25 oséb z or-
ganizacii, ktoré sa venuju rozvojovej spolupraci, humanitar-
nej pomoci, oblasti ludskych prav, posilhovaniu demokracie
a boju proti korupcii doma i vo svete. Tréneri zo Spickovych
instittcii v Spojenych $tatoch americkych, zo Svajéiarska,
ale aj zo Slovenska, sa podelili s nimi o svoje znalosti v ob-
lasti strategického manazmentu, ludskych zdrojov, vzta-
hov s verejnostou a manazmentu organiza¢nej zmeny.
Linda Gasser, Michael Hathorn, Branislav Ondrasik a Vladimir
Snidl ndm tak pomohli prispiet k systematickému budovaniu
kapacit mimovladnych organizacii v regione a zvysit tak ich
profesionalitu a udrzatelnost. Program bol zarover vybornou
prilezitostou na sietovanie a posilnovanie partnerstiev. Pod-
ujatie sa uskutocnilo v oktobri 2020 v Bratislave. Workshop
ma ambiciu stat sa pilierom v budovani kapacit Ambrely.

NGO

LEADERSHIP
WORKSHOP

Michael Hathorn sa s Ucastnikmi podujatia NGO
Leadership Workshop podelil o svoje sklsenosti

v oblasti strategického manaZzmentu a manazmentu
zmeny. (Zdroj: archiv Ambrely)


https://www.slovakaid.sk/sk/novinky/955-konferencia-quo-vadis-slovakaid
https://www.slovakaid.sk/sk/novinky/955-konferencia-quo-vadis-slovakaid
https://ambrela.org/spravy/ambrela-na-stretnuti-s-ministrom-zahranicnych-veci/
https://ambrela.org/spravy/ambrela-na-stretnuti-s-ministrom-zahranicnych-veci/
https://ambrela.org/spravy/ambrela-na-stretnuti-s-ministrom-zahranicnych-veci/
https://ambrela.org/spravy/ambrela-na-stretnuti-s-ministrom-zahranicnych-veci/
https://ambrela.org/spravy/rozvojove-mimovladky-vlada-sr-oficialne-priznava-neplnenie-svojich-zavazkov-v-oblasti-rozvojovej-spoluprace%EF%BB%BF/
https://ambrela.org/spravy/pre-posobenie-eximbanky-v-rozvojovej-oblasti-sa-musia-nastavit-pevne-pravidla/
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-2030-bola-predstavena-na-narodnom-konvente
https://www.minv.sk/?ros_vsetky-spravy&sprava=vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-2030-bola-predstavena-na-narodnom-konvente

Trade Fair, Live Fair: Raising Awareness and Mobilising
the European Public to Advance Consumption Patterns

that Nurture the Sustainable Development Goals

Rozumnym a zodpovednym spravanim v obchodoch vieme
zmenit svet. To bolo hlavné posolstvo kampane No nekip
to!, ktord povzbudzovala ludi k znizeniu objemu plastového
a textilného odpadu a nakupovaniu s ohladom na tych, ktori
pre nas produkty vyrobili ¢i vypestovali. Do vyzvy vyskusat si
zit mesiac udrzatelnejsie sa zapojili jednotlivci, firmy, obchod-
né retazce, pracovné kolektivy, neziskové organizacie aj Statny
sektor. Povzbudzovali ich k tomu ambasadori kampane. Celeste
Buckingham si vyskusala mesiac pit iba Fair Trade kavu a kupo-
vat Fair Trade vyrobky. Veronika Cifrova Ostrihoriova dokazala,
Ze s 12 kiskami oblecenia sa da po cely mesiac obliekat stylovo.
Stevko Martinovi¢ sa na mesiac vzdal zbyto¢nych plastov a Stano
Stasko si tych vyziev vyskusal rovno niekolko. Kampar videlo na
socialnych médiach takmer 950 000 ludi a informovalo o nej
a o zapojenych ¢lenskych organizaciach viac ako 20 médii.
Ukazala, ze na to, aby sme na Slovensku mohli urobit rozhod-
nutie zit udrzatelnejSie a zodpovednejsie, potrebujeme, aby pre
to Stat a firmy vytvarali podmienky a infrastrukttru. Nas vykonny
tajomnik sa zuc¢astnil Fair Trade rafiajok v Bruseli, kde mal prilezi-
tost pozhovarat sa s novozvolenymi europoslancami o témach
rozvojovej spoluprace, koherencie politik pre udrzatelny rozvoj.

Tlacova konferencia ku kampani No nekup to!.
(Zdroj: Archiv Ambrely)

Coherent Europe for
Sustainable Development

Cielom projektu je zvysit angazovanost tvorcov politik pri pro-
pagacii koherentnosti politik na dosiahnutie Cielov udrzatel-
ného rozvoja (SDCs). V nasej advokacii sme sa venovali témam
ODA, zapojenia podnikatelov a Eximbanky do rozvojovej spo-
luprace, ale aj témam udrzatelnej vyroby a spotreby v zmysle
spravodlivého obchodu a udrzatelnej mody. Advokovali sme
v prospech toho, aby zvyhodnené vyvozné tvery spinali kritéria
a principy rozvojovej spoluprace a brali do tvahy ochranu ludskych
prav a zivotného prostredia. Podielali sme sa na priprave Agendy
2030 na Slovensku formou pripomienkovania a spolupracova-
li s Najvyssim kontrolnym uradom pri jej hodnoteni. Advokacné
aktivity sme realizovali formou osobnych stretnuti so zaintereso-
vanymi stranami, icastou na oficidlnych stretnutiach, pracovnych
skupinach, ale aj prostrednictvom tlacovych sprav a verejnych
vyhlaseni. O Agende 2030 v suvislosti s rozvojovou spolupracou
sme diskutovali aj na péde britského parlamentu, s europoslan-
cami na stretnutiach v Bruseli, na stretnuti mimovladnych
organizacii po¢as SDG Summit-u na péde OSN v New Yorku,
a aj poc¢as Romanian Development Days. Na eurdpskej Urovni
sme sa do advokacie zapajali v ramci CONCORD, ako aj budova-
nim koalicii, napriklad s organizaciou Global Call Against Poverty.
S partnermi z deviatich ¢lenskych krajinach EU sme sa z(i¢astnili
3j dvoch tréningov s cielom posilnit interné advokacné kapacity.

SDGs and Migration -
Multipliers and
Journalists Addressing
Decision Makers and
Citizens in the EU

Cielom tohto projektu, ktory sme zacali implemento-
vat v decembri 2019, je motivovat ludi v Europe a na
Slovensku, aby premyslali nad rozvojom spolo¢nos-
ti z pohladu Cielov udrzatelného rozvoja s prepoje-
nim na migraciu. Chceme dosiahnut, aby o Cieloch
udrzatelného rozvoja a ich prepojeni na migraciu infor-
movalo 26 000 neziskovych organizacii a 980 Zurnalis-
tov v EU. Projekt zvysi povedomie o tejto téme u 2800
politikov a 6,5 milidna ludi v siedmich krajinach EU.

TVARE
MIGRACIE



Partneri

Hospodarenie

VYNOSY EUR %
- - G Dotdcie a granty (EuropeAid, SlovakAid, 173267 96,52
fl 'Go WH;L&ME&\£9§QNANS‘PTUTE Qﬂlekgug!&”ﬁﬂ Weiser Center for Emerging Democracies)
NAZEMI Clenské prispevky 6160 343
Kurzové zisky a iné vynosy 96 0,05
Spolu 179 523 100,00
NAKLADY EUR %
Sluzby 127 242 7140
Prispevky PO, FO 1271 0,71
®

Donorl Mzdové naklady 24 848 13,94
Cestovné 18 937 10,63
Spotreba materialu 3856 216
Clenské prispevky 1000 0,56

-~ ~ WEISER CENTER FOR \
SlovakAid ‘ lS EUROPE & EURASIA Naklady na reprezentaciu 432 024
UNIVERSITY OF MICHIGAN Iné naklady 613 034

FAIRTRADE

Spolu 178 199 100,00

HOSPODARSKY VYSLEDOK 1324




Clenské a pozorovatelské organizacie
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Zoznam pouzitych skratiek

Asia-Pacific Centre of Education for International Understanding

Konfederacie eurépskych mimovladnych rozvojovych a humanitarnych organizacii
Eurdpska unia

Ceskeé forum pro rozvojovou spolupraci

Clobal Education Network Europe

Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky

Organisation for Economic Co-operation and Development - Development Assistance Committee
Slovenska agentura pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu

Slovenska republika

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

William Davidson Institute



Ambrela

Platforma rozvojovych organizacii - Ambrela

Mileti¢ova 552/7
821 08 Bratislava

info@ambrela.org

www.ambrela.org
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