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Platforma rozvojovych organizacii

Kédex etiky a zodpovednosti ¢lenov a pozorovatel’ov Platformy mimovladnych
rozvojovych organizacii

Sme organizacie, ktorych poslanim je prispievat’ svojimi aktivitami ku globalnej
spravodlivosti pre vSetkych. Uvedomujeme si, Zze pomdahat dokaZzeme nielen
uskuto¢iovanim naSich aktivit, ale aj zodpovednym spravanim naSich vlastnych
organizacii. K tomu, aby sme sa v naSej praci spravali eticky a zodpovedne,
nepotrebujeme citit’ len tlak donorov ¢i verejnosti. Svoju povinnost’ si sami
uvedomujeme a preto vychadzajiuc zo zaviazkov Istanbulskych principov rozvojove;j
efektivnosti organizacii obcianskej spolocnosti (2010) a hodndt, ktoré spolo¢ne
vyznavame, sa dobrovol'ne prihlasujeme k nasledujicim principom:

1. Cudské prava a 'udska dostojnost’

Vizia

Zékladnou spolo¢nou hodnotou vSetkych clenov a pozorovatelov Platformy
MVRO (dalej len Platformy) je reSpekt k T'udskej dostojnosti a tcta k l'udskym
pravam tak, ako st zakotvené vo Veobecnej deklaracii Fudskych prav. Clenovia
a pozorovatelia sa spolo¢ne snazia o ochranu a podporu individudlnych l'udskych
prav, o zlepSenie situacie zranitelnych a vylac¢enych skupin a dosahovanie
globalnej spravodlivosti.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenovia a a pozorovatelia zvazuju dosahy svojich aktivit na Pudska dostojnost’
a l'udské prava vsetkych jednotlivcov a skupin, s ktorymi spolupracujt, so
Specidlnym zretelom na dostojnost’ a prava zranitenych a vylucenych
skupin.

- Clenovia a pozorovatelia kontinudlne zvy3uju povedomie svojich pracovnikov,
Clenov, sympatizantov, dobrovolnikov a spolupracovnikov o témach
I'udskych prév, ludsko-pravnom pristupe k rozvoju a spolocCenskej
zodpovednosti pri dosahovani globalnej spravodlivosti.

- Clenovia apozorovatelia sa vo svojich aktivitich snaZia o zaclefiovanie
zraniteInych a vylac¢enych skupin.
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Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Vsetky dokumenty ¢lenov a pozorovatel'ov Platformy (projektové a programové
dokumenty, monitorovacie a evaluacné¢ spravy, strategické a
operacné plany a pod.) st postavené na principe respektu k l'udske;j
dostojnosti a l'udskym pravam v sulade so VSeobecnou deklaraciou
I'udskych prav.

- Ziadny z projektov a programov &lenskej organizacie, ani ziadna jeho jednotliva
Cast’ ¢i aktivita alebo konanie pracovnikov organizicie vedome a
umyselne neporusuje 'udské prava dotknutych osob.

2. Nediskriminacia a rovnost’ medzi muzmi a Zenami

Vizia

Clenovia a pozorovatelia Platformy pri svojej praci re$pektujii nediskriminaény
pristup a rovnost’ medzi muzmi a Zenami v kazdej faze svojej prace. Vo svojej praci
implementuju  postupy podporujuce diverzitu, rovnost, nestrannost a
nediskriminéciu, pricom reSpektuju hodnoty a kultaru cielovych krajin.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenovia a pozorovatelia Platformy aplikujt pristup, zalozeny na nediskriminacii
a rovnosti muzov a zien vo svojich programoch a projektoch pre vsetky cielové
skupiny svojich intervencii bez vylu¢ovania a v tomto pristupe podporuju aj svojich
lokalnych partnerov.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy svojim konanim i vnétornymi pravidlami
podporuju rovnost’ muzov a zien, a podporuji snahu Zien o uplatnenie svojich prav.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia apozorovatelia Platformy nevyluéuju zo svojich rozvojovych a
vzdelavacich intervencii jednotlivcov alebo skupiny na zaklade pohlavia, rasy alebo
etnika, veku alebo vierovyznania.

3. Transparentnost’

Vizia

Clenovia apozorovatelia Platformy si uvedomuju spoluzodpovednost za
vytvaranie verejného obrazu o uzitoCnosti a efektivnosti rozvojovej spoluprace a
globalnej zodpovednosti, preto transparentne prezentuji svoju pracu, a to rovnako v
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oblasti ciel'ov, postupov i1 vysledkov svojej ¢innosti. Maji zrozumitelnu riadiacu
Struktaru, transparentny sposob financovania svojich ¢innosti a transparentny vyber
partnerov, pracovnikov a firiem poskytujicich sluzby pre cinnost’ clenskych
organizacii. Tieto informacie st v potrebnom rozsahu poskytované verejnosti.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenovia a pozorovatelia Platformy proaktivne zverejiiuju informacie o svojej
ginnosti, financiach, partneroch a donoroch. Clenské organizacie sa verejne
hlasia k pravidlam, Standardom a kodexom, ktorymi sa vo svojej praci
riadia.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy zverejiiuji na svojej webovej stranke
kontaktné udaje na riadiacich pracovnikov organizacie.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy st na poZziadanie ochotni poskytnut’ vysledky
realizovanych auditov a evaluacii svojich programov a projektov.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia apozorovatelia Platformy vzdy poskytuji pravdivé a neskreslené
informacie o svojej ¢innosti a partneroch.

- Clenské a a pozorovatel'ské organizacie verejne poskytuju informacie o zdrojoch
financovania svojej c¢innosti aspOsobe vyuzitia ziskanych prostriedkov
(napriklad prostrednictvom vyro¢nej spravy a/alebo na svojej webovej
stranke).

- Konkrétne informacie o riadiacej Strukture organizacie a jej zlozeni je mozné
ndjst’ na webovych strankach ¢lenskych organizécii.

4. Udrzatel’nost’ a efektivnost’ intervencii

Vizia

Clenovia a pozorovatelia Platformy sa snaZia svojimi aktivitami participativne
dosahovat’ trvalé zmeny v Zivotoch l'udi, s ktorymi pracuja. VyuZzivaji pri tom
potencial cielovych skupin a svojimi aktivitami ho systematicky rozsiruja.
Clenovia a pozorovatelia Platformy preberajii plnii zodpovednost’ za pozitivne i
negativne dopady svojich intervencii a tieto intervencie zameriavaju tak, aby
prinaSali efekt az za Casovy horizont svojho poOsobenia a zaroven so zdrojmi
nakladaju efektivne tak, aby dosahy aktivit boli Umerné vynaloZenym
prostriedkom.

Clenovia a pozorovatelia Platformy st si vedomi globalnych stvislosti a moznych
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dosahov svojho konania na zivoty l'udi vtzv. rozvojovych krajindch. Okrem
rozvojovej spoluprace a globalneho vzdelavania prikladaju doélezitost’ konceptu
koherencie politik pre rozvoj.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenovia a pozorovatelia Platformy zvazuju dlhodobé dosahy svojich intervencii
na zivot I'udi, s ktorymi pracuju, pri planovani, realizacii 1 hodnoteni svojich
projektov a programov, pricom konaju v sulade s narodnymi politikami
partnerskych krajin

- Sucast'ou internych hodnoteni projektov a programov je participativne hodnotenie
ocakavanych i moznych dosahov po ukonceni intervencii.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy podporuju advokaéné aktivity Platformy na
narodnej 1 eurodpskej urovni k zosulad’ovaniu politik pre rozvoj.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia a pozorovatelia Platformy aktivne riesia akékol'vek pripadné negativne
dosledky svojej prace a snazia sa o o najskorsSiu napravu.

- Clenské organizacie verejne informuju o pomere zdrojov, pokryvajtcich operaéné
naklady a prostriedkov na pracu s cielovymi skupinami.

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie pre svoje projekty a programy zvazuji tzv.
exit stratégie, teda modely udrzatelnosti a spdsobu odovzdévania aktivit
lokalnym partnerom po ukonceni posobenia v partnerskej krajine/konkrétne;j
lokalite.

5. Zivotné prostredie

Vizia

Vsetky rozvojové intervencie ¢lenov a pozorovatel'ov Platformy, ako aj ich aktivity
v oblasti globalneho vzdeldvania na Slovensku, berti do ivahy Zivotné prostredie, v
ktorom st uskutocnované. Jednym z ciel'ov aktivit je 1 podpora miestnych komunit
pri  zachovavani biologickej rozmanitosti a obmedzovani poSkodzovania
ekologickej integrity prostredia.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie uprednostiiuju pri svojej praci rieSenia,
Setrné k zivotnému prostrediu.

- Clenovia apozorovatelia Platformy vzdelavaji svojich pracovnikov a
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dobrovolnikov o moznych dosahoch rozvojovych aktivit na zivotné
prostredie.

- Clenovia apozorovatelia tiez zahffiaju aspekt vzdelavania k zodpovednému
spravaniu sa k zivotnému prostrediu do svojej prace s cielovymi skupinami.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy
- Clenovia a pozorovatelia Platformy svojimi aktivitami vedome neprispievaju k
zhorSovaniu zivotného prostredia v oblastiach, v ktorych pdsobia.

6. Pracovné podmienky a odmena za pracu

Vizia

Clenovia a pozorovatelia Platformy sa ku vSetkym svojim pracovnikom
(pracujucim v sidle organizacie, vyslanym 1 lokdlnym, ako aj pracovnikom
lokalnych partnerov) spravaju férovo a vytvaraji vhodné podmienky pre ich
¢innost’ vratane zabezpecenia spravodlivej odmeny za vykonanu pracu.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie dbajii na to, aby mali vietci pracovnici

zabezpecené podmienky za vykonavanie svojej prace avenuju primeranti pozornost’

bezpecnosti svojich pracovnikov.

- Clenovia a pozorovatelia respektuju kvalifikaciu, odbornost’ a kapacity svojich

(najmaé lokalnych) pracovnikov.

- Svojim lokalnym pracovnikom tiez Clenovia a pozorovatelia Platformy poskytuju
odmenu, primerant praci, ktora vykondvaji, v stulade s miestnymi
platovymi a financnymi podmienkami a podl'a moznosti organizacie (tak,
aby svojou platovou politikou nevytvarali efekty inflacnej Spiraly a ,,uniku
mozgov®).

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie podporuji (a v ramci spoloénych projektov
a programov aj vytvaraju priestor pre) svojich lokalnych partnerov, aby voci
svojim pracovnikom uplatiovali vysSie uvedené pravidla, ktoré clenskeé
a pozorovatel'ské¢ organizacie uplatiuja v stvislosti s  vlastnymi
pracovnikmi.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy
- Clenské a pozorovatel'ské organizacie spolupracuji alebo zamestnavaju vsetkych
svojich pracovnikov v sulade so zdkonmi a pracovnymi predpismi platnymi v
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krajine, v ktorej posobia.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy poskytuju vietkym svojim pracovnikom
odmeny a suvisiace vydavky (dane, odvody a pod.) nacas a v stlade so zakonmi
krajiny posobenia.

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie vytvaraju podmienky na posiliiovanie
odbornych kapacit svojich lokélnych pracovnikov, ako aj pracovnikov lokalnych
partnerov.

7. Verejna komunikacia a ziskavanie zdrojov

Vizia

Clenské a pozorovatel'ské organizacie povazuju za doleZité a uZitoéné pravdivo a
citlivo informovat’ o svojich aktivitach, ako aj o podmienkach zivota komunit, s
ktorymi pracuji. Pri informovani vSak odmietaji pouzivat stereotypizujuce
zobrazenia a posolstva, pretoze si uvedomuju, ze tymto spdsobom znevazuju
I'udskt dostojnost’ 'udi, s ktorymi pracujua.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenovia a pozorovatelia Platformy sa vo svojej verejnej komunikacii snaZia
poskytovat komplexny obraz o praci s miestnymi komunitami a o
podmienkach ich Zivota, priCom sa neobmedzuji iba na jeho negativne
aspekty.

- Clenovia a pozorovatelia Platformy pri verejnej komunikacii (nielen) pre potreby
ziskavania zdrojov od darcov preferuju pozitivnu motivaciu darcov pred
pouzivanim technik na ziskavanie zdrojov, ktoré vyuzivaju prvky citového
vydierania.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy
- Clenovia a pozorovatelia Platformy nepouzivaju zobrazenia a popisy extrémneho
utrpenia pre ucely ziskavania zdrojov na svoju €innost’.

8. Partnerstvo a spolupraca

Vizia

Clenovia a pozorovatelia Platformy nadvizuju so svojimi partnermi transparentné,
otvorené¢ a rovnocenné vztahy zalozené na zdielanych rozvojovych cieloch a
hodnotach, vzajomnej tcte, dovere, nezavislosti, vzdjomnej podpore a solidarite.
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Zdielaji preto so svojimi partnermi vSetky informacie tykajice sa spolocnych
projektov, programov a aktivit. Clenovia a pozorovatelia Platformy plne respektuju
rozdielne nazory, postoje a skusenosti a svojich partnerov a o spolocnych
projektoch a programoch rozhoduju spoloc¢ne.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenské a pozorovatel'ské organizacie sa snazia podporovat rozvoj svojich
lokalnych partnerov, ich kapacit a expertizy. V lokalitach ¢i tematickych oblastiach,
kde takito partneri neexistujl, sa snazia o vznik a rozvoj novych partnerstiev.

- Clenovia apozorovatelia Platformy sa usilujd o to, aby boli vzijomne
informovani o svojich realizovanych 1 pripravovanych aktivitach tak, aby mohli vo
svojej praci dosahovat synergicky efekt. Clenovia a pozorovatelia Platformy
ziskavaju od svojich lokalnych partnerov konkrétne podnety nekoherentnych
politik a spolu s Platformou MVRO usiluju o ich napravu.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia apozorovatelia Platformy nezneuZivaju informéacie a znalosti
grantovych systémov vo svoj vlastny prospech na tkor svojich partnerov.

- Partnerskym organizdciam clenovia a pozorovatelia Platformy poskytuju
kompletnii dokumentaciu (vratane celkového rozpoctu) a informacie, tykajice sa
spolo¢nych projektov alebo programu v jazyku, ktorému partner rozumie.

9. Korupcia

Vizia

Korupcia je protipravne konanie, ktoré ni¢i fungovanie Statu a Statnych institacii v
kazdej krajine a zamedzuje pristup k spravodlivému rozdel'ovaniu zdrojov. Okrem
toho toto spravanie spochybiiuje svojimi metdodami ciele, o ktoré sa clenské
a pozorovatel'ské¢ organizacie vo svojich aktivitach snazia. Preto sa clenovia
a pozorovatelia Platformy svojim konanim zavidzuji k nulovej tolerancii
korupcného spravania a vyuziju vSetky dostupné prostriedky na zamedzenie
korupcie vo svojich radoch 1 vo svojom okoli.

Cesta k naplneniu vizie

- Clenské organizacie zavadzaju do svojich vnutornych pravidiel a smernic
kontrolné protikorupéné mechanizmy

- Clenské organizacie pravidelne vzdelavajii svojich pracovnikov i lokalnych
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partnerov o potrebe aktivneho pristupu voci korupcii.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia a pozorovatelia Platformy nepouZivaju a netoleruju korupéné praktiky
pri ziskavani prostriedkov na svoju ¢innost’, ani pri realizacii svojich projektov
a programov. (Vynimku tvoria extrémne situacie, vedice k ohrozeniu bezpecnosti a
ohrozenia zivota pracovnikov).

10. Participacia a vlastnictvo (ownership)

Vizia

Cielom rozvojovych intervencii c¢lenov a pozorovatelov Platformy je aj
podporovat’ schopnosti (empowerment) a zodpovednost’ (accountability) I'udi a ich
plné zapojenie do pripravy a uplatilovania rozvojovych iniciativ, ktoré¢ ovplyviiuja
ich zivoty. Preto musia byt cielové skupiny aktivne a plnohodnotne zapojené do
vSetkych Casti projektového cyklu a realizované projekty a programy musia v plne;j
miere reflektovat’ redlne potreby miestnych komunit a ich aktivne zapojenie pri
dosahovani ciel'ov intervencii.

Cesta k naplneniu vizie

- Podnety k rozvojovym intervencidm prichddzaji zo strany samotnej cielovej
komunity. Clenské a pozorovatel'ské organizacie sa vyhybajii projektom a
programom, ktoré st primarne navrhované pre uspokojenie zaujmov donora
(donor driven).

- Clenovia a pozorovatelia Platformy zapajaji miestnu komunitu do realizacie
aktivit a prostrednictvom budovania kapacit postupne odovzdavaju
realiz4ciu aktivit do rik miestnej komunity, ¢im zabezpecuji udrzatel'nost’
projektu za hranicu trvania projektu/programu.

- Monitoring a evaluacia aktivit sa realizuje za aktivnej ucasti cielovych skupin s
cielom ucit’ sa z predchadzajucej projektovej implementacie.

Minimalne kritéria clenov a pozorovatelov Platformy

- Clenovia a pozorovatelia Platformy planujt, pripravuju,realizujii a vyhodnocuju
rozvojove intervencie az po primeranych konzultaciach s cielovou skupinou
o ciel'och a metodach tejto intervencie.
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PRAVIDLA UPLATNOVIA PRINCIiPOV

Clenovia a pozorovatelia Platformy veria v schopnost sebaregulicie a cielom
tychto pravidiel nie je za Ziadnych okolnosti problematizovat, perzekvovat ci
verejne pranierovat’ c¢lenov a pozorovatelov, zlyhavajicich v plneni tychto
zavazkov. Zavéaznost kazdého dokumentu je vSak podmienend efektivnym
kontrolnym mechanizmom a stanovenim pripadnych sankcii, vyplyvajiacich z jeho
porusovania. Hodnotenie miery zohladnenia vysSie uvedenych principov bude
realizované dvoma sposobmi:

A. Sebahodnotenie (on-line formular)

Clenské a pozorovatel'ské organizacie Platformy sa zavizuji uskutoénit’ pravdivé a
realistické sebahodnotenie miery zohladnenia principov tohto Kodexu vo svojej
praci prostrednictvom on-line formuldra v internej sekcii webstranky Platformy
minimalne jedenkrat rocne. Vysledky tohto hodnotenia nie su verejné a sluzia iba
organizacii, ktord hodnotenie uskutoc¢iiuje, pre vlastn potrebu a reflexiu sposobu,
ako zvySovat’ mieru zohladnenia principov tohto Kodexu v d’alSom obdobi.
Sekretariat a predsednictvo Platformy moZze informacie z tychto hodnoteni
pouzivat anonymizovane pre interné potreby d’alSej upravy tohto Koédexu ci
systému hodnotenia.

B. Komisia pre etiku a zodpovednost’

1. Uloha a zloZenie komisie

Komisia pre etiku a zodpovednost’ (dalej len Komisia) je ustanovena za ucelom
posudzovania konkrétneho konania Clenskej alebo pozorovatel'skej organizacie a
jeho (ne)suladu s ,,Minimalnymi kritériami ¢lenov Platformy*, opisanymi vysSie.
Komisia nevyhladava podnety na svoje konanie proaktivne, ale zasada iba v
pripade podnetu od clenskej alebo pozorovatel'skej organizacie Platformy,
externého evaluatora projektu, alebo programu clenskej ¢i pozorovatel'skej
organizacie, alebo na zaklade podnetu zo strany verejnosti. Komisia je zlozena zo
Styroch zastupcov Clenskych a pozorovatel'skych organizacii Platformy, volenych
Clenskou schddzou na obdobie 2 rokov a jedného zastupcu Sekretariatu Platformy.
O (ne)sulade konania clenskej ¢i pozorovatel'skej organizacie s ,,Minimalnymi
kritériami ¢lenov Platformy* a pripadnej sankcii rozhoduje Komisia vacsinovym
hlasovanim vSetkych c¢lenov Komisie po starostlivom zvazeni, ktoré spravidla
zahtna i ziskanie vyjadrenia (osobné alebo pisomné) posudzovanej organizacie.
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2. Sankcie za porusovanie Kodexu

Sankcie za porusenie ,,Minimalnych kritérii c¢lenov Platformy*, o ktorych

rozhoduje Komisia, st:

a) Pisomné upozornenie na nesulad konania s Kodexom

b) Ziadost' o urychlent napravu

¢) Navrh na vyltgenie &lenskej alebo pozorovatel'skej organizacie pre Clensku
schodzu Platformy

V pripade sankcie a) a b) sa moze dotknutd clenska alebo pozorovatel'ska

organizacia odvolat’ proti rozhodnutiu Komisie, pricom v druhom stupni o sulade

konania s ,,Minimalnymi kritériami ¢lenov Platformy* tohto Kdédexu rozhoduje

va&§inovym hlasovanim pritomnych riadnych ¢lenov Clenska schodza. O sankcii ¢)

na zéklade navrhu Komisie rozhoduje Clenska schodza véacsinovym hlasovanim

pritomnych riadnych ¢lenov.

Zaverecné a prechodné ustanovenia

1. Tento Kodex za Ziadnych okolnosti nenahradza, ale naopak dopliiia, vnutorné
pravidla a smernice, ktorymi sa riadia Clenovia a pozorovatelia Platformy v
oblastiach, ktoré pokryva. Clenské a pozorovatel'ské organizacie st naopak
povzbudzované k tomu, aby vytvarali vlastné¢ kodexy etického spravania,
upravujuce Specifické oblasti svojho posobenia.

2. Tento dokument sa stava platnym a zaviznym pre vSetkych Clenov
a pozorovatel'ov Platformy ditom jeho schvalenia Clenskou schodzou Platformy.
Tento dokument sa stiva u¢innym 6 mesiacov po jeho schvaleni Clenskou
schodzou, pricom c¢lenské a pozorovatel'ské organizdcie moézu vyuzit toto
prechodné obdobie na zosuladenie svojho poOsobenia s kritériami, uvedenymi v
tomto dokumente.

Poznamka 1: Tento dokument s nazvom ,Koédex etiky a zodpovednosti Clenov
a pozorovatelov Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii’ bol prijaty
nadpolovi¢nou vi&§inou hlasov riadnych &lenov Platformy MVRO na Clenskej
schodzi Platformy MVRO dna 10. aprila 2014.

Poznamka 2: Dna 17. oktobra 2019 bola Platforma MVRO oficidlne premenovana
na Platformu rozvojovych organizacii — Ambrelu (nasledne boli upravené aj
Stanovy organizacie). Tento eticky kédex ostava nad’alej v platnosti bezo zmeny.

vatelov Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii’ bol
tformy MVRO na Clenskej schédzi PMVRO diia 10. aprila 2014.
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