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Uvod do Kédexu pouzivania obrazového materialu a podavania sprav.

Obrazové materiadly a spravy su neoddelitelnym prvkom komunikacie a su uréené na
vzdelavanie, prezentacie, marketing alebo informaciu o vnutornej ¢innosti organizacie.

Pri praci MVO ide hlavne o obrazovy material (obrazové materidly z projektov, videa,
animacie, fotografie, vizualne kampane, atd.) a podavanie sprav pismom alebo slovom
(¢lanky, novinové titulky, pripadové studie, osobné vypovede, reklamy ¢i verejné
prezentacie).

Kddex je reakciou na zavedenie etickych hodndt do informovania o krajinach globalneho
juhu, okolo ktorych vznika vela negativnych stereotypov.

Prva verzia kédexu vznikla z inSpiracie irskej platformy mimovladnej organizacie Dochas
v roku 1989 ako vysledok spoluprace s organizaciami z krajin globalneho juhu. Aktualna
verzia bola prijata v roku 2006 Konfederaciou eurdopskych platforiem mimovladnych
organizacii Concord, zdruzujlcou 1600 organizacii EU.

Kdédex obsahuje osem zasad, ktoré stanovuju Uroven etického a objektivneho
informovania o krajinach globalneho juhu. Nie je to len zbierka zakazov a prikazov, ale
predovsetkym vyjadrenie étosu partnerstva vo vztahoch s medzindrodnymi organizaciami
a fludmi v krajinach globalneho juhu.

Kédex nie je zavaznym ,zakonnikom", ale skor insSpiraciou na diskusiu tak vo vnutri
organizacii, smerom k verejnosti, ako aj partnerom z rozvojovych krajin.



Zasady koédexu:

1) Vyberat obrazovy material a spravy zalozené na lcte, rovnosti, solidarite
a spravodlivosti

Tato zasada je formulovana vieobecne. Poklsime sa vysvetlit, ¢o presne znamena.

V prvom rade ide predovsSetkym o reSpektovanie prava na sukromie a dodrzanie
ddstojnosti zobrazovanych osdb. Nemusi to znamenat vyhnutie sa vdznym témam.
Délezité je o nich informovat pravdivo.

Napriek kultirnej, ¢i etnickej odlisnosti - pri zobrazovani ludi a situdcii je potrebné snazit
sa dodrziavat univerzalnu rovnopravnost.

Solidarita by sa mala zdéraznena snahou hladat to, ¢o nas spaja, prilezitosti na
spolupracu, a nie zdbéraznovanim rozdielov.

Za spravodlivost je v kddexe povazovana starostlivost o zachovanie prav jednotlivcov
a spolocenstiev na celom svete.

Akvm obrazovym a slovhym materidlom sa treba vyhnuat:

- najhorsi typ informovania
o rozvojovych krajinach
a potrebe pomaoci

- zobrazené utrpenie, najma
podvyzivené deti na pokraji
smrti, nereSpektuje sa ich
dostojnost

- obrazky budia negativnu
reakciu, vycitky svedomia,
aby ludia rychlo prispeli,
nebuduju vSak povedomie,
nevzdelavaju

- v sUcasnosti uz neprijatelny
spbsob, ako informovat,
resp. vyzyvat k pomoci

What will

Figr

- ukazka mesiasskeho
pristupu: ,my, bieli
Z bohatych krajin,
zachrarniujeme chudobné
cernosské deti*

- treba sa vyhnut zobrazeniu,
kde sa ukazuje dominancia
»bieleho zachrancu®




- treba sa vyhnut fotografiam
zobrazujucim polonahé deti
cakajuce na ,nieciu pomoc"

- takyto typ fotografie je
akceptovatelny v pripade, ze
obsahuje popisok
vysvetlujlci danu situdciu
a s fotografovanim suhlasili
zastupcovia deti (rodicia i
skola)

2) Kazdy obraz a zobrazenu situaciu ukazat v uzSom aj sirSom kontexte

Pri tvorbe prezentaénych materidlov je ddlezité polozit si otazku: Co potrebuje vediet
prijemca, aby pochopil silu spravy?

Pre autorov, ktori boli svedkami opisanych faktov, st zobrazené situacie jasné. Pre
prijemcov, ktori nemusia mat dostatok informacii o danej téme, mdzu vsak byt nejasné
a zapricinit zIé pochopenie zobrazenych situdcii.

Pred vydanim materidlu mdze poméct, ak si ho prezrie nestranna osoba, aby sme si
overili jej reakciu.

Informacie, ktoré treba zahrnit do vystupov (v tomto pripade sa jedna najmi
o obrazovy material):

- ¢as a miesto vzniku obrazového materialu alebo spravy,

- opis situacie,

- pripadné vysvetlenie, &i je situacia nahodna alebo typicka pre dany kultirny kontext
alebo skupinu ludi

- 0 akd skupinu ludi ide



Pozrite sa na foto vyssSie a precitajte si tri popisky k nemu.

1. Boda, Kampala, Uganda

2. Bezny den, Kampala, Uganda

3. Cakanie na klientov. Vodi¢i dopravného prostriedku boda, ktoré sliZia ako miestne
taxiky. Kampala, Uganda

Kampala, Uganda, januar 2007.

Co by sa dozvedeli prijemcovia, keby dostali len jeden z prvych dvoch popisov? Bola by
informécia dostato¢na? Co by si mysleli prijemcovia na zaklade druhého popisu?
Neposiliiuje zauZivany stereotyp, ze Africania su lenivi a lezérni?

3) Vyhybat sa obrazom a spravam, ktoré podporuja stereotypy, vyvolavaja
senzacie alebo diskriminuju l'udi, situacie alebo miesta.

Pri pouzivani obrazového materidlu hrozi, ze jediny obrazok alebo pribeh méze byt
pochopeny ako obraz celej spolo¢nosti, ¢i krajiny.

Napriklad obrazok Masajskych bojovnikov méze vytvorit dojem, ze vSetci Keriania, i
dokonca Africania chodia v tradicnom kmenovom odeve s oStepmi v rukach. Masajovia
pritom tvoria len zlomok pestrej kenskej spolo¢nosti a ani oni nie s homogénnym
spolo¢enstvom.

Na porovnanie - skisme si predstavit, Ze Slovensko je v zahranii prezentované
fotografiou, na ktorej st chlapci v tradi¢nych krojoch. Tato fotografia urcite neodraza
vzhlad bezného Slovaka, rovnako ako Masaj s oStepom bezného Kenana.



Takéto zobrazovanie vyvolava aj iny nebezpecny stereotyp - ukazuje ,Africanov" ako
zaostalejSich, zijucich v tradi¢nych kmefiovych zvézkoch bez vplyvov civilizacnych
vydobytkov. Tento pohlad v nas vyvolava rozdelovanie na ,,my", vyspeli a ,oni",
zaostalejsi.

Pri zobrazovani problémov globalneho juhu sa samozrejme nevyhneme aj tragickym
udalostiam.

Ak hovorime o udalostiach ako hlad alebo vojny, snazme sa o objektivny pohlad bez
zbyto¢ného prehanania a krutosti. Dany problém treba opisat (t. z. ¢&i sa tyka
konkrétneho regionu alebo etnickej skupiny, pripadne aké su jeho pric¢iny), aby nedoslo k
zoveobecneniu na situaciu v celej Afrike alebo Azii. Napriklad fotografia detskych
vojakov v Ugande bez vysvetlujuceho popisku vytvara stereotyp, Ze cela Afrika je vo
vojnovom stave a zneuZiva na boje deti.

Malo by sa tiez starostlivo dbat na to, aby fotografie dokumentujlice pribeh predstavovali
ludi, ktorych sa problém tyka, s Gctou a dbstojnostou.

Pri Sireni vedomosti o niektorych témach sa treba vyhnut plytkosti a zlahéovaniu. Tieto
zasady su klucové najma pri aktivitach globdlneho vzdelavania. Prikladom zlych praktik
sU niektoré vzdelavacie pocitacové hry, v ktorych prezitie ludstva na vode zavisi od
rychleho stlacenia prislusného tlacidla.

Choose a Darfurian to |
represent your camp




4) Obrazovy material a spravy pouzivat s plnym pochopenim a sihlasom
zainteresovanych (pri detoch rodi¢ov, uéitel'ov alebo zakonnych zastupcov)

Zamyslime sa najskor nad touto otazkou: Je nam prijemné, ak nas niekto cudzi
fotografuje bez opytania a dovolenia?

Zobrazené alebo opisané osoby maju pravo vediet na aké Gcely vyuZijeme fotografiu
alebo ich pribeh. Pred samotnym vytvorenim obrazového materialu, nahravky, i opisu
situdcie je povinnostou informovat Ucéastnikov o Ucéele a pokradovat len v pripade sthlasu
(s vynimkou fotografii osobnosti verejného Zivota, ucastnikov zhromazdeni vo verejnych
priestoroch, ¢i ilustratnych momentiek).

Samozrejme existuju vynimky - napriklad pocas vojny, ¢ konfliktov nie je mozné Ziadat
o povolenie. Ziskanie sihlasu by nemalo byt povazované za absolutne. Je vSak dolezité,
aby sme sa snazili do tvorby nasich materidlov zahrnut aj osoby, o ktorych informujeme,
a to prostrednictvom ich suhlasu.

Niektoré témy si vyzaduju osobitnu citlivost. Napriklad publikovanie materidlov o fudoch
postihnutych HIV, s odliSnou sexualnou orientaciou, Ci obetiach konfliktov alebo nasilia,
ich mbze vystavit nebezpedenstvu alebo dokonca mdze viest k vyliceniu z komunity.

5) Umoznit, aby zobrazeni I'udia mali mozZnost osobne interpretovat zobrazen
situaciu

Takzvané informacie z druhej ruky, ktoré neprichadzaju priamo z primarneho zdroja, su
menej spolahlivé a ¢asto vyjadruju neobjektivny pohlad na zobrazenu situaciu.

Objektivnejsie, ale aj zaujimavejsie, su pribehy vyrozpravané v prvej osobe, priamymi
aktérmi, f'udmi, ktorych sa téma priamo dotyka. ,Nas" pohlad je Casto skresleny tym, Ze
pochadzame z inej kultlry, s témou sa stretdvame len povrchne a ¢asto sa nevyhneme
povrchnosti a nedostatocnému pochopeniu danej témy.

Tato zasada je dolezita nielen pre prijemcu, ktory je vdaka tomu presvedceny o
pravdivosti pribehu, ale aj pre rozpravajliceho, ktory chape délezZitost svojho pribehu
a mdze ovplyvnit spésob, akym sa dalej odovzdava.

Pri tvorbe obrazovych materidlov je rovnako potrebné pytat sa aktérov, ako by chceli byt
predstaveni, dovolit im nech si vyber miesto, ¢as a sp6sob urobenia materialu.

Odporuca sa, aby prezentaciu obrazovych a pisomnych materialov zobrazovany odobril a
odsuhlasil.

6) Overit si, éi opisované a zobrazené osoby sihlasia, Ze zverejiovanie ich
osobnych udajov a tvari je v sutlade s ich pravami.

Ak je to mozné, pri prezentacii vystupov je doélezité overit si, ¢i zobrazené osoby
neposkodime, pripadne nepodavame mylné informacie o ich situacii. Tyka sa to
predovsetkym pribehov, udalosti a javov, ktoré su v danej spolo¢nosti tabu. Preto
musime vzdy zistit, ¢ hrdina pribehu, ¢ obrazového materidlu chce byt v pripravovanom
materiali identifikovany.



Viete, ze. ..
v niektorych oblastiach sveta sa povazuje choroba za trest za zlé spravanie?
Zobrazovanie chorého ¢loveka mdze viest az k vyluéeniu z miestnej komunity?

7) ResSpektovat 'udské prava a ochranu zranitel'nych l'udi v éo najviésej miere.

Daldia zasada, ktord sa vztahuje na oblast fudskych prav. Tato zésada je optikou,
prostrednictvom ktorej je potrebné hladiet na vSetky ostatné odporucania kddexu.

Aby sa chranilo sikromie zobrazovanych alebo opisovanych ludi, nemali by sa
zverejiovat Udaje, ktoré by umoznovali ich identifikdciu nepovolanymi osobami a
institiciami.

Tiez by sme sa mali vyhnut fotografovaniu, ¢ inému zobrazeniu skutoénych oséb v

situacidch haniacich ich dostojnost.

Napriklad tato kampari UNHCR ukazuje ako citlivo a zaroven kreativne sa da pristupovat
k téme utedencov bez toho, aby sme ich zobrazili v ich tazkom a ¢asto neddstojnom
postaveni.

8) Konat v silade s najvy$simi standardami na ochranu deti dodrziavanim
ustanoveni Dohovoru o pravach dietata.

Deti sU najCastejSie portrétovanymi objektami. Preto o nich pojednava osobitna zasada.




Nejde len o boj proti negativnym stereotypom placiceho, hladného dietata, ani o jeho
nahradenie novym stereotypom - portrétom dietata usmiateho, mavajiceho veselo do
kamery.

InSpirujlc sa ustanoveniami Dohovoru o pravach dietata sa odporica:

* Dat detom mozZnost slobodného prejavu, moznost vyjadrit sa k svojej situdcii

* Informovat aj o pozitivnych zmenéach v postaveni deti a mlddeze na celom svete

Vdaka tomu sa deti stavaju rovnako uvedomelymi Ucastnikmi procesu informovania o
zalezZitostiach, ktoré sa ich vo svete dotykaji a m6zu sa navzajom udit.

Priklady dobrej praxe:

Afganské ZiaCky pri interaktivnej hre ,,Stopy" na workshope v meste Mazar e Sharif.
Mazar - e — Sharif, oktéber 2009.

(Fotografia ukazuje pozitivhe zmeny vo vzdelavani dievéat v Afganistane, zachytava
Ziacky v aktivnom rieseni Ulohy ako rovnocenné ucastni¢ky workshopu spolu s chlapcami)



Afgansky chlapec sa uéi chodit' s protézou potom ako prisiel o nohu kvéli naslapnej mine.
Nemocnica Red Crescent, Kabul, oktober 2010

(Fotografia neostava len pri opise problému, ale ukazuje aj pozitivne rieSenia. Zaroven
citlivo a déstojne zobrazuje dané dieta. Nie ako trpiacu obet, ale ako osobu, ktora sa
snazi o ,nové kroky" v Zivote.)

Uvedené zasady umozniuju predstavit zloZitd realitu krajin globalneho juhu s hibsim
porozumenim a respektom k miestnym komunitam.

Zasady v praxi
Nesokujte I'udskymi tragédiami

DIhé roky vladlo v tretom sektore presvedéenie, Ze pri informovani o realite krajin
globalneho juhu sa neda vyhnut drastickym obrazkom alebo pribehom. Cielom bolo ¢o
najviac pésobit na emdcie.

Vzbudenie silnych emdcii moze zvysit pozornost prijemcov, ale neprinesie skutoény a
dlhotrvajuci zavazok k rieseniu danych problémov.

Sokujlice zabery robia velky dojem, st jednoduché na pouZitie a ukazujl problém
naturalistickym spdsobom (napr. od hladu vyduté brusko dietata, dramaticky chudé teld,
tazko raneni ludia).

Tieto obrazy nie su vzdy spojené s dlhodobymi cielmi ¢i poslanim organizacie, ¢asto su
Uplne v rozpore s nimi. A tieZz s oCakavaniami a cielmi rozvojového vzdelavania.

Prijemca, ktory vidi Sokujlce obrazy alebo Cita o tragickej udalosti, je vystaveny javu,
ktory socialni psycholdgovia popisali ako kognitivna disonancia.

Prijemca citi rozpor predkladaného obrazu s tym, ¢o pozna z vlastného Zivota. Jeho
predstava o sebe samom ako o dobrej a velkorysej osobe je ohrozena, ved skoro na
celom svete sa deju tragédie a on nic v savislosti s tym nerobi. Tento pocit sa snazi ¢o



najskor redukovat tym, Zze hodi peniaze do pokladnicdiek alebo v horSom pripade tuto
otazku vytesriuje zo svojho vedomia, odmieta na tuto problematiku mysliet.

Sokujlci obraz teda méze vyvolat rychlu mechanickt reakciu, ale nepodporuje hibsie
porozumenie tohto javu a dlhodoby zaujem o dany problém.

Zobrazit nerovna sa porozumiet

Podla niektorych psycholog|ckych teorii dojmy, informacie o svete alebo spomienky na
svet, tvoria v nasom mozgu siet navzajom suvisiacich prvkov Cast tejto siete je nasa
vlastna predstava o sebe samych vo vztahu k ostatnym. Cim viac vieme o inych, zvIast
ak objavujeme podobnosti medzi nimi a sebou, tym blizsie k sebe ich umiestriujeme

v sieti. A na druhej strane - zd6raznenie rozdielov "inych" ich od nas vzdialuje.

Ak sa deje nieco zlé s niekym, koho povazujeme za svojho, motivuje nas to k aktivnemu
konaniu. Preto obrazy a spravy, ktoré vykresluju rozdiely, nie s ziaduce. Treba skor také
obrazy a spravy, ktoré ukazuju spolo¢né Crty a buduju pocit spolupatri¢nosti a solidarity.

Tieto teodrie potvrdzuju aj prieskumy postojov Slovakov k inym krajindm. Najradsej
mame obyvatelov geograficky blizsich, znamejsich a ekonomicky bohatsich krajin.

Pouzivanim zaberov, na ktorych si bezbranni ludia, bez aktivnej ¢innosti, sa zaroven
posilfiuju stereotypy.

Kazdému javu mbzeme priradit priciny. Tie, ktoré vyplyvaju z prostredia (vonkajsie)
alebo tie, ktoré prisudzujeme na zaklade vnatornych atribdtov.

Ak si napriklad myslime, Ze ludia na globalnom juhu st chudobni, lebo su lenivi a nevedia
efektivne pracovat, je to atrib(t vnatorny. Ak vnimame, Ze za ich ekonomické
zaostavanie mo6zu predovsSetkym nespravodlivé pravidla medzindrodného obchodu, je to
atribut vonkajsi.

Nevhodne volené spravy Ci obrazy, ktoré v prijemcovi vyvolavaju pocit, Zze za chudobou
globalneho juhu je najma lenivost a neschopnost jeho obyvatelov generovat prijem,
vytvaraju stereotypy.

Dramatické obrazky ludi ¢akajucich na nasu pomoc neprispievaju k hlbsiemu pochopeniu
problémov Juhu, niekedy dokonca blokuju prijimanie dalSich informacii. Preco?

* Neukazuju podobnosti medzi nami a obyvatelmi krajin Juhu,

* Nerozvijaju zmysel pre solidaritu,

* Nemotivuju verejnost k pozitivnym akciam,

* Odradzaju k aktivitdam pre niekoho, kto je pasivny, kto sa nam nepodoba, kto je
geograficky vzdialeny.

Objektivny a uvedomely obraz krajin globalneho juhu

Spolahlivy obraz Juhu sa vytvara na zaklade vedomosti o pri¢inach a dbsledkoch
konkrétnej situacie na konkrétnom mieste (vratane analyzy SirSich ekonomickych
suvislosti, spolocenskych, historickych, kultirnych, atd). Pravdivy obraz je zbaveny
stereotypov a diskriminacie os6b alebo situacii.

Medzi najznamejsie negativne stereotypy o krajinach Juhu patria:

- stereotyp o lenivosti



- stereotyp o absencii pocitu zodpovednosti

- sterotyp o absencii vedomosti potrebnych na samostatné rozhodovanie o svojom
rozvoji

Tieto stereotypy stazuju - a niekedy zabrariuju - praci na rozvojovych projektoch
zaloZzenych na partnerstve s komunitami v krajinach Juhu v sulade so zasadou
vlastnictva, ¢o znamena zodpovednost krajin prijemcov za svoju rozvojovu politiku,
stratégiu a koordinaciu v suvislosti s fiou podporovanymi aktivitami. Inymi slovami,
prijimajuce krajiny prijimaju rozhodnutia o kltcovych cieloch rozvojovych projektov a
spOsoboch ich realizacie. Uloha darcov poskytovania pomoci je v sulade s rozhodnutiami
krajiny prijimajucej pomoc.

Ako zabezpedit spol'ahlivé a profesionalne informovanie o rozvojovych
projektoch

Kdédex o pouzivani obrazovych materidlov a podavani sprav je zaloZzeny na pravach
¢loveka a reSpektovani jeho ddstojnosti. Podporuje partnerské vztahy medzi fludmi,
spolo¢enstvami a organizaciami zo Severu aj Juhu. Tieto hodnoty su zakladnymi
hodnotami medzinarodnej pomoci, tak humanitarnej ako aj rozvojovej.

Tato podkapitola opisuje, ¢o je potrebné vziat do Gvahy pri réznych fazach projektu, aby
bol v sullade s principmi spravodlivého a odborného informovania o projekte a rozvoji
organizacie. NizSie uvedeny materiadl méze pomdct implementovat kédex aj vo vasej
organizacii.

Kde zadat?

Informacie o uplatfiovani principov kddexu mézu byt ¢astou etickych pravidiel
organizacie, stratégie alebo jednoducho ohlasenim na nastenke ¢i internetovom fére.
Kazdy pracovnik alebo dobrovolnik musi mat pristup k obsahu kédexu a jeho znalost by
mala byt povinnou vybavou pracovnikov v oganizacii.

Ako sa pripravit?

Vychodiskovym bodom je kvalitny tréning projektového timu. Tyka sa to terénnych
pracovnikov, rovnako ako tych, ktori projekt administruju ¢i komunikuju verejnosti na
Slovensku. Skolenie musi obsahovat detailné oboznamenie so zasadami kédexu a
workshopy, na ktorych sa vypracuju konkrétne mechanizmy potrebné k jednotlivym
projektom.

Ako posilnit partnersky dialég a zabezpedit objektivne informovanie?

Pri rozvojovom projekte je dolezity dialdg s miestnymi spolupracovnikmi a partnerskymi
organizaciami na tému presného informovania o realite miestnej komunity, v ktorej
projekt prebieha. Znalost kédexu miestnym persondlom a partnerskymi organizaciami
ma za ciel vSeobecné Sirenie zasad kdédexu medzi vSetkymi zamestnancami v oblasti.
Vdaka tomu budud vSetky akcie spojené s dokumentaciou o projekte posudzované podla
odporucani obsiahnutych v kédexe.

Ako spojit implementaciu kédexu s pocdiatoénou fazou projektu?



Tim projektu by mal povinne informovat miestnu komunitu o planovanych a
realizovanych ¢innostiach. Miestna komunita musi vediet o prijatych
zasadach organizacie o etickom informovani.

Odporucame, aby informacie o implementacii kddexu boli vystavené na viditelnom mieste
v kancelarii projektu, napriklad na nastenkach, ako aj na Uradoch, skolach alebo
budovach, kde sa projekt realizuje. Informovanie miestnej komunity o vasej snahe
respektovat ddstojnost a sikromie vasich partnerov moze zvysit ich déveru v ¢lenov
projektového timu.

Ako vytvarat, dokumentovat a uchovavat informacie?

Kltcovou otazkou v suvislosti s dodrziavanim pravidiel kédexu je otazka projektovej
dokumentacie. Odporuca sa prekonzultovat s komunitou prijemcov, v akych situaciach
budul vyhotovené obrazové materidly dokumentujlce ¢innosti projektu a ako zabezpedit
ich spolahlivé popisy.

Ak je to mozné, obrazova dokumentacia moéze byt zverend zastupcom miestnej
komunity. Tym sa zabezpedi, ze fotografie bud( odrazat to, akym spdsobom chcu
zastupcovia komunity prezentovat aktivity projektu. Podobne je mozné pokracovat
s ¢lankami, Ci spravami o projekte.

Fotografie rodin, deti, ¢lenov komunity a ich osobné Udaje by sa mali robit a
zhromazdovat len s ich sihlasom. Ulozené by mali byt na bezpe¢nom mieste.

Overovanie materialov
Je dobré, ak sa ustanovia pravidelné stretnutia projektového timu, pocas ktorého budu
posudzované fotografie, ¢i iny prezentaCny materia dokumentujuci aktivity projektu.

Po Uvodnej selekcii sa musi material skonzultovat so zastupcami miestnych komunit -
materidly mozu byt k dispozicii na postudenie. Informaéné materidly zaslané zastupcom
miestnej komunity by mali byt pripravené v zrozumitelnom jazyku alebo jazykoch, ktoré
aktivne pouzivaja.

V tejto faze by mal projektovi tim vysvetlit kazdej osobe z fotografie, kazdému hrdinovi
reportaze, ¢lenovi miestnej komunity, akymi pravidlami sa bude organizacia riadit pri ich
prezentovani.

Predtym ako uverejnime material...

Po zavereCnom overeni textov, ¢i obrazového materidlu by v organizacii mali ich obsah

z pohladu Gcinku na slovenskul verejnost preskimat zodpovedné osoby. V MVO je to
Ulohou PR manazéra alebo osoby zodpovednej za komunikaciu smerom k verejnosti. Na
posudzovani materidlov by v8ak mali participovat aj zvysni pracovnici organiazacie, ktori
prezentuju svoje aktivity verejnosti.

Cielom je eliminovat fotografie, ktoré s nejednoznaéné, vedu k zavadzaniu alebo
udrziavaniu stereotypného vnimania obyvatelov krajin Juhu. Akékolvek
nejednoznacnosti, ¢i utvrdzovanie stereotypov, mozu byt interpretované nevhodnym
sp6sobom.



Vsetky fotografie by mali byt doplnené opismi tak, aby prijemcovia lepSie porozumeli
zobrazenej situdcii. Znalost kdédexu pomo6ze rychlo identifikovat a vykonat opatrenia na
odstranenie materialov, ktoré su v rozpore s jeho zasadami.

Zistite, ako je to vo Vasej organizacii!

Kratky dotaznik pre vasich pracovnikov:

Maju vsetci pracovnici v organizacii moznost dozvediet sa o zdsadach objektivneho
informovania a ich vyuzitia?

ANO / NIE

Pomahate novym pracovnikom v organizacii pochopit a uplatriovat zdsady objektivneho
informovania?

ANO / NIE

Podporujete projektovy tim v aplikovani kddexu v projektovych aktivitach?

ANO / NIE

Prezentovali ste pravidla etického informovania o krajinach Juhu s lokalnymi
spolupracovnikmi a partnerskymi organizaciami v krajinach globalneho juhu?

ANO / NIE

Zapajate dostatocne predstavitelov miestnych komunit do aktivit projektu a
rozhodovacieho procesu o informovani o aktivitach projektu?

ANO / NIE

Maju vsetci jasno v rozdeleni povinnosti spojenych s dokumentovanim projektu?

ANO / NIE

Mate naplanovany spOGsob overovania materialov (pravidelné revizie)?

ANO / NIE

Je zabezpecené, ze dokumentovanie projektu sa realizuje v stlade so vSetkymi partnermi
projektu, ktori maju realny vplyv na obsah materialov?

ANO / NIE

Mate v organizacii zhodu v tom, aké materidly chcete prezentovat verejnosti a ¢&i spifiaji
tieto materidly poziadavky kédexu?

ANO / NIE

Myslite si, ze otvorene informujete verejnost o zdsadach etického informovania?

ANO / NIE

Propagacia kédexu a vytvorenie mechanizmu komentarov

Podpisanie kédexu je aj zavazok k zodpovednosti za Sirenie jeho zasad. Mbze sa
realizovat réznymi aktivitami organizacie:

* umiestnenim informacie o prijati kddexu a zavazku organizacie k jeho plneniu na
internetovej stranke,

* (¢innostou kédexu ako staleho prvku v procese Skolenia novych zamestnancov,
dobrovolnikov a terénnych pracovnikov,



* informovanim o koédexe pocas seminarov, Ci konferencii,
* pri podpore inych organizacii v procese prijimania kddexu.

Zabezpedit dodrziavanie zasad kdédexu spolupracovnikmi organizacie.

Je dolezité, aby nielen priami zamestnanci, ale aj spolupracovnici organizacie poznali
zasady kodexu. Takymi spolupracovnikmi su:

- Reklamné agentury,

- Fotografi a obrazovi editori,

- Novinari, atd.

Skolenie zamestnancov a dobrovol'nikov organizacie

Spolahlivé informovanie o krajinach a partneroch z Juhu sa tyka vsetkych oddeleni a
pracovnikov organizacii, takze je nevyhnutné, aby vsetci boli vyskoleni. Do skolenia
mozete zahrnit:

- Histdria vytvorenia kddexu a stav jeho implementacie v Eurdpe

- Potreby spolahlivého informovania o krajinach Juhu (mnoho existujlcich stereotypov a
ich vplyv na nas postoj voci obyvatelom Juhu)

- Diskusia o samotnych bodoch kddexu spolu s praktickymi prikladmi, obrazkami a
spravami na posudenie a prediskutovanie.

Praktické rady na zaver

Jednostranny a stereotypny obraz Obraz so zretel'om na sicasnu realitu a
vzajomné savislosti

Koncentracia na... Rovnovaha v odovzdavani poznatkov o ...
problémy vyhodach a nevyhodach Zivota na Severe a Juhu
hladomor a jeho obete potravinovej bezpecnosti, spésoboch jej

dosahovania a rozmanitosti stravovacich
navykov (vratane obezity), konzumacii
a rozmanitosti Zivotnych Stylov

vojny a nasilie multikulturalizme, priklady konfliktov a ako sa
s nimi vysporiadat, rola ob&anov v praci pre
mier

nedostatky v krajinach Juhu tom, Co si ludia v krajinach Severu a Juhu
modzu ponuknut a ¢omu sa mdzu navzajom
naucit

potreby v krajinach Juhu pravach ludi na Juhu a naslednych
povinnostiach vSetkych krajin, vratane krajin
Severu

¢innosti bohatych krajin v oblasti pomoci medzinarodnej rozvojovej spolupraci
a ¢innostiach samotnych obyvatelov Juhu
VO Vveci rozvoja



predstavenie kontinentov

ako homogénnych celkov

(napr. Afrika) podobnostiach a rozdieloch medzi jednotlivymi
krajinami na juhu

odhalovanie aktualnych poznatkov znalosti vedeckych poznatkov pochadzajucich
bezprostredne priamo od lfudi z krajin Juhu

Sucastou nasej prace je, aby spolo¢nost prestala ludi v rozvojovych krajindch chapat ako
obete, ale zacala ich brat ako nasich partnerov. Rovnako je tieZ nasou Ulohou
odstrariovat najmé negativne stereotypy.

To znamena - pri slovhom/pisomnom prejave je treba vyvarovat sa neetickému
hodnoteniu situacie v teréne ¢ miestnych fudi - negeneralizovat a nezovSeobecriovat:
napr. ,oni nemaju také hodnoty ako my", ,,oni su lenivi a Cakaju len na to, Ze niekto
spravi vSetko za nich". Mozno ste skutocne stretli fudi, ktori sa takto spravali, je vSak
nespravne a zavadzajlce zovSeobecriovat to na vSetkych ludi v danej krajine, len na
zaklade jedného &i dvoch osobnych zazitkov.

Je tieZ délezité nezddrazriovat delenie na ,oni® a ,my"; zddrazfiovat naopak
partnersky vztah a spolupracu, nikdy nie vztah ,my pomahame a oni iba berd".

Aky obrazovy a slovny material je Ziaduci:

IKazdy obrazok by mal byt sprevadzany popiskom vo formate: Meno autora fotky,
miesto, mesiac a rok vzniku: popisok ¢o alebo kto je na fotke.

Fotografia vyvracia stereotypy -
ukazuje muzov v tradicnom
afganskom odeve pri interaktivnej
hre.




Fotografia ukazuje proces
vzdelavania a budovania kapacit -
kenské zeny vyuzivaju prilezitost
dalej sa vzdelavat a rozvijat tak
svoju komunitu

Pri humanitarnej pomoci sa
nevyhneme zobrazeniu ,pomahania
slabsim". Fotografia je vSak ucelna,
zobrazuje konkrétnu vykonanu
aktivitu, samozrejmostou by bol
vysvetlujlci popisok.

Post-humanitdrna pomoc na Haiti -
fotografia zahytava rozhovor s ¢lenmi
miestnej rady, vypoveda o tom, zZe
pri priprave a realizacii nasich aktivit
spolupracujeme s lokalnym
partnerom a berieme ho ako
rovnocenného

Co sa tyka slovného prejavu, napr. problém s odpadom na Haiti sa d& opisat
takto: ,ludia sa tam vébec nestaraju o svoje prostredie, je im jedno, v akom
neporiadku a spine Ziju, hadzu odpadky vsade okolo seba"




alebo takto: ,na Haiti je potrebné vzdelavanie miestnych ludi v oblasti naréabania
s odpadom a ochrane zZivotného prostredia, kedZe doteraz tu takéto programy
chybali*. Asi tusite, ktord moznost je spravna.

To znamena - aj negativne javy a savislosti treba zbavit
zovseobecnujiceho nanosu, je potrebné zddraznit skoér potrebu
vzdelavania a dalSieho rozvoja (a tym aj naznacit opodstatnenost nasich aktivit
v oblasti).

Precitajte si viac o tejto téme:

v' A guide to understanding and implementing the Code of Conduct on
Images and Messages; Dochas;
http://www.deeep.org/fileadmin/user upload/downloads/Code of Conduc
t/Guide to the Code Of Conduct.pdf

v Literature review: The South through the northern eye; ACIC;
http://www.acic-caci.org/ethicalimages/downloads/LiteratureReview.pdf

v How to write about Africa; Binyavanga Wainaina;
http://www.granta.com/Magazine/92/How-to-Write-about-Africa/Page-1

v' The pitfalls and consequences of development pornography; Rotimi
Sankore; http://www.globalenvision.org/library/8/766




