AKO SA PRIHLASIT?
Zaslite nam:

e Vas Zivotopis a motivacny
list v anglickom jazyku
a
e Nazov jedného alebo
viacerych specializovanych
modulov, o ktoré mate
zaujem
na e-mailovu adresu
kristina.grendova(zavinac)truni.sk

najneskor do 31.5.2012,

V pripade akychkolvek otazok
mbzete kontaktovat
Kristinu Grendovu
e-mailom alebo telefonicky na:
+421 - 33 - 59 39 424,
+421 - 904 - 205 989

Vyberové konanie bude ukoncené
15. juna 2012 a tréningu sa
zUcastni cca 20 ucastnikov.

Tréning efektivnej rozvojovej
spoluprdce je sticastou projektu
CAPACITY BUILDING OF HUMAN

RESOURCE FOR HEALTH IN
SLOVAKIA FOR INTERNATIONAL
DEVELOPMENT AID, ktorého
cielom je posilnit l'udsky kapital
v oblasti rozvojovej spoluprdce
a humanitdrnej pomoci a je
bezplatny.

http://cabis-ida.truni.sk

Tento projekt je podporeny
Eurépskou komisiou
prostrednictvom Programu
celozivotného vzdeldvania

H ////
GR pre vzdelavanie a kultdru

Program celoZivotného vzdelavania

AKE PODMIENKY MATE
SPLNAT?

e Ukoncené bakalarske
$tudium a skusenost
z krajiny s nizkymi
prijmami

e Aktivna znalost
anglického jazyka
(niektoré Casti
tréningu budu vedené
pozvanymi hostami zo
zahranicia)

e Schopnost absolvovat
cely tréning

Organizator:

Trnavska univerzita v Trnave
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace

Zahranicni partneri projektu:

Royal Tropical Institute

Horizont 3000

—
HORIZON'E,000

Tréning
efektivnej
rozvojovej
spoluprace

organizovany Trnavskou univerzitou v spolupraci
s Royal Tropical Institute a Horizontom 3000




KTO VAS BUDE
TRENOVAT?

Tréning bude zlozeny zo zakladnej casti,

Slovensko sa coraz castejsSie
ktora pozostava zo Styroch modulov:

zapaja a angazuje Vv ramci i o )
medzindrodnych rozvojovych o ludi, ktori posobia v
a humanitarnych aktivit prostredi mimovladnych

Tento tréning je urceny pre: pedagégovia z Fakulty

zdravotnictva a socialnej
prace Trnavskej
univerzity. Na fakulte
existuje viac ako 10-ro¢na

e M1 - Trendy v rozvojovej spolupraci

a humanitarnej pomoci
organizacii zaoberajucich

e M2 - Kultdrna citlivost’
pre rozvojovu pracu

e M3 - Komunitny rozvoj

a vznika stale vacsia potreba
ludi, ktori by boli schopni tato
pracu vykonavat na

sa rozvojovou
(a aj humanitarnou)

tradicia rozvojovych
a humanitarnych projektov
realizovanych vo viacerych

e M4 - Projektovy' manazZment prOfeS|Ona,|ne_] L',II’OVI’II. Méée Sa prObIemat'kou krajina’ch S nizkym| priJmam|
jednat o: a/alebo (Kefla, Juzny Sudan,

a troch na to nadvézujucich Specializovanych - , . L, e Judi so skisenostami Kambodza). Okrem

modulov, z ktorych je ucastnik povinny si e ludi, ktorych jednotlive teoretickych znalosti teda

z prace v krajinach s
nizkymi prijmami.

organizacie vysielaju do
cielovych krajin,

pedagdgovia disponuju aj
rozsiahlou praktickou
sklsenostou z tejto oblasti.

vybrat asporn jeden:
e SM1 - Specifikd prdce so zranitel'nymi
skupinami e koordinatorov a

koordinatorky
projektov alebo

e SM2 - Komunitna zdravotna

Experti z Royal Tropical
Institute z Holandska

s rozsiahlymi skdsenostami

v oblasti medzinarodnej

a medzikultdrnej spoluprace.
Institat prepaja tedriu s praxou
a poskytuje dlhodobé aj
kratkodobé vzdelavanie

v oblastiach ako su zdravie,
udrzatelny rozvoj, zachovanie
a vzajomné obohacovanie sa
kultdr, zmierfiovanie chudoby
a prenos vedomosti.

starostlivost’
e SM3 - Verejné zdravotnictvo so fudi, ktori sa
podielaju na
tvorbe politiky
v tejto  oblasti
alebo ju inym
spd6sobom
ovplyviauju tu
na Slovensku.

Pracovat citlivo na kontext
v rozvojovej a humanitarnej
praci s hlavnym zameranim
na socialnu a zdravotnu
problematiku

zameranim na oblast’

environmentalneho zdravia

e Prispievat k miestnemu
rozvoju kapacit a prenosu
vedomosti

Zakladna cast tréningu sa
uskutocni:

o M1 - 20.8.-24.8.2012

o M2 (l.last) - 27.8.-29.8.2012
o M2 (2.&ast) - 3.9.-5.9.2012
e M3-10.9.-12.9.2012

e M4 -17.9.-19.9.2012
Nadstavbova ¢ast v podobe
Specializovanych modulov

sa uskutocni:

e SM1 - 24.9.-26.9.2012

e SM2-1.10.-3.10.2012

e SM3 -28.10.-10.10.2012

e Pracovat ako profesional
a efektivne komunikovat

, , 5 v multikultirnom kontexte
Tréning sa bude opierat o najnovsie

poznatky voblasti  rozvojovej ° Byt citliv;'f na korjflikt vo
spoluprace a humanitarnej pomoci a svojej praci a respektovat
zadroven bude v znacnej miere fudske prava

umoZiiovat vymenu skdsenosti a « Udrfiavat bezpe&né a zdravé
praktickych znalosti samotnych
ucastnikov.

Experti z rakuskej
mimovladnej organizacie
Horizont 3000 po6sobiaci

v oblasti rozvojovej spoluprace.
Dlhodobo trénuju a vysielaju
odbornikov pre pracu

pracovné a zivotné .., ; N )
v krajinach s nizkymi prijmami.

podmienky a v pripade
potreby dokazat primerane

konat Pozvani odbornici z oblasti

rozvojovej spoluprace
a humanitarnej pomoci na
Slovensku

e Byt poradcom, a/alebo ak
je to potrebné lidrom,
prispievajlcim
k manazovaniu projektu




