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Tento projekt je podporený 
Európskou komisiou                                 

prostredníctvom Programu 

celoživotného vzdelávania 

 

 Ukončené bakalárske 

štúdium a skúsenosť 

z krajiny s nízkymi 

príjmami 

 

 Aktívna znalosť 

anglického jazyka 

(niektoré časti 

tréningu budú vedené 

pozvanými hosťami zo 

zahraničia) 

 

 Schopnosť absolvovať 

celý tréning 

 

Zašlite nám: 
 

 Váš životopis a motivačný 

list v anglickom jazyku  

a  

 Názov jedného alebo 

viacerých špecializovaných 

modulov, o ktoré máte 

záujem  

na e-mailovú adresu 

kristina.grendova(zavináč)truni.sk 

najneskôr do 31.5.2012 
 

V prípade akýchkoľvek otázok 
môžete kontaktovať            

Kristínu Grendovú                       
e-mailom alebo telefonicky na:  

+421 – 33 – 59 39 424,   

+421 – 904 – 205 989 
 

Výberové konanie bude ukončené 

15. júna 2012 a tréningu sa 

zúčastní cca 20 účastníkov. 

 

Tréning efektívnej rozvojovej 
spolupráce je súčasťou projektu 
CAPACITY BUILDING OF  HUMAN 

RESOURCE FOR HEALTH IN 
SLOVAKIA  FOR INTERNATIONAL 

DEVELOPMENT AID, ktorého  
cieľom je posilniť ľudský kapitál  
v oblasti rozvojovej spolupráce 

a humanitárnej pomoci a je 
bezplatný. 

 
http://cabis-ida.truni.sk 
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  Tréning       

  efektívnej  

  rozvojovej  
  spolupráce 
       
      organizovaný Trnavskou univerzitou v spolupráci                          
        s Royal Tropical Institute a Horizontom 3000 

 



    

 
Slovensko sa čoraz častejšie 

zapája a angažuje v rámci 

medzinárodných rozvojových 

a humanitárnych aktivít 

a vzniká stále väčšia potreba 

ľudí, ktorí by boli schopní túto 

prácu vykonávať na 

profesionálnej úrovni. Môže sa 

jednať o: 
 

 ľudí, ktorých jednotlivé 

organizácie vysielajú do 

cieľových krajín,  

 

 

 

 

Tréning bude zložený zo základnej časti, 

ktorá pozostáva zo štyroch modulov: 
 

 M1 - Trendy v rozvojovej spolupráci   

            a humanitárnej pomoci 

 M2 - Kultúrna citlivosť  

            pre rozvojovú prácu 

 M3 - Komunitný rozvoj 

 M4 - Projektový manažment  

a troch na to nadväzujúcich špecializovaných 

modulov, z ktorých je účastník  povinný si 

vybrať aspoň jeden: 
 

 SM1 - Špecifiká práce so zraniteľnými  

              skupinami  

 SM2 - Komunitná zdravotná  

              starostlivosť  

 SM3 - Verejné zdravotníctvo so  

              zameraním na oblasť      

              environmentálneho zdravia  

 

Tento tréning je určený pre: 

 ľudí, ktorí pôsobia v 

prostredí mimovládnych 

organizácií zaoberajúcich    

sa rozvojovou  

(a aj humanitárnou) 

problematikou  
 

a/alebo  
 

 ľudí so skúsenosťami 

z práce  v krajinách s 

nízkymi príjmami.  

 

 

 koordinátorov a 

koordinátorky 

projektov alebo 

ľudí, ktorí sa 

podieľajú na 

tvorbe politiky 

v tejto oblasti 

alebo ju iným 

spôsobom 

ovplyvňujú tu 

na Slovensku.  

 Experti z Royal Tropical 

Institute z Holandska 

s rozsiahlymi skúsenosťami 

v oblasti medzinárodnej 

a medzikultúrnej spolupráce. 

Inštitút prepája teóriu s praxou 

a poskytuje dlhodobé aj 

krátkodobé vzdelávanie 

v oblastiach ako sú zdravie, 

udržateľný rozvoj, zachovanie 

a vzájomné obohacovanie sa 

kultúr, zmierňovanie chudoby 

a prenos vedomostí. 

 

 

 Experti z rakúskej 

mimovládnej organizácie 

Horizont 3000 pôsobiaci 

v oblasti rozvojovej spolupráce. 

Dlhodobo trénujú a vysielajú 

odborníkov pre prácu 

v krajinách s nízkymi príjmami. 

 

 

 

 Pozvaní odborníci z oblasti 

rozvojovej spolupráce 

a humanitárnej pomoci na 

Slovensku 

 

Možnosť 5-mesačnej stáže                                    

na projekte Trnavskej univerzity v Keni                                                                          

pre jedného z absolventov tréningu 

 pedagógovia z Fakulty 

zdravotníctva a sociálnej 

práce Trnavskej 

univerzity. Na fakulte 

existuje viac ako 10-ročná 

tradícia rozvojových 

a humanitárnych projektov 

realizovaných vo viacerých 

krajinách s nízkymi príjmami 

(Keňa, Južný Sudán, 

Kambodža). Okrem 

teoretických znalostí teda 

pedagógovia disponujú aj 

rozsiahlou praktickou 

skúsenosťou z tejto oblasti.  

 Pracovať citlivo na kontext 

v rozvojovej a humanitárnej 

práci s hlavným zameraním 

na sociálnu a zdravotnú 

problematiku 
 

 Prispievať k miestnemu 

rozvoju kapacít a prenosu 

vedomostí 
 

 Pracovať ako profesionál 

a efektívne komunikovať 

v multikultúrnom kontexte 
 

 Byť citlivý na konflikt vo 

svojej práci a rešpektovať 

ľudské práva 
 

 Udržiavať bezpečné a zdravé 

pracovné a životné 

podmienky a v prípade 

potreby dokázať primerane 

konať 
 

 Byť poradcom, a/alebo ak          

je to potrebné lídrom, 

prispievajúcim  

k manažovaniu projektu 

Tréning sa bude opierať o najnovšie 

poznatky  v oblasti rozvojovej 

spolupráce a humanitárnej pomoci a 

zároveň bude v značnej miere 

umožňovať výmenu skúseností a 

praktických znalostí samotných 

účastníkov. 

 


