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Uvobp

Predkladand studia mapujuca stav globalneho vzdeldvania (GV) v slovenskych materskych skoldch av
neformalnom vzdeldvani realizovanom rdéznymi aktérmi reaguje na skutocnost, Ze na Slovensku chyba
aktualna komplexnd analyza stavu GV, z ktorej by bolo mozné vychadzat pri stanoveni systematického
pristupu k dalSiemu rozvoju GV na vsetkych Urovniach formalneho a neformalneho vzdeldvania v SR.

Mapovanie realizovala Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO) od janudra do
novembra 2018 v rdmci projektu GENE Increase: Rozvoj programov globdlneho vzdeldvania na Slovensku
vdaka Slovenskej agentlire pre medzindrodnd rozvojovu spoluprdcu (SAMRS) a Global Education
Network Europe (GENE), ktord nan poskytla finanéné prostriedky zgrantu Eurdpskej komisie,
v spolupraci so svojimi ¢lenskymi/pozorovatelskymi organizdciami: obcianskymi zdruzeniami Academia
Istropolitana Nova, ADRA- Slovensko, eRko-Hnutie krestanskych spolocenstiev deti, Fakultou socidlnych
a ekonomickych vied Univerzity Komenského a Naddaciou Pontis.

Zistenia tejto Studie su komplementarne k zisteniam o stave GV na dalSich uUrovniach formalneho
vzdeldvania na Slovensku, ktoré vzidu z konzorcidlneho projektu n. o. Clovek v ohrozeni Rozvoj
programov globdlneho vzdeldvania na vysokych skoldch pedagogického a nepedagogického zamerania
financovaného z prostriedkov SlovakAid. Na ich zaklade budu pomenované odporucéania na zlepSenie
arozsirenie GV na Slovensku na vSetkych urovniach oboch, formalneho aj neformalneho vzdelavania.
Ambiciou je, aby boli tieto odporucania reflektované v novej narodnej stratégie GV, ktora nahradi
Narodnu stratégiu pre globalne vzdeldvanie na obdobie rokov 2012 - 2016, no najma aby boli
uplatfiované v praxi na vsetkych stuprioch formdlneho vzdeldvania, ako aj aktérmi vzdelavania
neformdlneho.



SUHRN

Materské skoly

Z 3 057 materskych skol (statnych, sikromnych, aj cirkevnych), ktoré v skolskom roku 2017/2018 na
Slovensku pdsobili, sa nam podarilo ziskat e-mailové kontakty na rozoslanie prieskumného dotaznika
3 000 z nich (98,14%). Dotaznik vyplnilo 341 skolok (11,37%), najma z KoSického, Trencianskeho a
PreSovského kraja. Do takmer polovice z nich chodi 31 aZ 100 deti, tretina sa nachddza v obci s poctom
obyvatelov do 9999 a tretina od 1 000 do 4 999 obyvatelov. Dal3ich 110 dotaznikov obsahovalo
odpovede len na prvé tri (niektoré z nich) véeobecné otazky. Skutoénost, 7e vo vyplfiani dotaznika
nepokracovali od odpovede smerujlcej k vyjadreniu, ¢i sa povazuju za globalnych/e obcanov/ky, vedie
k pochybnostiam, ¢i terminoldgiu pouZitd v dotazniku poznaju.

Dotaznik vyplnili len ucitelky, z ¢coho mozno usudzovat, ze muzskych kolegov nemaju. Viac ako patina z
nich je priemerne spokojnd s tym, ako sa ich MS venuje GV, dalsia takmer polovica je spokojna na 70-
80%. Vo vicsine MS je GV sucastou vybranych vzdeldvacich oblasti a venuju sa mu formou vlastnych
Skolskych projektov.

Takmer polovica je presvedéend, Ze deti budi v budicnosti schopné prevziat zodpovednost za ochranu
prirody a este viac z nich, Ze urcite nadobudnu kompetencie v oblasti tzv. digitalneho obclianstva. Podla
viac ako polovice skor nadobudnt kompetencie pre tzv. demokratické obdianstvo a budd mat respekt
rozmanitosti/multikultdrnosti a inklazii.

Na vybornu ohodnotili uéitelky (viac ako polovica) najma zaujem a zvedavost deti a tretina ich kreativitu.

Z tém dominuju hlavne environmentalna vychova a vychova k ludskym pravam, ktorym sa Skoélky
venuju pravidelne, na ad hoc baze su to rozvojové a mierové vzdeldvanie. Najmenej sa skélky venuju
téme migracie a integracie migrantov. GV je pritom urcené takmer pre vsetky deti navstevujuce skélku,
okolo tretiny MS sa mu venuje viac ako 10 rokov.

Z metdéd u viac ako polovice MS prevladaji metédy zaZitkového ucenia, riadeného rozhovor
opierajuceho sa o skisenosti deti a didaktickd hra. K realizacii GV vyuzivaju najma kultirne akcie,
metodické materidly k téme a financie zo ZRPS a sponzorov MS. Podla takmer troch Stvrtin
respondentiek by potrebovali najma akreditovany program vzdelavania pre ucitelov, financie v ramci
grantovych schém a metodiky a prirucky, plany hodin a navrhy aktivit na zaclenenie GV do vyucby
pripravené M-P/ SPC a MVO zaoberajticimi sa GV.

Niektoré MS uz s MVO aktivnymi v oblasti GV spolupracuju, no su aj také, ktoré o nich nepoculi a ocenili
by, keby sa tieto lepsie zviditelnili. Potrebovali by, aby ich zamestnankyne MVO bez finanéného zatazenia

.....

navstevou Skoly, bezplatne im poskytli metodické materidly a u¢ebné pomocky a aby takého MVO
spolupracovali s MPC.

Neformalne vzdeldvanie

Z celkového poctu 9960 potencidlnych aktérov GV - neziskovych organizacii, naddcii, obcianskych
zdruZeni, zaujmovych zdruzeni pravnickych osbéb, organizacii s medzindrodnym prvkom, cirkevnych
organizacii a institucii, politickych stran ahnuti, think tankov, socidlnych podnikov azodpovedne
podnikajicim firmam - sme prieskumny dotaznik poslali 2 576 (25,86%) na e-mailové adresy, ktoré sa
nam podarilo najst internetovym prieskumom. Dotaznik ciastocne alebo uUplne vyplnilo 311 z nich
(12,07%). Boli to predovsetkym obcianske zdruZenia, neziskové organizacie, cirkevné instituicie,
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spoloénosti  sruéenim obmedzenym anadicie spdsobnostou narodnou, regiondlnou
a medzinarodnou, ktoré sidlia najmi v Bratislavskom kraji, okrese Bratislava I. Velkost ich cielovych
skupin je nad 1 000 a st to hlavne verejnost, vlastni élenovia, mladeZ a dospeli v konkrétnej profesii.

Vo vsetkych 4 skumanych skupinach (1. mimovladne organizacie a subjekty poskytujice volnocasové
aktivity, 2. cirkevné organizacie/institicie aorganizacie zamerané na pracu so znevyhodnenymi
skupinami obyvatelov a mensiny, 3. organizacie venujuce sa neformalnemu vzdeldvaniu mladeze, 4.
politické strany, think tanky, socidlne podniky a firmy aktivne v oblasti spolocenskej zodpovednosti) sa
aktivitam smerujucim ku globalne spravodlivejSej a udrzatelnejSej spolocnosti venuje pravidelne okolo
polovice, obcas asi Stvrtina respondentov, pre asi Sestinu z nich je tato téma mimo ich zamerania a
v kazdej skupine sa nasli organizacie, ktoré sa tejto téme sice nevenuju, ale maju o nu zaujem.

Cez tieto aktivity pripravuju svoje cielové skupiny na Zivot v globdlnej, ¢oraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spoloCnosti urcite rozvijanim kompetencii délezitych pre osobny aspolocensky rozvoj
a schopnost najst zmysel svojho Zivota a uplatnenie vo vzdjomne prepojenom svete a skér (ako nie)
rozvijaji zaujem o spoznavanie ,inych“ skupin ludi akultiry anachadzat cestu mierového
spolunazivania a spoluprace s nimi a kompetencie umoziujice vzajomnu spolupracu ludi za ucelom
dosahovania zmien a ziskanie kontroly nad svojimi Zivotmi. Skoér sa nevenuju oblasti tzv. digitalneho
obcianstva (Ucast na diskusiach, debatach a medzikultdrnych interakcidch prostrednictvom poditacovej
komunikacie, napr. na on-line socidlnych sietach, férach, blogoch, v e-hlasovaniach).

Z hodnét u svojich cielovych skupin rozvijaja hlavne demokraciu, spravodlivost, férovost, rovnost
a zakonnost a ludska déstojnost a l'udské prava, z postojov zodpovednost a respekt k ndzorom druhych,
schopnost spolupracovat, analyticky a kriticky mysliet, sebapoznania a sebaporozumenia a kritického
porozumenia sveta.

Ciefové skupiny maji/budi mat podla respondentov uréite/skér ano zaujem o vietkych pat
predlozenych uloh/oéakavani: zaujem o svet a rieSenie problémov fudi okolo seba; ochrana fudskych
a kultdrnych  hodndt; sledovanie svojich osobnych zaujmov vyvdZene kzdaujmom Sirsej
skupiny/spolo¢nosti; zodpovednost za stav planéty a ochranu Zivota na zemi; zodpovednost za podobu
sveta, v ktorom Zijeme. Najviac pochybnosti maju pritom o zodpovednosti za stav planéty a ochranu
Zivota na zemi (najviac vyberu odpovede ,skor nie”).

Pokial ide o témy, pravidelne sa venujui najma environmentalnemu, obc¢ianskemu a multikulturalnemu
vzdeldvaniu, vzdeldvaniu k udriatelnému rozvoju ak ludskym pravam. PrileZitostne/ad hoc
environmentalnemu a multikulturalnemu vzdelavaniu, vzdelavaniu k Ffudskym pravam, d6stojnej praci
a znizovaniu socidlnych rozdielov. Nevenuju sa hlavne humanitarnym krizam, rozvojovému
vzdeldvaniu a zmene klimy. Vacsina sa témam GV venuje viac ako 5 rokov.

Pri zostavovani a hodnoteni aktivit GV ich zaujima najma spdtna vazba od ucastnikov aktivity k obsahu
a forme aktivity a k procesu, ktory podstupili - ¢i si uvedomuji zmenu, ¢i a nakolko sa udiala, pripadne
ako hodnotia nejaki zmenu podla svojich vlastnych postojov.

Z metdd pouzivaju pri priblizovani tém GV najviac diskusiu, rozpravanie/pribehy, vyklad/prezentaciu
a praktické ukazky, najmenej experiment, kriticki analyzu, rozbor pripadovej stidie a rolové hry,
pribehy zo Zivota a ich dramatizaciu.

Najviac pri realizacii GV vyuzivaju vlastné personalne kapacity & expertizu, vlastné metodické materialy
a vlastné financie. Potrebovali/uvitali by financie v ramci slovenskych a eurépskych grantovych schém,
tematicky e-learning aonline vzdelavanie, financie od darcov/kyin a sponzorov/iek, expertov/ky
& expertizu MVO. Nepoznaju hlavne vzdelavaci portal www.globalnevzdelavanie.sk, metodiky, prirucky
a navrhy aktivit pripravené MPC/SPU.



http://www.globalnevzdelavanie.sk/

Porovnanie globalneho vzdeldvania v materskych skolach s neformalnym vzdeldvanim

Témy, ktorym sa venuju v ramci svojich aktivit:

Aktéri neformdlneho vzdeldvania Materské skoly
1. Environmentalne vzdelavanie 1. Environmentalne vzdelavanie
2. Obdianske vzdelavanie 2. Mierové vzdelavanie

3. Vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju
4. Vzdelavanie k fudskym pravam

Témy, ktorym sa v ramci svojich aktivit nevenuju:
Aktéri neformdlneho vzdeldvania Materské skoly

1. Humanitdrne krizy 1. Migracia a integracia migrantov
2. Rozvojové vzdelavanie
3. Zmena klimy

Pokial' ide o témy, obe skupiny aktérov sa pravidelne sa venuju najma environmentdlnemu vzdelavaniu,
vzdeldvaniu k udrzatefnému rozvoju ak ludskym pravam. Naopak, v oboch skupinidch je menej
pozornosti venovanej humanitarnym krizam, rozvojovému vzdeldvaniu a téme migracie a integracie
migrantov. Aj preto je doleZité, aby stratégia GV vznikala v spolupraci MSVVa$S a MZVaEZ SR a so
zapojenim aj dalSich relevantnych ministerstiev, ako napr. MZP SR, aaby vzdjomne koordinovali
podporu jednotlivych tém v rdmci GV. Téma GV by sa mala viac diskutovat aj v Koordinacnom vybore pre
rozvojovu spoluprdcu SR.

Metddy, ktoré vyuzivaju v rdmci svojich aktivit GV:

Aktéri neformdlneho vzdeldvania Materské skoly

1. Diskusia 1. Zazitkové ucenie

2. Rozprdvanie, pribehy 2. Riadeny rozhovor opierajuci sa o skusenosti deti
3. Vyklad/prezentécie a praktické ukazky 3. Didakticka hra

Obe skupiny aktérov vyuZivaju pri svojej praci prioritne odlisSné metddy, ¢o vyplyva zo zamerania na
rézne vekové skupiny.

Pri realizacii aktivit GV najviac vyuzivaju:

Aktéri neformdlneho vzdeladvania Materské skoly

1. Vlastné personalne kapacity a expertizu 1. Vlastné persondlne kapacity a expertizu
2. Vlastné metodické materialy 2. Vlastné metodické materialy

3. Vlastné financie 3. Vlastné financie

Pri realizacii aktivit GV by najviac uvitali:

Aktéri neformalne vzdelavania Materské skoly

1. Financie v ramci slovenskych a eurdpskych 1. Akreditovany program kontinualneho
grantovych schém vzdeldvanie GV pre ucitelov

2. Tematicky e-learning a online vzdeldvanie 2. Projektova spolupraca s MVO

3. Financovanie od darcov/kyn a sponzorov/iek | 3. Financovanie v rdmci grantovych schém
4. Expertov/ky a expertizu mimovladnych 4. Tematicky e-learning a online vzdeldvanie
a vzdeldvacich organizacii.

Obe skupiny aktérov vyuzZivaju pri svojej praci najma vlastné kapacity, ako aj zdroje, ktoré su
nedostacujuce pre efektivnhu implementaciu GV. O tom svedci porovnanie toho, ¢o by pri realizacii aktivit
uvitali. Materské Skoly by uvitali hlavne akreditovany program a projektovu spolupracu s MVO, na ¢o su
potrebné najma dodatocné financie, ktoré zas chybaji v neformdlnom vzdeldvani. Spolo¢né projekty
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a prepajanie formalneho a neformalneho vzdeldvania by mali umoznovat v rozsirenej miere grantové
vyzvy a nastavit grantové schémy tak, aby tato spoluprdca bola pre obe strany funkcénd, bez
nadbytoéného administrativneho zatazenia.

Pri realizacii aktivit GV nepoznaju hlavne:

Aktéri neformalneho vzdelavania Materské skoly

1. Vzdelavaci portal 1. Experti a expertiza z MVO a vzdelavacich
www.globalnevzdelavanie.sk organizacii

2. Metodiky, prirucky a navrhy aktivit 2. Vzdelavaci portal

pripravované MPC/SPU www.globalnevzdelavanie.sk

Jednoduchym sposobom ako zefektivnit implementaciu GV je lepSia propagacia uZ existujlcich
materidlov, dostupnych na webovych strankach GV tak, aby boli zndme vo vSetkych regiénoch a na
vSetkych Urovniach vzdelavania.

Regionalne stretnutia (potencialnych) aktérov GV s rozhodovatelmi

Stretnuti sa v Styroch krajskych mestach, PreSove, Trencine, Bratislave a Banskej Bystrici, zucastnili
zétupcovia/kyne PMVO, GENE, partnerskych organizicii mapovania, cielfovych skupin mapovania
a rozhodovatelia/lky z MZVaEZ SR, SMRS, odborov $kolstva VUC, oddeleni $kolstva MU, MSVVaS$ SR,
UIVENT-y, SPU a MPC.

Z diskusii na stretnutiach vyplynulo, Ze jednou z bariér, ktoré na Slovensku brania rozsirovat GV
a zvySovat jeho kvalitu, je nejednotné chapanie, o GV znamena a co je jeho cielom. Byva zamiefiané za
propagaciu globalizacie, ktord so sebou prindsa aj negativne javy, aztoho dovodu je Casto aj GV
vnimané negativne a spdjané s obavou, Ze povedie k zaniku narodnych hodnét, kultar, tradicii, teda
k strate narodnej identity. Vela tém, o ktorych je dnes v oblasti GV potrebné aktualne diskutovat, mylne
vedie k zaveru, Ze GV su len isté aktudlne témy, ktoré by mala v sui¢asnom, ¢oraz viac globalizovanom
svete poznat aj Siroka verejnost, a Zze jeho zavadzanie povedie k dalSie mu zvySovaniu objemu uciva
na Skolach.

GV brdni na Slovensku brani aj systém pridelovania financnych prostriedkov v Skolstve podla poctu
deti, Ziakov/Cok ¢i Studentov/ky. Stredné a vysoké pedagogické skoly preto nemaju zdujem, aby prijimali
Studentov/ky s tymi najlepsimi Studijnymi vysledkami, ale aby ich mali ¢o najviac. ZniZuje sa tak kvalita
budicich pedagogickych pracovnikov/cok anuti Skoly, aby sa podriadovali Zelaniam rodi¢om aj
v oblastiach, na ktoré by nemali mat vplyv.

Zl¢é je aj spolocenské postavenie uéitelov/liek a z neho vyplyvajlce ich platové ohodnotenie. Aj ked' je
potreba celozZivotného vzdeldavania pedagdgov vieobecne povaZzovand za nevyhnutnd, tito si vzdeldvacie
programy nevyberaju podla ich uplatnenia, ale podla poctu kreditov, ktoré ich absolvovanim ziskaju, aby
im zvySili plat. V oblasti GV nie su pripravovani ani budtci pedagdgovia, ktori nie su vSeobecne
dostatocne pripraveni na svoje buduice povolanie, nevedia komunikovat s rodi¢mi, chyba im najmé prax.
Pretrvava kladenie dérazu na odbornost, nie na metédy vzdelavania.

Financie chybaju nielen skolam, ktoré bojuju s nedostatkom ucebnych materidlov a pomocok, ale aj
organizaciam, ktoré sa GV venuju uZ dlhodobo. Stracaju svojich pracovnikov/cky, ktori/é sa stali
odbornikmi/¢kami a nedokazu pokracovat v budovani expertizy organizacie v tejto oblasti.

Dal$ou bariérou je v $kolach éasova dotdcia. Velky objem uéiva, ktoré im uéebné osnovy uréuju prebrat,
je velkou vyzvou. Viazne aj spolupraca $kol a rodicov. Okrem rozdielnych ndzorom rodi¢ov zohrava svoju
Ulohu aj pouzivanie odbornych terminov, ktorym rodicia nerozumeji. Vychova doma preto nejde ruka
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v ruke s vychovou v Skole, ¢o deti matie. Rovnako je tomu aj v pripade médii, ktoré prinasaju najma
negativne informacie a propaguju iné hodnoty, akym deti vedu v skole.

GV by preto malo mat ovela vacsi priestor v neformdlnom vzdeldvani a malo by sa dostat k ¢o
najvacsiemu poctu dospelych, vratane politikov a novinarov. Ato aj z dévodu formovania novych
postojov vzhladom na sucasné negativne prejavy, napr. extrémizmu. Délezitd Ulohu by mala zohravat aj
praca s celymi komunitami.

Odporucania

Pre zlepSenie rozsahu a kvality GV na Slovensku je nevyhnutné, aby vznikla nova narodna stratégia
globalneho vzdelavania, alebo iny strategicky dokument, ktory by jasne definoval globalne vzdelavanie
a jeho implementaciu do vsektych foriem vzdeldvania a konecne nahradil stratégiu, ktorej platnost
skoncila pred dvoma rokmi. Okrem potreby novej definicie globdlneho vzdelavania v nej je nutné hlavne
zabezpedit, aby definicii rovnako rozumeli vsetci aktéri formalneho aj neformalneho vzdelavania
a neopakovala sa sucasnd situdcia, ked napriek dobre prepracovanej Narodnej stratégii globdlneho
vzdeldvania na obdobie rokov 2012 - 2016 a jasnej definicii GV neexistuje jeho jednotné chapanie, a aby
slovne formulovand nova narodna stratégia bola dosledne realizovana v praxi ajej plnenie bolo
pravidelne vyhodnocované.

To nebude moiné bez vyclenenia dostatocného objemu financnych prostriedkov nielen vramci
slovenskych, ale aj eurépskych schém.

Odporiéame zamerat sa na nasledovné kroky:

e Zadefinovat globalne vzdelavanie jasne, zrozumitelne, zohladiujic nadrodny kontext.
e Pri tvorbe implementaéného planu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania ukotvit
globalne vzdelavania hlavne v suvislosti s cielmi zameranym na:
- kvalitna vychovu a vzdelavanie,
- vzdelavanie a priprava reagujica na aktudlne ocakavania a potreby praxe.

e Vyuiit eurofondy pre aktivity globdlneho vzdelavania v neformalnom vzdeldvani a vytvorit
pracovnu skupinu k nastaveniu systému financovania so zapojenim expertov na globalne
vzdelavanie.

e Nezabudat na vzdelavanie politikov a novinarov, ktori maja velky vplyv na formovanie nazorov
a verejnej mienky.

e Zvysit propagaciu a podporu portalu www.globalnevzdeldvanie.sk.



METODOLOGIA

Mapovanie stavu GV v slovenskych MS av neformdlnom vzdeldvani realizovanom réznymi aktérmi
uskutocnila PMVRO v spolupraci s partnerskymi organizaciami, ktoré wvzisli zjej clenskych a
pozorovatelskych organizacii na zaklade internej vyzvy PMVRO v januari 2018.

Mapovat GV realizované MVO a dal$imi subjektmi poskytujicimi volnocasové aktivity (okrem cirkevnych
a mladeznickych) sa prihlasilo o.z. AlNova; cirkevnymi organizaciami/institiciami a organizaciami
zameranymi na pracu so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a mensinami o.z. eRko-HKSD;
prostrednictvom neformalneho vzdeldvania mlddeze FSEV UK a politickymi stranami, think tankami,
socidlnymi podnikmi a firmami aktivnymi v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti Naddcia Pontis.

Pracovnd skupina mapovania pozostdvala zo zastupcov vyssie spominanych organizacii a PMVO a ¢lenov
pracovnej skupiny PMVRO pre GV, ktora pozostava z expertov na tuto oblast. V obdobi od februdra do
augusta 2018 sa skupina stretla celkom Styrikrat, okrem toho boli jednotlivé kroky mapovania planované,
komunikované a koordinované zo strany PMVRO s jednotlivymi partnermi podla potreby e-mailovou
alebo telefonickou komunikaciou.

Potencidlnych aktérov GV v oblasti neformalneho vzdelavania sme hladali:
1.V registroch MV SR (http://ives.minv.sk/rez/registre), kde sme ich nasli medzi:

- neziskovymi organizdciami s uvedenym ucelom: doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze,
humanitna starostlivost, ochrana ludskych prav a zakladnych hodnét, tvorba a ochrana Zivotného
prostredia a vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary 1 295,

- naddciami s uvedenym ucelom: ekoldgia, Skolské, Studentské, vychovné, vzdeldvacie,
mladezZnicke, vysokoskolské, madarské, nemecké, nabozenské/cirkevné, narodnostné, romske,
telesne postihnuti, zdravotne postihnuti, humanita a charita 359,

- obdianskymi zdruZeniami s uvedenym ucelom: charitativne, ludské prava, mladez, mladeznicke,
rozvoj demokracie, stredoskolské, studentské, vychovné, vysokoskolska mladez, vysokoskolské,
vzdelanie, vzdeldvacie, vzdelavanie a vychova, Zivotné prostredie, cirkevné/nabozenské, iné
narodnostné, krestanské, madarské, mentalne a dusevne postihnuti, postihnuti zdravotne,
romske, telesne postihnuti, ukrajinské a rusinske, azijské, ceské a moravské 7 126,

- zdujmovymi zdruzeniami pravnickych 0s6b s uvedenym Gcelom: cirkevné/nabozenské,
humanitné, charita/humanita/cirkev, charitativne, iné vychovné vzdelavacie, krestanské, fudské
prava, mentdlne postihnuti, mladeZ, mladeznicke, postihnuti zdravotne, rémske, rozvoj
demokracie, telesne postihnuti, vysokoskolska mladez, vysokoskolské, vzdelanie, vzdelavacie,
vzdeldvanie/vychova, zZivotné prostredie 131,

- organizaciamis medzinarodnym prvkom 34 a

- zaregistrovanymi politickymi stranami a hnutiami 58.

2.V registroch MKVVaS SR (http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-
spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html), kde sme nasli 380 cirkevnych
pravnickych oséb.

3. Internetovy prieskumom 24 think tankov, 445 chranenych dielni, registrovanych socidlnych podnikov
a organizacii, ktoré kombinuju socidlny a podnikatelsky rozmer.

4.V databaze firiem, ktoré sa od roka 2010 hlasili a boli ocenené v rdmci Via Bona Slovakia 108 firiem,
ktoré sa venuju zodpovednému podnikaniu.

Zoznam slovenskych materskych $k6l sme hladali v registri MSVVaS SR. Podla neho pdsobilo
v 8kolskom roku 2017/2018 na Slovensku spolu 3 057 materskych $kél (MS), ztoho 2 818 3tatnych


http://ives.minv.sk/rez/registre
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html

(92,18%), 155 sukromnych (5,07%) a 84 cirkevnych (2,75%) a e-mailové kontakty sa ndam podarilo ziskat
na 3 000 (98,14%) z nich.

Pri zostavovani prieskumného dotaznika sme vychadzali z tzv. expertného dotaznika zostaveného pre
pedagégov ZS aSS vramci konzorcidlneho projektu, ktory n. o. Clovek v ohrozeni v sucasnosti
implementuje z prostriedkov SlovakAid. Jeho znenie sme pre MS vzhladom na velmi nizky vek deti
navstevujlcich $kélky v porovnani so Ziakmi/¢kami ¢&i $tudentami/kami  ZS a SS upravili na zéklade
konzultacie s ucitelkou MS Katarinou Britafidkovou.

Znenie otazok dotaznika uréeného pre (potencialnych) aktérov GV v oblasti neformalneho vzdelavania
vychadzalo tieZ zo spominaného expertného dotaznika. Z pomedzi nich sme vylucili otazky relevantné len
pre vzdeldvacie institucie, zjednodusili sme znenie otazok, rozsirili pocet tém GV a pocet metdd na ich
priblizovanie, pridali sme otazky, ktorych cielom bolo zistit typ organizacii, ktoré sa do prieskumu zapojili
a akym cielovych skupindm sa venuju. Respondeti/ky dostali aj priestor prihlasit sa na regiondlne
stretnutia (potencialnych) aktérov GV. Dotaznik bol anonymny, zapojené organizacie mohli svoj nazov
uviest dobrovolne anemuseli odpovedat na vsetky dotaznikové otazky. Pre lepSie pochopenie
prieskumu sme v dvodnom texte s prosbou o vyplnenie dotaznika uviedli definiciu GV z Narodnej
stratégie globalneho vzdeldvania na obdobie rokov 2012 - 2016.

S cielom ziskat hlbsi vhlad do oblasti, ktorému sa prieskum venoval, azlepsit kvalitu arozsah GV
prostrednictvom zosietovania a naslednou spolupracou relevantnych aktérov, sme zorganizovali
regionalne stretnutia (potencialnych) aktérov GV s rozhodovatelmi relevantnymi na podporu aktivit GV.
Celkom Styri stretnutia sa uskutocnili sa v septembri 2018, a to v PreSove (pre KoSicky a Presovsky kraj),
Trenéine (pre Trenciansky a Zilinsky kraj), v Bratislave (pre Bratislavsky a Trnavsky kraj) av Banskej
Bystrici (pre Banskobystricky a Nitriansky kraj). Diskusia bola na stretnutiach zamerana najma na
chédpanie pojmu GV, dévodom, preco by malo byt siéastou neformdlneho vzdeldvania, bariéram, ktoré
brania realizovat GV vo va¢som rozsahu a lepsej kvalite a spésobom/moznostiam, ako tieto bariéry
oslabit/odstranit.
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ZISTENIA V JEDNOTLIVYCH CIELOVYCH SKUPINACH MAPOVANIA

Materské skoly
Situdciu v GV deti v slovenskych materskych Skoldch mapovalo o. z. ADRA Slovensko.

V 8kolskom roku 2017/2018 pésobilo na Slovensku spolu 3 057 materskych $kél (MS), ztoho 2 818
statnych (92,18%), 155 sukromnych (5,07%) a 84 cirkevnych (2,75%).

Z celkového poétu 3 000 oslovenych MS, na ktoré sme ziskali e-mailovy kontakt, otvorilo dotaznik 454
(15,13%) vacsinou riaditeliek alebo zastupkyri riaditeliek MS. Z nich aZ 24,89% odpovedalo len na prvé
tri/niektoré z prvych troch otdzok, ktorych ciefom bolo zistit, ¢i v skolskom roku 2017/2018 udili deti vo
veku 5-7 rokov, Ci su vo vedeni $kolky a v akej pozicii. Na nasledujuce otazky od dalSej otazky, Ci sa
povazuju za globalneho/u obéana/obcianku, neodpovedali.

Ostatnych 341 $kolok (11,37 %), ktoré vo vyplifani dotaznika pokracovali, pdsobilo najma v KoSickom
(17,89%), Trencianskom (16,97%) a Presovskom kraji (16,51%). Boli medzi nimi zastUpené Statne
(92,20%), sukromné (3,21%) aj cirkevné (4,59%) MS. 44,95% z nich navitevuje 31-100 deti; 32,11% $kolok
sa nachadza v obciach/mestach s po¢tom obyvatelov 1 000-4 999 a 30,73% do 999 obyvatelov:

V ktorom kraji sa nachadza MS, v ktorej pracujete? Vasa MS je podla zriadovatela:
odpovedalo: 218; neodpovedalo: 228 odpovedalo: 218; neodpovedalo: 228
20% 100%
15% 80%
10%
60%
5% -
409
0% %
N N S s Y SV N\
'z?\‘;{. '8‘2}. ~'b"\';{. ’bé;{. \\‘\e}. \’:\\& J‘.’\d. o“z}. 20%
S E F N
<& & 0% | m— ,
2
A cirkevna sukromna Statna
Kolko Ziakov navitevuje vasu MS? Kolko obyvatefov ma obec/mesto, v ktorej je vasa M3?
odpovedalo: 218; neodpovedalo: 228 odpovedalo: 218; neodpovedalo: 228
50% 35%
30% -
40%
25% -
30% - 20% 4
20% - 15%
10% -
10%
- H
0% - . 0% - . . . . .
do 30 31-100  viacako 100 do 999 1000-4999 5000-19999 20000 -49999 50000-99999  od 100 000

Viac ako 21,98% respondentiek uviedlo, 7e je priemerne spokojna s tym, ako sa ich MS venuje oblasti GV,
maximalne spokojnych je asi 6,19%, na 70% a 80 % je spokojnych rovnako okolo 20% z nich:
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Mate pocit, Ze sa vo vasej MS dostatoéne venujete GV deti?
(Myslime celkovu spokojnost: s obsahom/formou, zmyslom takéhoto vzdeldvania,
vyuZitim vasej odbornosti/zaujmov vadou MS.)
odpovedalo: 323; neodpovedalo: 123
Skala: 0- vobec nie som spokojna, 10- som maximalne spokojna

mo

25%

20%

15% -

10% -

5% -

0% - .
[ neviem

Najviac sSkolok (88,98%) sa systémovo/pravidelne venuje environmentdlnemu vzdeldvaniu
a prilezitostne/ad hoc (69,57%) mierovému vzdelavaniu. Najviac (56,95%) MS uviedlo, 7e sa nevenuju
migracii a integracii migrantov:

Ktorym témam sa venujete vo vasej M3 tento kolsky rok?
odpovedalo: 246; neodpovedalo: 200

100%
90%
80%
70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% - . P T
systémovo/pravidelne prileZitostne/ad hoc nasa $kolka nerealizuje neviem
M rozvojové vzdeldvanie M environmentdlne vzdeldvanie M multikultdrne vzdelavanie
M migracia a integracia migrantov M mierové vzdelavanie m vzdeldvanie k fudskym pravam

GV ¢&i jeho zac¢leriovaniu do vyucby sa venuju vietky ucitelky v 56,73% MS, v $kolskom roku 2017/2018
bolo v 86,59% 3kdlok GV uréené pre celt $kdlku, pricom 29,71% MS sa GV venuje viac ako 10 rokov
a 28,03% 3-5 rokov:
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Kolko uciteliek sa venuje
zaclenovaniu ¢i realizacii GV do

vyuéby na vasej MS?

odpovedalo: 245; neodpovedalo: 201

60%

Komu je uréené GV vo vasej MS tento $kolsky

rok 2017/2018?

100%

odpovedalo: 246; neodpovedalo: 200

GV?

Kolko rokov sa vasa MS venuje

odpovedalo: 239; neodpovedalo: 207

50%

80%

35%
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82,59% respondentiek uviedlo, Zze GV je stucastou vybranych vzdelavacich oblasti a 86,23% skolok sa mu
venuje formou vlastnych skolskych projektov a je sucastou v priemere 50,49% vyucovania.

Deti sa podla 43,52% uciteliek MS budu v budtcnosti uréite schopné zhostit zodpovednosti za ochranu
prirody a skor budi mat (ako nie) reSpekt k rozmanitosti/ multikultdrnosti a inkldzii (61,42%), zaujem o
svet a fungovanie v Sirsom spolo¢enskom kontexte (58,20%) a budu sledovat svoje osobné zaujmy

vyvazene k zaujmom S$irsej skupiny/spolo¢nosti (56,17%):

Do akej miery sa podla vas dokazu deti v budicnosti zhostit nasledujtcich uloh/o¢akavani
spojenych s ich miestom v globalnej spoloc¢nosti?
odpovedalo: 325; neodpovedalo: 121

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

urcite dno

skor éno skor nie

vobec nie

neviem

M Zodpovednost za ochranu prirody

M Zaujem o svet a fungovanie v
SirSom spoloc¢enskom kontexte

1 ReSpekt k
rozmanitosti/multikultdrnosti a
inklazii

M Sledovanie svojich osobnych
zaujmov vyvazene k zdujmom Sirsej
skupiny/spolo¢nosti

Zaroven podla nich slovenské MS pripravuju deti na Zivot v globdlnej, ¢oraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spolocnosti urcite v oblasti tzv. digitalneho obdlianstva: praca s informaciami, komunikacia
prostrednictvom digitalnych pomécok (58,15%) a skor ano pokial ide o tzv. demokratické obcianstvo: na
elementarnej Urovni, ako je reSpekt k pravidlam, zmysel pre rovnost a spravodlivost a medzikulttirny
dialég a kompetencie dolezZité pre osobny rozvoj a umoziujuce vzdjomnu spolupracu (viac ako 50%):
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Posudte, ¢i budu deti v budtcnosti pripravené prevziat/nadobudnat
kompetencie v nasledujucich oblastiach:
odpovedalo: 325; neodpovedalo: 121

70%
M tzv. demokratické obcianstvo

M kompetencie dolezité pre
osobny rozvoj

1 tzv. digitdlne obcianstvo

B kompetencie umoziujlce
vzdjomnu spolupracu

urcite dano skor ano skor nie nie, vobec neviem

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Na vybornu ohodnotili u¢itelky MS hlavne zaujem a zvedavost deti (61,88%) a ich kreativitu (32,61%),
znamkou chvdlitebna ich sebadéveru (55,28%) a flexibilnost na meniace sa podmienky (43,83%). Ako
dobru vidia nezavislost deti v Usudku a spravani (44,31%) a ich kritické myslenie (43,52%):

Ako vnimate nasledovné charakteristiky deti vo vasej MS?
odpovedalo: 325; neodpovedalo: 121 odpovedalo: 324; neodpovedalo: 122

flexibilnost (na meniace sa

vnimavost voéi slabsim,
podmienky)

znevyhodnenym ludom

kreativita/tvorivost
z4ujem a zvedavost

kritické myslenie
schopnost spoluprace

schopnost obhajovat svoje
nazory
nezdvislost v Usudku (kritické
myslenie) a spravani
schopnost argumentovat

zapojenie sa na vyucovani
sebaprezentdcia Ziakov

sebadbvera komunikacné
a prezentacné schopnosti

0%  20%  40%  60%  80% 0% 20%  40%  60%
H neviem posudit 1-vyborna m 2-chvalitebna ¥ neviem posudit 1-vyborna m 2-chvalitebna
M 3-dobrd M 4- dostatocnd M 5-nedostatoc¢na M 3-dobrd M 4- dostatoénd M 5-nedostatocna

Najviac v MS prevlddaju pri GV metdédy - zazitkové ulenie (69,51%), riadeny rozhovor opierajici sa
o skusenosti deti (64,23%) a didakticka hra (51,63%).

NajcastejSie vyuZivaju pri vyucbe velakrat za tyzden didaktickd hru (67,89%) a pozorovanie (66,53%), 1-2
krat za tyzden problémovu ulohu (31,82%) a niekolkokrat za mesiac film/video (43,10%), demonstrécia a
experiment (42,80%) a projekt (40,85%):
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Ktoré 3 z uvedenych metéd prevladaju pri realizacii GV vo vasej MS?
odpovedalo: 246; neodpovedalo: 200

80%

70%

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

0% - T T T T T T T T T T l—v—_—v
riadeny praca demonstracia didaktickd problémovd experiment projekt hranie rol, pozorovanie zédzitkové  film/video Iné...
rozhovor s obrazkami, a experiment hra uloha pribehy zo ucenie

pracovné Zivota a ich
listy dramatizacia

Ako ¢asto vyuzivate vo vasej MS nasledujlice met6dy pri vyucbe predmetov & tém?
odpovedalo: 246; neodpovedalo: 200

m film/video
neviem

zazitkové ucenie

nevyuzivam
[ pozorovanie

1krét za Skolsky rok

m hranie rol,
dramatizacia

1krat za polrok
M projekt

1krat za 3 mesiace M problémova uloha

M didakticka hra
niekolkokrat za mesiac

m demonstracia a

1-2krat za tyzdef experiment

H riadeny rozhovor

velakrat za tyzden

M rozpravanie a

! ! ! ! pribehy zo Zivota
0% 20% 40% 60% 80%

MS vyuzivaju k realizécii GV najma kultirne akcie (61,17%), metodické materidly k téme (53,24%) a
financie zo ZRPS, sponzorov MS (48,15%). Potrebovali by najma akreditovany program vzdelavania pre
ucitelov (71,70%), financie v rdmci grantovych schém (68,42%) a metodiky a prirucky, plany hodin a
navrhy aktivit na zaclenenie GV do vyucby, pripravené M-P/ SPC a MVO zaoberajticimi sa GV (66,82%):
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€o vietko k realizacii GV vo vasej MS uZ vyuZivate, o este potrebujete?
odpovedalo: 222; neodpovedalo: 224

80%

60%

40%

20%

0%
skolka vyuziva 3kélka potrebuje/uvita nepocul/a som o tom neviem o tom

M Persondlne kapacity & expertiza

W Metodické materidly k téme

M Financie zriadovatela materskej Skoly

M Financie zo ZRPS, od sponzorov materskej $koly a pod.

M Financie v ramci grantovych schém

W Experti & expertiza z MVO a vzdelavacich organizacif

M Projektova spolupraca s MVO (Zelena $kola, Farebna $kola a pod.)

B Kulturne akcie

™ Tematicky e-learning a online vzdeldvanie, ktoré absolvujd individualni uditelia
B www.globalnevzdelavanie.sk

= Metodiky a prirucky, plany hodin a navrhy aktivit na za¢lenenie GV do vyucby, pripravené M-P/ SPC, MVO zaoberajtcimi sa GV
™ Akreditovany program kontinudlneho vzdelavania v oblasti GV pre uditelov

V odpovediach na otazku, ako by MVO venujuce sa GV mohli poméct MS, niektoré $kdlky spomenuli uz
existujucu spolupracu, no niektoré o takychto organizaciach eSte nepoculi a ocenili by, keby sa tieto
lepsie zviditelnili. Potrebovali by, aby ich zamestnankyne MVO bez finanéného zataZenia vzdeldvali
v oblasti GV, aby im poskytovali know-how, cenné rady, namety ainSpiraciu, nazorné ukazky
navstevou skoly a bezplatne im poskytli metodické materidly a u¢ebné pomocky a aby takého MVO
spolupracovali s MPC.
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Mimovladne organizacie a dalSie subjekty poskytujice volnocasové aktivity

GV realizované mimovladnymi organizaciami a dalSimi subjektmi poskytujucimi volnocasové aktivity (nie
cirkevnymi a mladeznickymi) mapovalo o. z. Academia Istropolitana Nova.

Do prieskumu sa z 963 adresatov dotaznika zapojilo 71 (7,37%). Vacsinou islo o obcianske zdruZenia
(66,00 %), ktoré maju hlavne narodnu (38,46%) a regionalnu pdsobnost (28,85%) a sidlia v Bratislavskom
kraji (42,31%), a to hlavne v okrese Bratislava | (13,46%):

Aky typ MVO ste?
odpovedalo: 50; neodpovedalo: 21

200% 4,00% 2,00% M obcianske zdruZenie
5! 0

M neziskova organizacia

W nadacia

M zaujmové zdruzZenie
pravnickych oséb

M organizaci as
medzindr. prvkom

Aka je poésobnost vasej organizacie?
odpovedalo: 50; neodpovedalo: 21

9,62%

M medzindrodna
M narodna
m regionalna

M miestna

V ktorom kraji sidli vasa organizacia/instittcia?
odpovedalo: 52; neodpovedalo: 19
1,92%

3,85%

M Banskobystricky
M Bratislavsky

m Kosicky

M Nitriansky

M PreSovsky

W Trencianky

 Trnavsky

m Zilinsky

V ktorom okrese sidli va$a organizdcia/instittcia?
odpovedalo: 52; neodpovedalo: 19
5,77% M Bratislava |
M Bratislava Il
M Bratislava Ill
M Bratislava V
M Dunajska Streda
m KoSice |

= Medzilaborce

m Nitra
< 77% 3,85% Senec
’ 0 .,
5,77% 3,85% 5.77% Wostatne

52,17% z nich sa aktivitdm smerujlucim ku globalne spravodlivejSej a udrzatelnejSej spolo¢nosti venuje
pravidelne, obcas 23,19%. SU zamerané hlavne na verejnost (47,37%) a na dospelych v konkrétne;j
profesii (43,86%). Velkost cielovych skupin je pritom u 62,75% respondentov nad 1 000 oséb:
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Venuje sa vasa organizacia/institucia

vzdelavaniu, osvete, publikacnej

¢innosti alebo inym aktivitam, Na aku cielovu skupinu st uvedené
ktorych cielom je prispiet k aktivity zamerané?

budovaniu globalne spravodlivejsej a

udrzatelnejSej spolocnosti?

odpovedalo: 69 neodpovedalo: 2 odpovedalo: 69 neodpovedalo: 2

M ano, pravidelne .
P 1 na dospelych v

konkrétnej profesii

M 4no, obcas M na verejnost

M nie, ale mame M na seniorov
zaujem
. iné
M nie, téma je mimo
zamerania nasej
organizacie/institlcie

Odhadnite velkost vasej cielovej
skupiny.

odpovedalo: 51 neodpovedalo: 20

mdo 100

B od 100 do 1 000

® nad 1 000

Cez tieto aktivity pripravuju svoje cielové skupiny na Zivot v globdlnej, ¢oraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spolocnosti najma pokial ide o kompetencie dolezité pre osobny a spolocensky rozvoj (55,81%),
zdujem podielat sa na vytvdrani spravodlivého a udrzatelného sveta (52,38%) a v oblasti tzv.
demokratického obcianstva (46,81%):

Do akej miery pripravujete cez svoje aktivity svoju cielovu skupinu na Zivot v globalnej, coraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spolo¢nosti v nizSie uvedenych oblastiach?

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

odpovedalo: 52 neodpovedalo: 19

urcite ano skor dno skor nie urcite nie

M tzv. demokratické obé¢ianstvo: aktivna U¢ast na chode spoloénosti, dodrziavanie ludskych prév a zakonov, zmysel pre rovnost a spravodlivost,
porozumenie pre medzikultdrny dialég v ramci SR, EU a celkovo vo svete
W kompetencie dolezité pre osobny a spolo¢ensky rozvoj

M tzv. digitdlne obdianstvo: Gcast na diskusiach a debatach, medzikultirnych interakciach prostrednictvom pocitacovej komunikacie, napr. na online
socialnych sietach, férach, blogoch, v e-hlasovaniach
W kompetencie umoziujuce vzajomnu spolupracu fudi za d¢elom dosahovania zmien a ziskania kontroly nad svojimi Zivotmi

M schopnost néjst zmysel svojho Zivota a uplatnenie vo vzajomne prepojenom svete

m schopnost porozumiet globalnym ekonomickym, socidlnym, politickym a environmentalnym silam, ktoré vplyvaju na nase Zivoty

™ zdujem podiefat sa na vytvarani spravodlivého a udrzatelného sveta

M zdujem spoznévat ,iné“ skupiny ludi a kultdry a nachadzat cestu mierového spolunaZivania a spoluprace s nimi

Pritom u nich rozvijaju hlave sebapoznanie a sebaporozumenie a kritické porozumenie sveta: politiky,
zakonov, ludskych prav, kultury a kultdr, ndboZenstiev, histérie, médii, ekonomik, Zivotného prostredia
a udrzatelnosti (83,72%) a schopnosti: samostatne sa vzdelavat, analytické a kritické myslenie, empatiu,
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pocuvat a pozorovat, byt flexibilny a prispdsobovat sa, komunikovat vinych jazykoch, spolupracovat
a riesit konflikty (82,22%):

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Do akej miery rozvijate vo vasej cielovej skupine nasledovné?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 20

rozvijame

nerozvijame

neviem/nerozumiem

M Hodnoty: fudskd déstojnost a ludské prava; kultirna diverzita; demokracia,
spravodlivost, férovost, rovnost a zdkonnost

M Postoje: otvorenost kultirnej inakosti - svetonazorom a zvyklostiam vo
svete; otvorenost kultdrnej inakosti - svetonazorom a zvyklostiam vo svete;
re3pekt k ndzorom druhych; ob¢ianska uvedomelost; zodpovednost; viera vo
vlastné schopnosti dosiahnut vysled

m Schopnosti: samostatne sa vzdelavat; analytické a kritické myslenie;
empatia; po€uvat a pozorovat; byt flexibilny a prispésobovat sa;
komunikovat v inych jazykoch; spolupracovat; riesit konflikty

M Poznatky a/alebo kritické porozumenie: sebapoznanie a sebaporozumenie;
kritické porozumenie sveta: politiky, zdkonov, fudskych prav, kultiry
a kultur, ndbozZenstiev, historie, médii, ekonomik, Zivotného prostredia,
udrZatelnosti;

Cielové skupiny maju urcite zaujem o svet a rieSenie problémov ludi okolo seba (33,3% respondentov),
su pripraveni aktivne chranit ludské prava a kultirne hodnoty (30,00%) a skor su (skor ano ako nie)
pripraveni prevziat zodpovednost za podobu sveta, v ktorom Zijeme (63,83%), a sleduju svoje osobné
zaujmy vyvazene k zaujmom Sirsej skupiny/spolo¢nosti (61,36%):

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Posudte, do akej miery je/bude vasa cielova skupina pripravena zhostit sa nasledujtcich uloh &i o¢akavani:

odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

M zodpovednost za stav planéty
a ochranu Zivota na zemi

M zodpovednost za podobu sveta,

v ktorom Zijeme

urcite dno

skor ano

1 zdujem o svet a rieSenie

problémov ludi okolo seba

skor nie

urcite nie neviem

M aktivna ochrana ludskych a
kulturnych hodnot

M sledovanie svojich osobnych
zaujmov vyvéazene k zaujmom
Sirsej skupiny, spolo¢nosti

Pri zostavovani a hodnoteni tychto aktivit respondenti uviedli, Ze ich zaujima najma spdtnd vazba
Ucastnikov aktivity/aktivit k jej obsahu aforme (88,24%), aktivity zahfnaju fazy priblizenie problému
a evokacia, spoznanie problému auvedomenie si ho areflexia vlastnej roly a pozicie (76,74%)
a aktivizovanie zadujmu a angaZovanosti u Ucastnikov aktivity (75,00%):
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Vyuzivate pri zostavovani a hodnoteni vasich aktivit GV nasledovné metédy, formy ¢i pristupy?
odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

80%

60%

40%

20%

0%
vyuZivame nevyuzivame neviem/nerozumiem

M Aktivita zahffia nasledovné fazy: -priblizenie problému a evokacia (vybavenie v mysli) -
spoznanie problému a uvedomenie si ho -reflexia vlastnej roly a pozicie

B Meranie dopadu po skonéeni aktivity (napriklad zmeny postojov u Ucastnikov aktivity)

M Spatnd védzba od ucastnikov aktivity k obsahu a forme aktivity

B Spatna vazba od Ucastnikov aktivity k procesu, ktory podstupili -¢i si uvedomuju zmenu,
¢i a nakolko sa udiala, pripadne ako hodnotia zmenu svojich postojov

M Vyhodnotenie pdsobenia lektora (¢o lektor/ka dosiahol/la)?

W Aktivizovanie zdujmu a angaZovanosti u Ucastnikov aktivity

m Lokalno-globalne prepojenia (zo Zivota)

Pokial ide o témy GV, v priemere predstavuju u respondentov v porovnani sinymi témami 58% o11.
Venuju sa im 1-5 rokov (46%) alebo viac ako 5 rokov (46%):

Kolko rokov sa vasa organizacia/institicia venuje témam GV?
odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

M 1-5 rokov

m>5 rokov

Pravidelnymi témami su pritom hlavne vzdeldvanie kludskym prdvam (40,48%), environmentdlne
vzdeldvanie (38,64%) a vzdeldvaniu k udrzatelnému rozvoju (37,50%). Nepravidelne/ad hoc sa venuju
multikultirnemu vzdeldvaniu (38,46 %) a téme zniZovania socidlnych rozdielov (35,90%). Nevenuju sa
najma humanitarnym krizam (75,76%) a rozvojovému vzdeldvaniu (73,53 %):
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Ktorym z nasledujucich tém sa vo vasich aktivitach venujete?
odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

M rozvojové vzdelavanie

M environmentdlne vzdeldvanie

systémovo/pravidelne prilezitostne/ad hoc

nevenujeme sa

W multikultdrne vzdelavanie

M migracia a integracia migrantov

M mierové vzdeldvanie

M vzdeldvanie k fudskym pravam

M extrémizmus

W humanitarne krizy

™ nerovnosti vo svete

M zniZovanie socialnych rozdielov

m spravodlivy obchod/ fair trade

mzmena klimy

vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju

neviem

Z metdd pouZivaju tieto organizacie najviac praktické ukazky (95,24%), diskusie (93,75%) a pracu
s textami a publikaciami (90,00%). NepouZivaju najma rolové hry, pribehy zo Zivota/ich dramatizaciu

(45,95%), didaktické hry, krizovky, doplfiovacky (42,11%) a problémové u

ohy (41,67%):
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Aké metddy pri pribliZovani vyssie uvedenych tém pouzivate?
odpovedalo: 55; neodpovedalo: 16

ano

M informacné kampane

m diskusie

M praktické ukazky

M problémové ulohy

m projekt/projektové cvicenia

m rolové hry, pribehy zo Zivota a ich dramatizacia
brainstorming, brainwriting, slovné asociacie

publikaéna ¢innost

nie

neviem

M rozpravanie/pribehy
M praca s textami a publikaciami
m didaktické hry, krizovky, doplriovacky
B komunikacia na socialnych sietach
M rozbor pripadovej studie
[ kriticka analyza

film video

K realizacii GV vyuZivaju najméa vlastné metodické materidly (91,11%), vlastné personalne kapacity
a vlastnu expertizu (89,80%) a vlastné financie (75,56%) a potrebuju/uvitali by hlavne financie v rdmci
slovenskych (79,55%) a eurdpskych grantovych schém (69,77%) a financie od darcov asponzorov
(66,67%):
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€o vietko k realizacii GV uz vyuZivate a o eite potrebujete?
odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

100%
90%

80%
70%

60%
50%

40%
30%

20%
10%
0%

vyuZivame potrebujeme/uvitame nepocul/a som o tom, neviem neviem

M vlastné personalne kapacity & expertiza M vlastné metodické materidly
H financie vlastné M financie od darcov a sponzorov
financie v rdmci slovenskych grantovych schém M financie v rdmci eurépskych grantovych schém
M experti & expertiza z mimovladnych a vzdelavacich organizacii M projektova spolupraca s mimovladnymi organizaciami
M tematické filmové festivaly (resp. video-material) a kultirne akcie M tematicky e-learning a online vzdelavanie
B www.globalnevzdelavanie.sk = metodiky a prirucky, navrhy aktivit pripravené MPC/SPU
= metodiky a prirucky, ndvrhy aktivit pripravené MVO zaoberajlcimi sa GV
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oy 7 o .

Cirkevné organizacie/institucie a organi
skupiny obyvatelov a mensiny.

zacie zamerané na znevyhodnené

GV realizované cirkevnymi organizaciami/institiciami a organizaciami zameranymi na pracu so
znevyhodnenymi skupinami obyvatelov a s mensinami mapovalo o. z. eRko-HKSD.

Do prieskumu sa z 841 adresatov dotaznika zapojilo 137 (16,29%). Vacsinou islo o obcianske zdruZenia
(63,83%) a cirkevné institucie (29,79%), ktoré maju hlavne regiondlnu a narodnu (po 31,37%) a sidlia
v Bratislavskom kraji (48,98%), a to hlavne v okrese Bratislava | (20,83%):

AKky typ organizacie ste? Aka je pdsobnost vasej organizacie?
odpovedalo: 47; neodpovedalo: 90 odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86
213% M obcianske zdruzenie
0,00% [~

M neziskova organizacia M miestna

M naddcia M regiondlna

M cirkevna institlcia = narodna

0,00% W zaujmové zdruZenie B medzinrodna
4,26% pravnickych oséb
M organizaci as medzinar.
prvkom
V ktorom kraji sidli vasa organizacia/institdcia? V ktorom okrese sidli va$a organizacia/institucia?
odpovedalo: 47; neodpovedalo: 90 odpovedalo: 48; neodpovedalo: 89
M Bratislava |
6,12% .
0,00% M Banskobystricky B Bratislava Il
4,08% = Bratislavsky = Bratislava Il|
 Kogicky M Bratislava IV
M Nitriansky m Kogice |
M PreSovsky M Martin
M Trencianky W Nitra
4,17%
M Trnavsky W Presov
6,25% | 4,17%
m Zilinsky 6,25% 417% Zilina
4,17% I ostatné

47,15% z nich sa aktivitam smerujucim ku globalne spravodlivejSej a udrZatelnejSej spolo¢nosti venuje
pravidelne, obcas 33,33%. SU zamerané na verejnost (97,83%) a vlastnych clenov (91,84%). Velkost
ciefovych skupin je pritom u 36,0% respondentov rovnako do 100 a 0d100 do 1 000 osbb:
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Venuje sa vasa organizacia/institucia
vzdelavaniu, osvete, publikacnej

¢innosti alebo inym aktivitam, Na aku cielovu skupinu sa uvedené , P . .
L L, . - L Uvedte velkost vasej cielovej skupiny.
ktorych cielom je prispiet k budovaniu aktivity zameriavaju?
globalne spravodlivejSej a udrzatelnejsej
spolocnosti?
odpovedalo: 123; neodpovedalo: 14 odpovedalo: 55; neodpovedalo: 82 odpovedalo: 50; neodpovedalo: 87
M ano, pravidelne 120%
100%
M ano, obgas 80% 1
60% -
40%
M nie, ale mame
zaujem 20% -
0% -
M nie, téma je mimo na vlastnych ¢lenov na verejnost
zamerania nasej M do 100 M od 100 do 1 000 ™ nad 1 000
organizacie/institucie Hino Mnie

Cez tieto aktivity pripravuju svoje cielové skupiny na Zivot v globdlnej, ¢oraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spoloc¢nosti uréite najma pokial ide o schopnost najst zmysle svojho Zivota a uplatnenie vo
vzajomne prepojenom svete (44,68%) a skér ano pokial ide o zaujem spoznavat ,iné” skupiny ludi
a kultury a nachadzat cestu mierového spolunaZivania a spoluprace s nimi (58,70%):

Do akej miery pripravujete cez svoje aktivity svoju cielovu skupinu na Zivot v globalnej, coraz viac prepojenej a rychlo sa
meniacej spolocnosti v nizSie uvedenych oblastiach?
odpovedalo: 50; neodpovedalo: 87

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
urcite d4no skor éno skor nie urcite nie

M tzv. demokratické obéianstvo: aktivna G¢ast na chode spolognosti, dodrZiavanie ludskych prav a zakonov, zmysel
pre rovnost a spravodlivost, porozumenie pre medzikulturny dialég v ramci SR, EU a celkovo vo svete
W kompetencie dolezité pre osobny a spolocensky rozvoj

M tzv. digitdlne ob&ianstvo: Uéast na diskusidch a debatach, medzikulturnych interakciach prostrednictvom
pocitatovej komunikdcie, napr. na online socidlnych sietach, férach, blogoch, v e-hlasovaniach

W kompetencie umoZiujlce vzajomnu spolupracu ludi za U¢elom dosahovania zmien a ziskania kontroly nad svojimi
Zivotmi

M schopnost ndjst zmysel svojho Zivota a uplatnenie vo vzajomne prepojenom svete

m schopnost porozumiet globalnym ekonomickym, socidlnym, politickym a environmentélnym sildm, ktoré vplyvaju
na nase Zivoty

W zaujem podielat sa na vytvarani spravodlivého a udrzatelného sveta

W zaujem spoznavat ,iné“ skupiny ludi a kultiry a nachadzat cestu mierového spolunazivania a spoluprace s nimi

Pritom u nich rozvijaju hlave hodnoty ludskd dostojnost aludské prava (94,12%) a demokracia,
spravodlivost, férovost, rovnost a zakonnost (93,75%); postoje reSpekt k nazorom druhych (97,83%)
a zodpovednost (95,74%); schopnost spolupracovat (95,74%), pocuvat a pozorovat (91,67%) a
sebapoznanie a sebaporozumenie (82,98%):
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Do akej miery rozvijate vo vasej ciefovej skupine nasledovné:?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86

hodnoty postoje
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem
. M otvorenost kultirnej inakosti - svetondzorom a zvyklostiam vo svete
B [udska dostojnost a ludské prava W redpekt k nazorom druhych
, . . M obgianska uvedomelost
M kultdrna diverzita ,
M zodpovednost
m demokracia, spravodlivost, férovost, rovnost a zakonnost H viera vo vlastné schopnosti dosiahnut vysledok

M odolnost voti neistote

schopnosti poznatky a/alebo kritické porozumenie
120% 100%
100% 80% -
80%
60%
60%
40% A
40%
20% 20% 1
0% 0% -
rozvijame nerozvijame neviem/nerozumier rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem
M samostatne sa vzdelavat M analytické a kritické myslenie M sebapoznanie a sebaporozumenie
W empatia M pocuvat a pozorovat
m byt flexibilny a prispdsobovat sa ® komunikovat v inych jazykoch W kritické porozumenie sveta: politiky, zdkonov, fudskych prav, kultdry a kultdr,
u spolupracovat  riesit konflikty nabozZenstiev, histérie, médii, ekonomik, Zivotného prostredia, udrzatelnosti

Cielové skupiny maju urcite zaujem chranit ludské prava a kultirne hodnoty (56,25%) a skér su (ako nie)
pripraveni sledovat svoje osobné zaujmy vyvazene k zaujmom Sirsej skupiny/spoloc¢nosti (68,89%):

Posudte, do akej miery je/bude vasa cielova skupina pripravena zhostit sa nasledujucich uloh &i oéakavani:
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86

80% M zodpovednost za stav planéty
a ochranu Zivota na zemi
70%
60% M zodpovednost za podobu sveta,
v ktorom Zijeme
50%
20% W zaujem o svet a riesenie
problémov ludi okolo seba
30%
M aktivna ochrana fudskych a
20% . N
kultdrnych hodnot
10%
m sledovanie svojich osobnych
0%

zaujmov vyvazene k zdujmom
uréite dno  skoér ano skor nie urcite nie Sirgej skupiny, spolo¢nosti

Pri zostavovani a hodnoteni aktivit GV respondenti uviedli, Ze ich zaujima najma spatnd vazba od
Ucastnikov aktivity (k obsahu a forme aktivity; k procesu, ktory podstupili; ¢i si uvedomuju zmenu, ¢i a

25



nakolko sa udiala, pripadne ako hodnotia nejaki zmenu podla svojich vlastnych postojov) (87,76%);
nevyuzivaju (46,67%) meranie dopadu po skonceni aktivity (napriklad zmeny postojov u ucastnikov
aktivity):

Vyuzivate pri zostavovani a hodnoteni vasich aktivit GV nasledovné metédy, formy ¢i pristupy?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86

80%

60%

40%

20%

0%

vyuZivame nevyuZivame neviem/nerozumiem
M Priblizenie problému a evokdcia (vybavenie v mysli); spoznanie problému a uvedomenie si; reflexia vlastnej roly a pozicie
B Meranie dopadu po skonéeni aktivity (napriklad zmeny postojov u G¢astnikov aktivity)
M Spatnd védzba od ucastnikov aktivity: k obsahu a forme aktivity; k procesu, ktory podstupili; ¢i si uvedomuju zmenu, ¢ia
nakolko sa udiala, pripadne ako hodnotia nejaki zmenu podla svojich vlastnych postojov
B Vyhodnotenie efektu aktivity

M Aktivizovanie zaujmu a angazovanosti u Ucastnikov aktivity

M Lokalno-globalne prepojenia (zo Zivota)

Zo vsetkych tém, ktorymi sa respondenti zaoberaju, predstavuju témy GV, v priemere predstavuju
u respondentov v porovnani s inymi témami 58%; 78,43% sa im venuje viac ako 5 rokov (78,43%):

Kolko rokov sa vasa organizacia/institucia venuje témam GV?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86

1,96%

m<1

M 1-5 rokov

>5 rokov

Pravidelne sa venuji hlavne obcianskemu vzdeldvaniu (25,00%) avzdelavaniu kludskym pravam
(24,00%). PrileZitostnymi témami je dostojna praca (75,00 %) aludské prava (68,00%). Nevenuju sa
najméa zmene klimy (52,00 %):
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Ktorym z nasledujucich tém sa vo vasich aktivitach venujete?
odpovedalo: 28; neodpovedalo: 39

80%

B rozvojové vzdeldvanie
M environmentdlne vzdeldvanie

70%
60%

M migrdcia a integracia migrantov

50%

W mierové vzdelavanie

40%

M vzdeldvanie k fudskym pravam
M extrémizmus

M posilfiovanie postavenia Zien

30%
20%
10%

0%

systémovo/pravidelne prileZitostne/ad hoc nevenujeme sa neviem

M dbstojnd praca

M humanitarne krizy

M nerovnosti vo svete

M zniZovanie socialnych rozdielov

m spravodlivy obchod/ fair trade
posilnenie postavenia mensin
zmena klimy
obcianske vzdelavanie
vzdelavanie k udrzatelnému rozvoju

Z metdod vyuZivaju tieto organizdcie najviac rozpravanie/pribehy (95,56%) a diskusie (93,48%).
NepouZivaju najma rozbory pripadovych studii (70,27%):

Aké metody pri pribliZovani vyssie uvedenych tém pouzivate?
odpovedalo: 53; neodpovedalo: 84
100%

50% -

0% -
ano nie neviem
M informaéné kampane M rozpravanie/pribehy
M diskusie M praca s textami a publikaciami
M praktické ukazky m didaktické hry, krizovky, doplriovacky
B problémové ulohy B komunikdcia na socidlnych sietach
M projekt M rozbor pripadovej studie
m rolové hry, pribehy zo Zivota a ich dramatizacia i kriticka analyza
brainstorming, brainwriting, slovné asociacie film/video

publikaéna &innost

K realizacii GV vyuzZivaju najma vlastné metodické materia

y (91,11%), vlastné personalne kapacity

a vlastnu expertizu (89,80%) a vlastné financie (75,56%) a potrebuju/uvitali by hlavne financie v ramci
slovenskych (79,55%) a eurdpskych grantovych schém (69,77%) a financie od darcov asponzorov

(66,67%):
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€o vietko k realizacii vyssie uvedenych aktivit u vyuZivate a ¢o este potrebujete?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 86

80%

60%

40%

20%

0%
vyuZivame potrebujeme/uvitame nepocul/a som o tom, neviem

M vlastné persondlne kapacity & expertiza M vlastné metodické materidly
u financie zriadovatela M financie od darcov a sponzorov
M financie v ramci slovenskych grantovych schém m financie v rdmci eurépskych grantovych schém
M experti & expertiza z mimovladnych a vzdelavacich organizacii M projektova spoluprica s MVO
M tematickeé filmové festivaly (resp. video-materidl) a kultdrne akcie M tematicky e-learning a online vzdelavanie
B www.globalnevzdelavanie.sk = www.monda.eu

metodiky a priru¢ky, ndvrhy aktivit pripravené MPC/SPU metodiky a prirucky, ndvrhy aktivit pripravené MVO zaoberajucimi sa GV
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Neformalne vzdelavanie mladeze
GV v neformalnom vzdelavani mladeZze mapovala Fakulta socidalnych a ekonomickych vied UK.
Do prieskumu sa z 272 adresatov dotaznika zapojilo 53 (19,49%). Vacsinou iSlo o oblianske zdruZenia

(52,17%), ktoré maju narodnu (30,43%) a regionalnu pdsobnost (28,85%) a sidlia v Bratislavskom kraji
(42,31%), a to hlavne v okrese Bratislava | (13,46%):

Aky typ MVO ste? Aka je pdsobnost vasej organizacie?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30 odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30
0,00% M obdianske zdruzenie
0,00% . 3 L M miestna
M neziskova organizacia
W nadécia M regiondlna
M zdujmové zdruZenie . ,
W ndrodna

pravnickych os6b
M organizdci as
medzinar. prvkom

M medzindrodna

Winé $,70%
V ktorom kraji sidli vasa organizacia/instittcia? V ktorom okrese sidli vasa organizacia/institucia?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30 odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

M Banska Bystrica

4,35% 435% 4,35 435% g Bratislava |
W Banskobystricky 4.35% H Bratislava Il
islavsky M Bratislava Ill
W Bratislavsky M Dunajska Streda
M Kosicky M Kosice Il
B Nitriansky M Liptovsky Mikulas
. § M Nitra
M PreSovsky = Nové Zamky
® Trencianky M Prtizanske
o Trnavsky ¥ presov
™ Sabinov
m Zilinsky 4,35% Trengin
0,
4,35% 4,35% 4,35% Trnava

4,35%

Ziar nad Hronom

Aktivitdm smerujicim ku globdlne spravodlivejSej a udrzatelnejsej spolocnosti venuje pravidelne 54,90%,
obdas 27,45%. SU zamerané hlavne na mladez (do 26 rokov ) (82,61%) a na iné skupiny (26,09%). Velkost
cielovych skupin je pritom u 60,87% respondentov nad 1 000 os6b:
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Venuje sa vasa organizacia/institucia
vzdelavaniu, osvete, publikacnej ¢innosti

. L, L. . . . ; Odhadnite velkost vasej cielovej
alebo inym aktivitam, Na aku ciefovu skupinu su uvedené

, . o ) skupiny.
ktorych cielom je prispiet k budovaniu aktivity zamerané?
globalne spravodlivejSej a udrzatelnejsej
spolocnosti?
odpovedalo: 51; neodpovedalo: 2 odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30 odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

M ano, pravidelne

4,35%

B mladez
M do 100

1,96%

M dno, obcas
M 3irdia verejnost
M od 100 do 1 000

M nie, ale mame zdujem . i
m déchodci/kyne

M nad 1 000

8,70%
M nie, téma je mimo Winé
zamerania nasej
organizacie/institucie

Cez tieto aktivity rozvijaju v cielovych skupinach urcite kompetencie dolezité pre osobny a spolocensky
rozvoj (69,57%) a skor ano pokial ide o zaujem spoznavat ,,iné” skupiny ludi a kultiry a nachadzat cestu
mierového spolunazivania a spoluprace s nimi (52,17%):

Do akej miery pripravujete cez svoje aktivity svoju cielovu skupinu na Zivot v globalnej, coraz viac prepojenej a rychlo sa

meniacej spolocnosti v nizSie uvedenych oblastiach?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

80%

60%

40% A

20% -

m B

0%
urcite ano skor ano skor nie urcite nie
M tzv. demokratické ob¢ianstvo: aktivna U¢ast na chode spolo¢nosti, dodrziavanie ludskych prav a zakonov, zmysel pre rovnost a spravodlivost,
porozumenie pre medzikulturny dialég v ramci SR, EU a celkovo vo svete

W kompetencie umoznujuce vzajomnu spolupracu fudi za t¢elom dosahovania zmien a ziskania kontroly nad svojimi Zivotmi

M tzv. digitdlne obdianstvo: Ucast na diskusiach a debatach, medzikultirnych interakciach prostrednictvom poditatovej komunikacie, napr. na
online socidlnych sietach, férach, blogoch, v e-hlasovaniach

M schopnost porozumiet globdlnym ekonomickym, socidlnym, politickym a environmentalnym silam, ktoré vplyvajd na nase Zivoty

W ziujem podielat sa na vytvarani spravodlivého a udrzatelného sveta

W ziujem spozndvat ,iné“ skupiny fudi a kultdry a nachadzat cestu mierového spolunaZivania a spolupréce s nimi

W schopnost najst zmysel svojho Zivota a uplatnenie vo vzdjomne prepojenom svete

= kompetencie dolezité pre osobny a spolocensky rozvoj

Pritom u nich rozvijaji hlave hodnoty demokracie, spravodlivosti, férovosti, rovnosti azakonnosti
(95,65%); z postojov hlavne zodpovednost (100,00%) ; schopnost spolupracovat (100,0%) a sebapoznanie
a sebaporozumenie (73,91%):
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Do akej miery rozvijate vo vasej cielovej skupine nasledovné?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

hodnoty postoje
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% . -  —— 0%
rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem
M odolnost voti neistote (resilience)
kultiirna diverzi M obcianska uvedomelost
M kultdrna diverzita , P . . )
M otvorenost kulturnej inakosti - svetonazorom a zvyklostiam vo svete
M [udskd dostojnost a ludské prava M . ,
M reSpekt k nazorom druhych
m demokracia, spravodlivost, férovost, rovnost a zakonnost mviera vo viastné schopnosti dosiahnut vysledok
M zodpovednost
schopnosti poznatky a/alebo kritické porozumenie
120% 80%
100% 70%
60% -
80%
50% -
60% 40%
40% 30% A
20% -
20%
10% A
0% 0% -
rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem
M analytické a kritické myslenie W byt flexibilny a prispésobovat sa M sebapoznanie a sebaporozumenie
m komunikovat v inych jazykoch M riesit konflikty
M samostatne sa vzdelavat M poduvat a pozorovat W kritické porozumenie sveta: politiky, zdkonov, ludskych prav, kultary
W empatia m spolupracovat a kultdr, naboZenstiev, histérie, médii, ekonomik, Zivotného prostredia,

udrzatelnosti

Cielové skupiny maju/budd mat urcite zaujem chranit ludské prava a kultdrne hodnoty (39,13%) a maju
zaujem o svet arieSenie problémov fudi okolo seba (39,13%). Skor su/budu pripraveni prevziat
zodpovednost za stav planéty a ochranu Zivota na zemi (78,26%):

Posudte, do akej miery je/bude vasa cielova skupina pripravena zhostit sa nasledujticich uloh &i oéakavani:
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

90% M zodpovednost za podobu
80% sveta, v ktorom Zijeme

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

M zodpovednost za stav planéty
a ochranu Zivota na zemi

M aktivna ochrana [udskych a
kulturnych hodnot

M zdujem o svet a rieSenie
problémov ludi okolo seba

M sledovanie svojich osobnych
zaujmov vyvazene k zdujmom
Sirsej skupiny, spolo¢nosti

urcite dano  skér dno skor nie urcite nie
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Pri zostavovani a hodnoteni aktivit GV respondenti uviedli, Ze ich zaujima najma spatnd vazba od
Ucastnikov aktivity (k obsahu a forme aktivity; k procesu, ktory podstupili; ¢i si uvedomuju zmenu, ¢i a
nakolko sa udiala, pripadne ako hodnotia nejaki zmenu podla svojich vlastnych postojov) (95,65%);
nevyuzivaju (34,78%) meranie dopadu po skonceni aktivity (napriklad zmeny postojov u ucastnikov
aktivity):

Vyuzivate pri zostavovani a hodnoteni vasich aktivit GV nasledovné metédy, formy ¢i pristupy?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

100%

80%

60%

40%

20%

0%
vyuzivame nevyuzivame nepoznam/neviem

M Meranie dopadu po skonéeni aktivity (napriklad zmeny postojov u G&astnikov/¢ok aktivity)

M Lokalno-globalne prepojenia (zo Zivota)

m Vyhodnotenie efektu aktivity

M Aktivizovanie zaujmu a angaZovanosti u Gcastnikov aktivity

M Aktivita zahfria nasledovné fazy: -priblizenie problému a evokacia (vybavenie v mysli) -spoznanie problému
a uvedomenie si problému -reflexia vlastnej roly a pozicie

W Spatna vazba od Ucastnikov aktivity: -k obsahu a forme aktivity -k procesu, ktory podstupili; ¢i si uvedomuju
zmenu, ¢i a nakolko sa udiala, pripadne ako hodnotia nejakd zmenu podla svojich vlastnych postojov

Zo vsetkych tém, ktorymi sa respondenti zaoberaji, predstavuju témy GV, v priemere predstavuju
u respondentov v porovnani s inymi témami 46%. 73,91% sa im venuje viac ako 5 rokov:

Kolko rokov sa vasa organizacia/institicia venuje témam GV?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

8,70%

m<1
m 1-5 rokov

= >5 rokov

Pravidelne sa venuju hlavne obcianskemu (39,13%) a multikultirnemu vzdeldvaniu (39,13%).
PrileZitostne su to multikulturdlne (60,87 %) a environmentalne vzdeldvanie (52,17%). Nevenuju sa
rozvojovému vzdeldvaniu (56,52 %):
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Ktorym z nasledujucich tém sa vo vasich aktivitach venujete?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

70% W rozvojové vzdeldvanie
M migracia a integracia migrantov/iek
60% M humanitdrne krizy

MW dbstojna praca

M nerovnosti vo svete

M posilnenie postavenia mensin

M posiliovanie postavenia Zien

M spravodlivy obchod/ fair trade

mzmena klimy

M mierové vzdeldvanie

W extrémizmus

 vzdeldvanie k fudskym pravam
| AN | zniZovanie socidlnych rozdielov

i . o ) ' ] ' vzdeldvanie k udrzatelnému rozvoju

systémovo/pravidelne prileZitostne/ad hoc nevenujeme sa neviem obéianske vzdelavanie

environmentalne vzdeldvanie

multikultdrne vzdelavanie

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Zmetdod vyuZivaju tieto organizacie najviac vyklad/prezentacie (91,30%), diskusie (82,61%) a
rozpravanie/pribehy (82,61%). NepouZzivaju hlavne kritickt analyzu (65,22%):

Aké metody pri pribliZovani vyssie uvedenych tém pouzivate?
odpovedalo: 23; neodpovedalo: 30

100%
90%
80% -
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
ano nie neviem
W kriticka analyza M experiment
M rozbor pripadovej Studie M rolové hry, pribehy zo Zivota a ich dramatizacia
publikaénd Cinnost m informaéné kampane
W didaktické hry, krizovky, doplriovacky B film/video
M praca s textami a publikdciami B problémové ulohy
m komunikacia na socidlnych sietach o projekt
brainstorming, brainwriting, slovné asociacie rozpravanie/pribehy
praktické ukazky diskusie

vyklad/prezentécie

K realizacii GV vyuZivaju hlavne vlastné persondlne kapacity a expertizu (73,91%) a najmenej vyuZivaju
portal www.globélnevzdeldvanie.sk (13,04%). Potrebujd/uvitali by hlavne financie od darcov/kyn a
sponzorov/iek (60,87%):
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http://www.globáln/

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

€o vietko k realizacii GV uz vyuZivate a o eite potrebujete?
odpovedalo: 54; neodpovedalo: 17

vyuzivame potrebujeme/uvitame nepotul/a som o tom, neviem

m finnacie od darcov/kyf a sponzorov/iek
M experti/ky & expertiza z mimovlddnych a vzdelavacich organizacii
M tematicky e-learning a online vzdeldvanie
M vlastné metodické materialy
projektova spolupraca s MVO
W metodiky, prirucky a navrhy aktivit pripravené MVO zaoberajlcimi sa GV
M financie v ramci slovenskych grantovych schém
m financie zriadovatela
 tematické filmové festivaly (resp. video-material) a kultirne akcie
B www.globalnevzdelavanie.sk
m metodiky, priru¢ky a ndvrhy aktivit pripravené MPC/SPU
m financie v rdmci eurépskych a medzinarodnych grantovych schém
vlastné persondlne kapacity & expertiza
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Politické strany, think tanky, socidlne podniky a firmy aktivne v oblasti
zodpovedného podnikania

GV realizované politickymi stranami, think tankami, socialnymi podnikmi a firmami aktivnymi v oblasti
zodpovedného podnikania mapovala Nadacia Pontis.

Do prieskumu sa z 500 adresatov dotaznika zapojilo 50 (10,00%). Vacsinou iSlo o spolocnosti s ruéenim
obmedzenym (33,33 %), ktoré majui najma narodnu (47,62%) a medzindrodnu pdsobnost (30,95%) a
sidlia v Bratislavskom kraji (61,90%), a to hlavne v okrese Bratislava | (38,10%):

AKky typ organizacie ste? Aka je poésobnost vasej organizacie?
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8 odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8

M obcianske zdruzenie

M neziskovd organizacia

0,00% 19,05% W nadécia a rodn
M zaujmové zdruZenie pravnickych oséb
M regiondlna
M akciova spolognost
M miestna

Ws.r.o.
M medzindrodna
M politicka strana

0y
2,38% 0,00% , ,
W organizdcia s medzinar. prvkom
iné
V ktorom kraji sidli vasa organizacia/instittcia? V ktorom okrese sidli vasa organizacia/institucia?
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8 odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8
4,76% 2,38% M Bratislavsky 4,76%
176% Y : 4,76% M Banskd Bystrica
M Trnavsky L«
M Banskad Stiavnica
M Trencianky
M Bratislava |
M Nitriansky
7,14% . M Bratislava Il
W Zilinsky
M Bratislava V
4,76% m Banskobystricky
4,76% Y
2,38% = Preovsky °° M Lu¢enec
2,38% 2,38% W ostatné

™ KoSicky

Aktivitdm smerujicim ku globdlne spravodlivejSej a udrzatelnejSej spolocnosti venuje pravidelne 57,14%,
obcéas 24,49%. Su zamerané hlavne na verejnost na Slovensku (52,38%). Velkost cielovych skupin je
pritom u 63,41% respondentov nad 1 000 oséb:
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Venuje sa vasa organizacia

vzdelavaniu, osvete, publikacnej

¢innosti alebo inym aktivitam, ktorych  Na aku cielovu skupinu su uvedené aktivity
ciefom je prispiet k budovaniu zamerané?

globalne spravodlivejsej a

udrzatelnejSej spolocnosti?

odpovedalo: 49; neodpovedalo: 1 odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8 odpovedalo: 41; neodpovedalo: 9

Odhadnite velkost vasej
cielovej skupiny.

21,43% 9,52% 42,86%

M 4no, pravidelne 9,52%
6,12% 52,38%
12,24%

11,90%

M 4no, obcas
33,33%

M nie, ale mdme zdujem 45,24%
40,48%
M vlastnych ¢lenov M vlastnych pracovnikov
L M vlastnych dobrovolnikov M zékaznikov a klientov
Hnie, teme? Je mimo m verejnost m mladych fudi = do 100
zamerania nadej nzs mss B od 100 do 1 000
organizcie W univerzity M verejnost SK M nad 1000
m verejnost zahranicie miné

Cez tieto aktivity rozvijaju v cielovych skupinach urcite kompetencie dolezité pre osobny a spolocensky
rozvoj (33,33%) a skor ano pokial ide o kompetencie umoziujice vzajomnu spolupracu ludi za ucelom
dosahovania zmien a ziskania kontroly nad svojimi Zivotmi (65,79%):

Do akej miery pripravujete cez svoje aktivity svoju cielovi skupinu na Zivot v globalnej,
Coraz viac prepojenej a rychlo sa meniacej spolocnosti v nizsie uvedenych oblastiach?

odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% -

urcite nie skor nie skor dno urcite ano

mtzv. demokratické ob¢ianstvo: aktivna Ucast na chode spolocnosti, dodrZiavanie fudskych prav a zdkonov, zmysel pre

rovnost a spravodlivost, porozumenie pre medzikultirny dialég v rdmci SR, EU a celkovo vo svete
B kompetencie doleZité pre osobny a spolocensky rozvoj

Mtzv. digitdlne obcianstvo: Ucast na diskusidch a debatach, medzikultdrnych interakcidch prostrednictvom pocitaovej
komunikacie, napr. na online socidlnych sietach, férach, blogoch, v e-hlasovaniach

B kompetencie umoziujlce vzajomnu spolupréacu ludi za G¢elom dosahovania zmien a ziskania kontroly nad svojimi Zivotmi

M schopnost néjst zmysel svojho Zivota a uplatnenie vo vzajomne prepojenom svete

m schopnost porozumiet globalnym ekonomickym, socialnym, politickym a environmentalnym silam, ktoré vplyvaji na nase
Zivoty

 zaujem podielat sa na vytvédrani spravodlivého a udrzatelného sveta

W zaujem spozndvat ,iné“ skupiny fudi a kultiry a nachadzat cestu mierového spolunazivania a spoluprace s nimi

Pritom u nich rozvijaji hlave hodnoty demokracie, spravodlivosti, férovosti, rovnosti azakonnosti
(85,00%); z postojov hlavne zodpovednost (92,00%); schopnost analytického a kritického myslenia
(86,49%) arovnako sebapoznanie a sebaporozumenie kritické porozumenie sveta: politiky, zdkonov,
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fudskych prdv, kultdry akultdr, naboZenstiev, historie,

udrzatelnosti (po 62,86%):

médii, ekonomik, Zivotného prostredia,

Do akej miery rozvijate vo vasej cielovej skupine nasledovné?
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8

hodnoty

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem

M [udska dostojnost a fudské prava
M kultdrna diverzita

1 demokracia, spravodlivost, férovost, rovnost a zékonnost

schopnosti

100%

80%

60%

40%

20%

0%

neviem/nerozumiem

rozvijame nerozvijame

M samostatne sa vzdelavat M analytické a kritické myslenie
M empatia

M byt flexibilny a prispdsobovat sa
W spolupracovat

M pocduvat a pozorovat
m komunikovat v inych jazykoch
w riesit konflikty

100%

80%

60%

40%

20%

0%

70%

60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10%
0% -

postoje

rozvijame nerozvijame neviem/nerozumiem

M otvorenost kultirnej inakosti - svetonazorom a zvyklostiam vo svete
M reSpekt k ndzorom druhych

W obcianska uvedomelost

M zodpovednost

M viera vo vlastné schopnosti dosiahnut vysledok

m odolnost vodi neistote (resilience)

poznatky a/alebo kritické porozumenie

neviem/nerozumiem

nerozvijame

rozvijame

M sebapoznanie a sebaporozumenie

M kritické porozumenie sveta: politiky, zakonov, fudskych prav, kultary a kultur,
nabozenstiev, histdrie, médii, ekonomik, Zivotného prostredia, udrzatelnosti

Cielové skupiny maji/budd mat urcite zaujem o svet a rieSenie problémov ludi okolo seba (27,50%) a
skor si/budu sledovat svoje osobné zaujmov vyvazene k zaujmom SirSej skupiny, spoloénosti (69,23%):
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Posudte, do akej miery je/bude va3a cielova skupina pripravena zhostit sa nasledujticich uloh &i oéakavani.
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8
M zodpovednost za stav planéty

80% a ochranu Zivota na zemi

70%

60% M zodpovednost za podobu
sveta, v ktorom Zijeme

50%

20% W zaujem o svet a riesenie
problémov ludi okolo seba

30%

20% M aktivna ochrana fudskych a
kultarnych hodnét

10% -

0% m sledovanie svojich osobnych

zaujmov vyvazene k zaujmom
Sirsej skupiny, spolo¢nosti

uréite nie  skor nie skorano  urdite ano

Respondentov pri zostavovani a hodnoteni aktivit GV zaujima, ¢i jej Ucastnici spoznali a uvedomili si dany
problém (89,74%) a ich spatna vazba k obsahu a forme aktivity (87,50%):

VyuZivate pri zostavovani a hodnoteni vasich aktivit GV nasledovné metddy, formy ¢i pristupy?
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8

100%

80%

60%

40%

20%

0%
vyuZivame nevyuzivame neviem/nerozumiem
M Aktivita zahfria nasledovné fazy: priblizenie problému a evokacia (vybavenie v mysli)
M Aktivita zahffia nasledovné fazy: spoznanie a uvedomenie si problému
W Aktivita zahfria nasledovné fazy: reflexia vlastnej roly a pozicie
B Meranie dopadu po skonéeni aktivity (napriklad zmeny postojov u Ucastnikov aktivity)
M Spatnd vazba od Gcastnikov aktivity: k obsahu a forme aktivity
M Spatnd vazba od Ucastnikov aktivity: k procesu, ktory podstupili, ¢i si uvedomuju zmenu, ¢i a nakolko sa udiala,
pripadne ako hodnotia nejakd zmenu podla svojich vlastnych postojov
M Vyhodnotenie efektu aktivity

1 Aktivizovanie zdujmu a angaZzovanosti u U¢astnikov aktivity

Lokdlno-globdlne prepojenia (zo Zivota)

72,50% sa témam GV venuje viac ako 5 rokov:

Kolko rokov sa vasa organizacia venuje témam GV?
odpovedalo: 40; neodpovedalo: 10

5,00%

m<1
M 1-5 rokov

W >5 rokov

38



Pravidelne sa venuju hlavne environmentdlnemu (36,36%), obclianskemu (34,38%) a vzdelavaniu
k udrzatelnému rozvoju (34,29%). Prilezitostne rovnako environmentdlnemu vzdeldvaniu (39,39%).
Nevenuju sa najma humanitarnym krizam (75,86 %):

Ktorym z nasledujucich tém sa v uvedenych aktivitach venujete?
odpovedalo: 41; neodpovedalo: 9

80% B rozvojové vzdelavanie
M environmentdlne vzdeldvanie
70%
 multikultdrne vzdelavanie
60% M migrdcia a integracia migrantov
M mierové vzdelavanie
50%
M vzdeldvanie k fudskym pravam
10/ . .
40% M extrémizmus
30% M posiliiovanie postavenia Zien
1 dbstojna praca
20% L .
B humanitarne krizy
10% W nerovnosti vo svete
M zniZovanie socialnych rozdielov
0%

prileZitostne/ad hoc systémovo/pravidelne nevenujeme sa neviem spravodiivy obchod/ fair trade
posilnenie postavenia mensin
zmena klimy

obcianske vzdelavanie

vzdeldvanie k udrzatelnému rozvoju

Z metdéd vyuZivaju tieto organizdcie najviac diskusiu (92,11%) a rozpravanie/pribehy (82,61%).
NepouZivaju hlavne experiment (65,38%):

Aké metody pri pribliZovani vyssie uvedenych tém pouzivate?
odpovedalo: 41; neodpovedalo: 9

100%
80%
60%
40%
20%
0%
ano nie neviem
M vyklad/prednaska Hinformaéné kampane
M rozpravanie/pribehy M diskusia
M praca s textami a publikaciami M prakticka ukazka
m didaktické hry, krizovky, doplriovacky W problémova uloha
M experiment M komunikéacia na socialnych sietach
M projekt W rozbor pripadovej Studie
rolové hry, pribehy zo Zivota a ich dramatizacia kriticka analyza
brainstorming, brainwriting, slovné asociacie film/video

publikaéna ¢innost

K realizécii GV vyuZivaju hlavne vlastné persondlne kapacity a expertizu (78,57%) a vlastné financie
(71,79%), najmenej vyuZivaju metodiky, priru¢ky a navrhy aktivit pripravené MPC/SPU (3,70%).
Potrebuju/uvitali by hlavne financie od partnerov, darcov a sponzorov (38,24%), financie v ramci
eurdpskych (37,93%) a slovenskych grantovych schém (37,50%):
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€o vietko k realizacii GV uz vyuZivate a o eite potrebujete?
odpovedalo: 42; neodpovedalo: 8

100%

80%

60%

40%

20%

0%
vyuzivame potrebujeme/uvitame nepocul/a som o tom neviem

M vlastné personalne kapacity & expertiza

M vlastné metodické materialy

H vlastné financie

M finnacie od partnerov, darcov a sponzorov

M financie v rdmci slovenskych grantovych schém

M financie v rdmci eurdpskych a grantovych schém

M experti & expertiza z mimovladnych a vzdelavacich organizacii

M projektova spolupraca s MVO

M tematické filmové festivaly (resp. video-material) a kulturne akcie

M tematicky e-learning a online vzdelavanie

B www.globalnevzdelavanie.sk

= www.monda.eu
metodiky, prirugky a navrhy aktivit pripravené MPC/SPU
metodiky, prirucky a navrhy aktivit pripravené MVO zaoberajlicimi sa GV
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REGIONALNE STRETNUTIA (POTENCIALNYCH) AKTEROV GLOBALNEHO VZDELAVANIA

1. PresSov

Smerovanie diskusie na stretnuti v PreSove uréila najma pocetna pritomnost uciteliek MS z KoSického
a PreSovského kraja, ktoré maju skisenosti s diskriminaciou rémskych deti a predsudkami voci nim.

Deti sa v predskolskom veku uéia najmé& napodobriovanim. Tak sa zadina formovat aj ich postoj k inakosti.
Rémske deti st pre ne rovnakymi kamaratmi ako ostatné deti, lebo ucitelky sa ku vsetkym detom
spravaju rovnako. Postoj rodicov je vsak vo vela pripadoch iny, ¢o deti matie. Zakazuju im (najma po
nastupe do ZS) hrat sa, kamaratit, stretdvat sa s nimi, ¢ dokonca sediet vedla nich v gkole. Podla
pritomnych sa tato bariéra vplyvu rodiny/komunity na rozsirovanie a zlepSovanie kvality GV da oslabit ¢i
prekonat neformalnym vzdeldvanim, lebo je to jedind moznost, ako dospelych, uktorych formalne
vzdeldvanie skondilo, vzdelavat. GV by sa malo k dospelym dostavat formou, ktora by bola pre nich
dostatocne atraktivna, aby sa jej chceli vo svojom obmedzenom volnom ¢ase venovat.

Zhorsili sa aj medziludské vztahy, ,ludia zatvrdli“, velmi potrebna je hodnotova vychova - vediet &elit
konfliktu hodnét.

Za dalSie bariéry oznacili v Skoldch nedostatok financii na nakup Skolskych pomécok ¢i organizovanie
spolocnych kultirnych podujati pre deti a rodiny zameranych na spoznavanie inych kultar a cielom burat
predsudky vyplyvajlce zo strachu z nezndmeho a vediet kriticky hodnotit (aj seba); mall ¢asovii dotaciu
vzhlfadom na mnoZstvo uciva potrebného prebrat podla osnov, nezdujem a nevedomost $kél, ¢o to GV
je, a nedostatoénd ddleZitost spoloéensko-vednych predmetov, ¢o je ddvod, preco sa ,neudi tak, ako by
sa malo“. Struktura vyucovania by sa mala zmenit, déleZité si metddy vzdeldvania - didaktika, no napriek
tomu stéle sa kladie déraz na odbornost. Preto by sa mala zmenit aj priprava buducich pedagdgov, ktori
by mali byt uz od zaciatku Studia zapdjani do praxe.

Vo vSeobecnosti je pre rozvijanie GV bariérou nepochopenie, ¢o to GV je a obava, Ze bude viest k zaniku
narodnych hodnét, kultuar, tradicii. GV je zamieriané s globalizaciou, respektive sa jeho cielom chape
propagacia globalizacie, ktord byva vnimana negativne, kedZe so sebou prinasa aj negativne javy.

Délezitost GV videli pritomni aj v stvislosti s cudzincami, ktori k nam prichadzaji v ¢oraz vaésej miere
7it, $tudovat na SS alebo VS, alebo pracovat. Ti, ktori s tymto trendom nesuhlasia, si neuvedomuiju, Ze aj
Slovaci Studuju a pracuju v zahranic¢i. Podla uUcastnikov semindra je doleZité pochopit, Ze Zijeme
v globdlnom svete a Ze aj prislusnici inych narodnosti, ras a kultir sa budu ¢oraz viac stavat aj obéanmi
SR. Zaroven je ddleZité pre skvalitfiovanie vzajomnych vztahov, od ktorych sa vsetko odvija: interakcia
medzi detmi a ucitelmi, Ziakmi navzajom, medzi ucitelmi, interakcia medzi ucitelmi a rodi¢mi, interakcia
medzi rodi¢mi a institiciami.

2. Trendin

Pritomni na stretnuti v Trencine vidia zmysel GV mimo institucii urcenych na vzdeldvanie a odbornu
pripravu vo vytvarani atmosféry v celej spolocnosti, Ze my vsetci sme zodpovedni za svet. Bez GV mimo
Skol nebudu teoretické vedomosti nadobudnuté pocas Studia v zhode s redlnym svetom po jeho
ukonceni. Dolezitost vidia aj kvoli trhu prace a novym technoldgidam, ktory vyzaduju schopnost chapat
vzajomné suvislosti, kriticky mysliet a byt kultdrne citlivymi v medzinarodnych pracovnych kolektivoch.
Rodicia sa spoliehaju na to, Ze Skoly nielen vzdelavaju, ale aj vychovdvaju. A ak nejde vychova v Skole
ruka v ruke s vychovou v rodine, je to obrovska chyba, lebo takto nie je mozné vychovat seridznych a
zodpovednych fudi.
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Chyba ukotvenie GV v novej ndrodnej stratégii GV av nej nova definicia GV. Nie preto mu vsetci
rozumeju rovnako, niekedy ide o velmi Uzke vnimanie napriklad zo strany enviromentalistov ¢i fudsko-
pravnych organizacii. Nezdoraznuje sa schopnost vnimat zodpovednost nielen za seba, ale aj za cely svet,
teda budovanie povedomia svetoobcéana. Pritomni sa nezhodli vtom, ktoré ministerstvo by malo byt
lidrom pri tvorbe novej narodnej stratégie GV. Ked?e MSVVaS SR ma narodnu a lokalnu perspektivu
a MZVaEU SR medzinarodnu, nova narodnd stratégia by mala vzist prave z tohto ministerstva. Na druhej
strane, hlavnym nositefom vzdeldvacieho procesu ako takého je hlavne MSVVaS SR, a to nielen ¢o sa tyka
kompetencii, ale aj napriklad kreditného systému odmeriovania pedagdgov, preto by malo by hrat ovela
aktivnejsiu Glohu. MZVaEU SR je pripravené na dialég s MSVVa$ SR a otvorenie témy novej stratégie.

GV na Slovensku by pomohlo zviditelfiovanie pozitivhych prikladov a vzorov, odbornikov, osobnosti,
ktori pochadzaju z réznych kultdr. Rovnako sa zdd, Ze vtémach ma environmentdlna problematika
monopol a nasa konzervativna spoloénost sa vyhyba témam, ktoré by mohli byt kontroverzné, ako su
iné ndbozenstva, ina kultura alebo ind sexualna orientacia.

Daldou bariérou je zle nastaveny $kolsky systém, v ktorom zlyhdva motivacia uéitefov. Ucitelia sa
v ramci kreditného systému vzdeldvaju v témach, ktoré im prinesu ¢o najviac kreditov. Tento systém by
mal byt zmeneny, lebo neprindsa kvalitu vsulade s nevyhnutnym a chybajdcim celoZivotnym
vzdeldvanim pedagdgov, a povazuju ho za honbu za peniazmi. Multikultdrna vychova ich napriklad
automaticky nezaujima, lebo ma malo kreditov. Je to sp6sobené ich postavenim v spolo¢nosti, nizkemu
platovému ohodnoteniu, najma tych zacinajucich, ¢o vedie k zvySovaniu priemerné veku pedagogickych
pracovnikov a pretrvavajucemu nizkemu poétu pedagdgov muzov. Malo by sa zmenit aj vzdeldvanie
budicich pedagégov. Zacinajuci pedagdgovia nie sU na svoje povolanie dostatocne pripraveni, vobec
nevedia, ¢o vyucovanie obnaga, chyba im prax, najma tym, ¢o $tudovali dialkovo. Casto sa stava, ze po
troch mesiacoch od nastupu do zamestnania odchddzaju, lebo nezvladaju ani deti, ani vyuc€ovanie, ani
administrativnu pracu.

Skoly su aj pretazené, ich osnovy si vyZaduju zvladnut velky objem uéiva, preto si musia vyberat, na
ktoré z velkého poctu zaujimavych aktivit verejného diania prijmui pozvanie. Tuto bariéru nedostatku
Casu potvrdila aj zastupkyna z oblasti socidlneho podnikania, ktord ma skusenosti s organizovanim
volnocasovych aktivit pre Ziakov/¢ky Skol.

Voci MVO, ktoré sa zaoberaju GV, existuje zo strany vzdelavacich instittcii neddvera, preto sa obavaju
spoluprace s nimi. Pomohlo by ich zosietovanie, aby boli viditelhejSie podobne ako enviromentélne
organizacie. Skoly inak vnimaju aktivity organizované MPC.

3. Bratislava

Zo $kolskych lavic do neformalneho vzdeldvania by GV malo vsttpit kvdli formovaniu novych postojov
najmd mladych ludi vzhladom na sucasné negativne prejavy, napriklad extrémizmu. Generdcia od
dnesnych 30-tnikov a starSich nechape, o to GV je, skbr mu rozumeju Skolaci. Slovaci maju ku GV
konzervativny postoj, vSeobecne maju predsudky, su lahostajni a nedoveruju nieCcomu neznamemu,
novému a nechct to pripustit do svojho Zivota, do nasej kultiry. Tento postoj je podporovany pod
vplyvom politikov - populistov, ktori na jednej strane podporuju projekty zamerané na odburavanie
predsudkov, ale na druhej buduju nedbéveru a negativne podozrenia voc¢i MVO ich oznacovanim za
Sorosovych agentov.

Svoju ulohu bariéry GV zohrava aj pouzivanie terminolégie, ktorej bezna dospela populacia nerozumie,
bolo by ju potrebné zjednodusit. Je to pravdepodobne jeden z dévodov, preco rodicia nespolupracuju so
Skolami pri aktivitdch zameranych na témy GV, ktoré potom nepokracuju v rodinnom prostredi. Buduci
ucitelia nie s na pedagogickych fakultdch pripravovani ani obsahovo, ani metodicky, nevedia, ako
rozvijat kritické myslenie a vnimanie suvislosti. Skoly bojuju s pretlakom obsahu, ete stdle existuje
obava, Ze GV ho este viac navysi, a nepochopenie, Ze ide len o ,robenie veci inak”.
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Chyba nova narodna stratégia GV, ktora by posilnila to, ¢o dobré sa na p6de GV uzZ robi, aby sa robilo
lepSie aviacerymi aktérmi. Stratégia by mala priniest pristupy na réznych drovniach podla povahy
vhimania GV - 1. ako zacat dialdg s tymi, ktory agendu GV odmietaju; 2. ako podchytit tych, ktori sa GV
zatial nevenuju, ale mali by zaujem; 3. ako pokracovat v rozvijani expertizy tych organizacii, ktoré sa GV
uz dlhodobo venuju uz dlhodobo.

Vo formalnom skolstve chybaju zazitkové metdédy neformidlneho vzdeldvania realizovaného hlavne
MVO, ktoré sa GV uz dlhodobo venuju, vedia o hom vela a maju skdsenosti nadobudnuté aj cestovanim.
Skoly by mali s MVO pri GV spolupracovat. Tu viak existuje obojstranna neddvera. Budovaniu dévery
by mohla poméct zvy$ena informovanost medzi jednotlivymi aktérmi navzajom a hladanie moznosti
spoluprdace vyuzivanim Specifickych nastrojov, napriklad vzdeldvacim veltrhom, na ktorom by organizacie
ucitefom ukdazali svoje vzdeldvacie aktivity, a lepSia spolupraca samosprdvnych organov s obcianskymi
organizaciami a komunitami.

Bariérou su aj chybajuci finanéné prostriedky. Mnohé organizacie, ktori sa GV venuju uz dlhodobo,
prichadzaju v stcasnosti kvoli nedostatku financii o svojich odbornych pracovnikov. Dostupnost financii
by im pomohli stabilizovat ich personalnu situdciu.

4. Banska Bystrica

Aj na stretnuti v Banskej Bystrici zaznela bariéra pre rozvoj GV na Slovensku nepochopenie, ¢o naozaj
znamend. Velké mnozstvo tém, ktoré su v GV vsucasnosti aktualne, mylne vedie k zaveru, ze GV
spoOsobuje dalSie zvySovaniu objemu uciva v skolach, ¢i potrebe, aby v ¢oraz viac globalizovanom svete
poznala tieto témy aj Siroka verejnost.

Nezrozumitel'na je aj terminolégia, na narodnej trovni chyba ramec, nova narodna stratégia, ktord by
ukotvil, o com GV je, no najma aby sa uplatnila v praxi.

Podla pritomnych by sa mal zmenit aj systém financovania skolstva. Pridelovanie financii podla poctu
deti/Ziakov/studentov vedie k tomu, Ze Skoly musia akceptovat prilisné zasahovanie rodi¢ov do prace
Skoly a podriadovat sa im, aby im pocty, a tym aj financie, neklesali. Rodicia vozia svoje deti vozia do
inych 3koél, aby nechodili do tried s Rdmami, (regidny Poltdr, Revica maju problém udrzat skoly),
pripadne Ziadaju, aby pedagdgovia dodrzZiavali ich Ziadosti, s kym nemdzZe ich dieta sediet v lavici,
nezelaju si, aby sa ich dieta venovalo téme multikulturalizmu, vedla koho neméze spat v skolke alebo
drzat sa za ruku a pod. Systém financovania vplyva aj na pripravu budutcich pedagégov. Slabé kritéria na
ich prijimanie na stredné ¢i vysoké pedagogické skoly znizuju kvalitu tych, ktori sa m6zu so studium na
tychto $koldch uchadzat.

Buduci pedagoégovia nie su na svoje budice povolanie dostatocne pripraveni. Aj ked maju teoretické
vedomosti, chyba im prax, nie si na fu pripraveni, ani na komunikaciu s rodi¢mi. Nie su pripraveni ani na
GV, chybaju im v tejto oblasti odborné vedomosti. Na to, aby vyucovali cestou rozvijania zruénosti,
postojov, kompetencii atd., ich treba motivovat vy$sim finanénym ohodnotenim. Na rozvijanie GV
v rdmci predmetov im chyba ¢as.

Zlepsit by sa mala aj spolupraca $kél so zriadovatelmi, aby Skoly dostali financie ¢o metodické materialy,
aby mali s ¢im pracovat.

Bariérou pre GV je aj viaznutie spoluprace $kol arodicov. Rodic¢ia nevedia, ¢o je cielom vychovno-
vzdeldvacieho procesu, nepoznaji pouzivanu terminolégiu, maju predsudky a strach z nového, preto
odmietaju to, ¢omu nerozumeji. Je potrebné vzdeldvat aj ich, najlepsie cez pracu s komunitou v
spolupraci s mimovladnym sektorom, aby sa dosiahla viacrozmerna spolupraca.
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POUZITE SKRATKY

ADRA Slovensko - Adventisticka agentura pre pomoc a rozvoj, o. z.
AlNova - Academia Istropolitana Nova

eRko-HKSD - eRko-Hnutie krestanskych spoloéenstiev deti

FSEV UK - Fakulta socidlnych a ekonomickych vied Univerzity Komenského
GENE - Global Education Network Europe

GV - globalne vzdeldvanie

MK SR - Ministerstvo kultury Slovenskej republiky

MPC - Metodicko-pedagogické centrum

MS - materska $kola

MSVVaS SR - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
MU - Mestsky urad

MV SR - Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

MVO - mimovlddne organizacie

MZVaEZ SR - Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky
n. o. - neziskova organizacia

0. z. - obCianske zdruZenie

PMVRO - Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii

SAMRS - Slovenskd agentura pre medzindrodnu rozvojovu stratégiu

s.r.o. - spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

SS - stredna 3kola

SPU - Statny pedagogicky Ustav

VUC - Vy3§i tzemny celok

ZS - zakladna gkola
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