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Uvod

Narodny seminar ,Globalne/Rozvojové vzdelavanie (G/RV) na Slovenku sa uskutoc¢nil v diloch 28-29. maja 2010
v bratislavskom Hoteli Echo. Podujatie bolo organizované Platformou MVRO a podporené vramci dohody ,Joint
Management Agreement” medzi Eurépskou komisiou a Centrom Sever-Juh Rady Eurépy (North-South Centre of the
Council of Europe - NSC). Na seminari sa stretlo viac ako 50 zastupkyn a zastupcov z roznych oblasti, ktori sa venuju
rozvojovému vzdelavaniu na Slovensku. Uéast prijali aj expertky aexperti z Rakiska, Ceskej republiky, frska,
Portugalska a Centra Sever-Juh Rady Eurépy.

Zamerom NSC je organizovat narodné seminare zamerané na G/RV. Vystupom z nich je sprava, ktord slazi ako
vychodisko k tvorbe G/RV stratégie v danej krajine. Okrem toho ma NSC v plane usporiadat po narodnych seminaroch
aj ich regiondlnu verziu. Ostatné regiény zahfiiaja juhovychodné, stredozemné krajiny a krajiny V4, ktorych seminare
sa uskutoc¢nia neskdr vr. 2010. Cielom seminarov je pozvanie a stretnutie I'udi z roznych oblasti, ktoré sa venuju
G/RV - zo Statnej spravy, samospravy a verejnosti. Zavere¢ny semindr by sa mal uskutocnit vr. 2011 v podobe
paneuroépskej konferencie o G/RV ako pokracovanie Maastrichtského stretnutia.

Stretnutie bolo sucastou SirSieho konzultacného procesu organizovania narodnych seminarov vo vsetkych dvanastich
novych élenskych krajinach EU. U¢elom narodnych stretnuti je vyhodnotenie potrieb v jednotlivych $tatoch s cielom
urc¢it, ¢o je mozné uskutolnit vprospech G/RV na narodnej aregiondlnej urovni. Vysledky seminarov su
prezentované v narodnych spravach, ktoré budu tvorit zaklad pre dalSie posilnenie globdlneho / rozvojového
vzdeldvania a rozvoja stratégii globalneho / rozvojového vzdeldvania. Po narodnych stretnutiach budu nasledovat’
sub-regionalne stretnutia v pobaltskych Statoch, v krajinach V4 a v juhovychodnej Eurépe / stredomorského regionu
vrokoch 2010-2011. Zdmerom stretnuti je nadviazanie dialégu medzi hlavnymi zainteresovanymi aktérmi, ako su
zastupcovia vladnych institicii, miestnych samosprav amimovladnych organizacii s cielom budovania
koordinovaného postupu v oblasti globalneho rozvojového vzdelavania (G/RV). Dohoda o spolo¢nom postupe ,Joint
Management Agreement” bude uzatvorenad v roku 2011 prostrednictvom paneurdpskej konferencie o globdlnom
rozvojovom vzdelavani v nadvaznosti na NSC konferenciu v Maastrichte z roku 2002. Vystupy tohto trojro¢ného
procesu konzultacii a podrobného vyhodnotenia potrieb budu sluzit, okrem iného, ako zaklad pre identifikaciu
novych programov a priorit pre eurépske instittiicie pri podpore narodnych a eurépskych subjektov posobiacich v
oblasti G/RV.

Zatial' bolo zrealizovanych sedem narodnych semindrov v strednej a vychodnej Eurdpe pocas obdobia 2009-2010.
KI'i¢ové vysledky tychto narodnych semindrov poukazuju na nasledovné potreby:

= Ujasnenie, porozumenie a identifikacia vlastnictva koncepcii G/RV

= Nadviazanie a koordinacia dialégu medzi klti¢ovymi aktérmi (Statna sprava, narodné agentiury, MVRO)

=  Objasnenie roli a o¢akavani rozlicnych aktérov

= Zaclenenie G/RV do formalnych a neformalnych vzdelavacich systémov

= ZvySenie dostupnosti relevantnych vzdelavacich materialov a tréningov pre pedagogicky a pedagégov

=  Budovanie kapacit MVRO a uznanie ich prace, ktoré mnohokrat absentuje

=  Opatrenia na zmiernenie dopadov finan¢nej krizy, ked’ bolo nutné zrusit alebo odlozit' vzdelavacie aktivity

Definicia pojmov:

0d roku 2002, kedy sa konal kongres v Maastrichte, Centrum Sever-Juh Rady Eurépy (NSC) pouziva nasledovnu
pracovnu definiciu globalneho vzdelavania (GV): Globalne vzdelavanie ukazuje celosvetovu realitu a vedie l'udi
posobit’ v prospech spravodlivosti a l'udskych prav pre vSetkych. Toto vzdelavanie obsahuje rozvojové vzdelavanie,
vzdelavanie k I'udskym pravam, vychovu k trvalo udrzatelnému rozvoju a vzdelavanie v prospech mieru
a prevencie konfliktov. Ide o globalny rozmer obc¢ianskej vychovy.

KedZe na Slovensku v oblasti G/RV momentalne neexistuje jednotna terminolégia, v tejto sprave budeme uvadzat
terminy globalne/rozvojové vzdelavanie (G/RV). Tato sprava bude sluzit ako jeden z podkladov ku vypracovaniu
narodnej stratégie, v ktorej bude terminoldgia ujasnena.

1. Kratka historia globalneho/rozvojového vzdelavania
na Slovensku

Globalne / rozvojové vzdelavanie (G/RV) sa objavilo ako relativne novy fenomén na Slovensku z iniciativy
mimovladnych organizacii (MVO). Tie citili potrebu zlepSit informovanost o rozvojovej problematike a ziskat tak
podporu Sirokej verejnosti pripadne ju zmobilizovat pre aktivny pristup k rozvojovym témam. Napriek iniciativam
MVO je na Slovensku stale nedostatok informécif a vymeny skisenosti medzi mimovladnymi organizaciami, Statnymi
inStiticiami a jednotlivcami v oblasti tejto témy. Chyba tradicia vzajomného zdiel'ania informacii, ktord by umoZnila
slovenskym MVO porovnat si vzajomné skiisenosti a vytvorit tak priestor pre vznik novych napadov, projektov, akcif



pre verejnost a hl'adanie spdsobov, ako zlepsit uroven verejného povedomia o téme globalneho / rozvojového
vzdelavania.

Narodna stratégia globalneho / rozvojového vzdelavania v ramci slovenskej oficialnej rozvojovej pomoci stale eSte
chyba, aj ked téma rozvojového vzdeldvania je sicCastou 5-ro¢nej strednodobej stratégie slovenskej oficidlnej
rozvojovej pomoci (ODA) a G/RV je povazované od zaciatku za neoddelitel'nt sticast ODA na Slovensku.

0d vzniku Slovenskej medzindrodnej agenttry pre rozvojovu spolupracu (SAMRS) v roku 2007 bolo uZ podporenych
niekol'’ko projektov rozvojového vzdelavania poukazujticich na rézne témy. Vo vSeobecnosti je globalne a rozvojové
vzdeldvanie tematicky zamerané na rézne ciel'ové skupiny a témy. Z pohl'adu formalneho vzdeldvacieho procesu
dolezité ciel'ové skupiny tvoria zakladné $koly, stredné $koly a vysoké $koly. Cast projektov je viak zamerana aj na iné
ciel'ové skupiny a d’alSie témy, ako su politici, Siroka verejnost a zvySovanie verejného povedomia.

Rozvojové vzdelavanie bolo vramci oficidlnej rozvojovej pomoci v SR od samého zaciatku povaZované za jej
integralnu sucast aj ked financ¢né alokacie na projekty a aktivity boli nizsSie ako na projekty rozvojovej pomoci
v rozvojovych krajinach. Je vSak nutné konstatovat, Ze finan¢na podpora projektov RV v ramci Narodného programu
Ministerstva zahrani¢nych veci (MZV) znacne trpi finanénymi Skrtmi v celkovom rozpocte bilateralnej ODA.

Prehl'ad financovania projektov RV (rozpoctované v narodnych programoch ODA) od roku 2004 je nasledovny:

Prehl'ad financovania projektov RV v ramci Narodného programu ODA
vrokoch 2004-2010 (tis. EUR)
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Najdrastickejsi pokles financovania projektov RV bol zaznamenany prave v tomto roku a progndzy na buduci rok tiez
nie s vel'mi optimistické.

Co sa tyka definicie pojmov, v oficidlne publikovanych dokumentoch MZV nie je uvedeny pojem "globalne rozvojové
vzdeladvanie" (GRV), zavedeny je len pojem "rozvojové vzdelavanie" (RV), ktory je pouzivany vo vSetkych oficidlnych
materialoch.

Dva najvyznamnejsie strategické dokumenty SR o rozvojovej pomoci sa zavdzuju realizovat rozvojovii pomoc aj
prostrednictvom rozvojového vzdelavania:

V decembri 2007 bol schvileny Zakon ¢. 617 o oficidlnej rozvojovej pomoci. V tomto délezitom legislativnom
dokumente je rozvojové vzdelavanie oficidlne uznané ako sucast slovenskej oficialnej rozvojovej pomoci a je zaradené
medzi zakladné formy poskytovania pomoci. V § 6 vbode g) je explicitne stanovené, Ze Slovenska republika ,bude
realizovat rozvojové vzdelavanie a informovanie verejnosti“.

Podobne v dalSom strategickom materidli v Strednodobej stratégii oficialnej rozvojovej pomoci Slovenskej
republiky na roky 2009 - 2013 sa rozvojové vzdeldvanie opat vyzdvihuje ako integralna sucast rozvojovej pomoci
SR: ,ZvySovat povedomie verejnosti o déleZitosti poskytovania rozvojovej pomoci ajej vyzname pre rozvojové
krajiny, je jednou z priorit informacnej politiky MZV SR. Prispieva k poznaniu problémov rozvojového sveta, ich
mozného rieSenia a zaroven Kk transparentnosti pouZzivania verejnych prostriedkov na tieto ucely.”

Histéria G/RV na Slovensku siaha do roku 2003, kedy sa pod zastitou Centra Sever-Juh Rady Eurdpy uskutocnil
Tyzden globalneho vzdelavania zamerany na bezpecnost I'udi: "Konflikt a bezpec¢nost: svet v ktorom zijeme, svet,
ktory chceme". Podujatie bola organizované na vychodnom Slovensku v KoSiciach a hlavni koordinatori boli
zastupcovia Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii - Milan Sindler a Maria Dufincova.

Prvé projekty globalneho rozvojového vzdeldvania v ramci slovenskej oficidlnej rozvojovej pomoci sa zacali realizovat
vroku 2005 a boli realizované najma na Skolach. Projekty boli financované zo SlovakAid cez kontrakta¢nu jednotku,
UNDP Trust fund.



V rokoch 2006-2007 zacali MVRO spolupracu s Ministerstvom $kolstva a Metodicko-pedagogickym centrom na G/RV
kurzoch pre metodicky/kov, riaditel’ky/ov §kdl, ucitel’ky/ov a d'al$ich I'udi, ktori sa venuju G/RV.

Dlhodobejsie a strategicky zameranejsie projekty boli od roku 2006 podporované aj cez program EuropeAid v rdmci
vypisanych vyziev pre “NeStitne subjekty a subjekty miestnej samospravy v ramci rozvojovej spoluprace:
zvySovanie povedomia verejnosti o otdzkach rozvoja a podpora rozvojového vzdelavania v Eurépskej nii”.

V rokoch 2007-2008 boli v ramci Platformy MVRO formované pracovné skupiny pre rozvojové vzdeldvanie, ktoré
iniciovali pracovné stretavanie sa s aktudlnymi aktérmi na poli rozvojového vzdeldvania. V roku 2009 bola
vyprofilovana pracovna skupina so Specidlnym zameranim na rozvojové vzdelavanie na vysokych Skolach.

V roku 2010 boli zostavené dve pracovné skupiny pre pripravu navrhu narodnej stratégie pre RV. Jedna je zamerana
na zakladné a stredné skoly a druha na vysoké skoly. Obe pracovné skupiny st koordinované pod hlavickou stresnej
organizacie mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO).

Aktualny stav verejného povedomia a informovanosti o tematike rozvojovej spoluprace reflektuji dva nezavislé
prieskumy verejnej mienky na Slovensku:

Prvy prieskum bol vykonany mimovladnou organiziciou IVO a nezavislou agentirou Focus pre Ministerstvo
zahranic¢nych veci v ramci podpory cez Trustovy fond UNDP. (Http: / / www.mvro.sk/sk/na-stiahnutie/category/2-
publikacie?download=231% 3Aprieskum-Ivo-rozvojovka).

Druhy prieskum "Rozvojova pomoc sa tyka nds" bola vykonany v ramci G/RV projektu nadacie PONTIS. Projekt
podporila Slovenskd agentira pre medzinarodnu rozvojovad spolupracu (SAMRS) z prostriedkov SlovakAid.
(http://www.nadaciapontis .sk/14435). Zber dat bol uskuto¢neny agentirou Focus na zaciatku septembra 2009
na reprezentativnej vzorke 1039 I'udi vo veku od 18 rokov.

Z prieskumov verejnej mienky vyplynulo, Ze je potrebné dalej posiliiovat informovanost a transparentnost vo
vSetkych fazach rozvojovej pomoci, aby sa zvysila dévera v ucinnost rozvojovej pomoci. Zaroven je potrebné
vysvetlovat Sir$i kontext a vyznam dlhodobych projektov, kedZe verejnost viac vnima iba bezprostrednu
humanitarnu pomoc a menej si uvedomuje prepojenie situacie v inych ¢astiach sveta s nasou vlastnou situdciou.
Prieskumy verejnej mienky jednoznacne potvrdili potrebnost a zmysluplnost globalneho / rozvojového vzdelavania
na Slovensku, vzhl'adom na to, Ze Slovensko nema kolonidlnu minulost a je urcitym spésobom ,zahl'adené do seba“.
Poznanie globalnych suvislosti, problémov rozvojovych krajin je na okraji zaujmu aj mnohych politickych ¢initel'ov
a parlamentarov.

Nedavne parlamentné vol'by v roku 2010 na Slovensku ukdazali, Ze politické strany venovali minimalnu pozornost vo
svojich programoch rozvojovej pomoci a rieSeniu globalnych problémov. To je tieZ jedna z varovnych skutocCnosti,
ktorud netreba zanedbat pri koncepcii globalneho rozvojového vzdelavania.

2. KI'icovi aktéri a sucasna situacia G/RV na Slovensku

e Ministerstvo zahrani¢nych veci (MZV) a Slovenska agentura pre medzindrodnt rozvojovu spolupracu
(SAMRS)

e Ministerstvo $kolstva (MS)

«  Statny Pedagogicky Ustav (SPU)

¢ Metodicko-pedagogické centra (MPC)

*  Platforma MVRO

¢ Mimovladne rozvojové organizacie (MVRO)

e Zakladné, stredné, vysoké Skoly a vysoké skoly/univerzity

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (Platforma MVRO)

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (Platforma MVRO) je zdujmovym zdruZenim pravnickych oséb -
streSnou organizaciou 29 (21 riadnych ¢lenov a 8 pozorovatel'ov) slovenskych mimovladnych organizacii , ktoré sa
zaoberajui najma zahrani¢nou rozvojovou a humanitarnou pomocou.

Ulohou Platformy MVRO je zastupovat’ spoloéné zaujmy svojich ¢lenskych organizacii na domacej pode i v zahrani¢i a
informovat svoje Clenské organizicie i verejnost o aktudlnom vyvoji v oblasti rozvojovej spoluprace, rozvojovej
osvety a humanitarnej pomoci SR.

Platformy MVRO je tiez implementacnym kontraktorom, ktory uskutociiuje projekty rozvojového vzdelavania
podporené SlovakAid. Ako sucast prvej grantovej vyzvy zameranej na GV vr. 2004 bol schvaleny projekt Platformy
pod nazvom: Zapojenie poslancov NR SR a slovenskych europoslancov do Oficialnej rozvojovej pomoci (ODA) SR a EU.
Projekt bol uskuto¢neny v uzkej spolupraci so zastupcami a zastupkyilami MZV (Odbor rozvojovej a humanitarnej
pomoci). Pre ¢lenov a ¢lenky Komisii zahrani¢nych veci, eurépskych zaleZzitosti, l'udskych prav, mensin arodovej
rovnosti a pre Komisiu financii a rozpoctu boli pripravené Styri prezentacie slovenskej ODA. Platforma MVRO tiez
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zacala sériu formdlnych diskusii so zastupcami MZV, poslancami a c¢lenmi Eurdépskeho parlamentu na tému
rozvojovej a humanitarnej pomoci. Poc¢as rokov 2007-2008 bola ¢lenmi Platformy MVRO a ich partnermi vytvorena
pracovna skupina pre rozvojové vzdelavanie. Vr. 2009 sa tato bliZSie Specializovala na rozvojové vzdelavanie pre
Studentky a Studentov vysokych §kdl/univerzit.

MVRO

Rozvojové vzdeldvanie sa objavilo ako novy celosvetovy fenomén relativne neddvno aj na Slovensku. Iniciativa vzisla
zo strany mimovladnych organizacii, ktoré citili potrebu eliminovat nizke povedomie o rozvojovych témach, chceli
ziskat' $irSiu podporu verejnosti a mobilizovat ju k aktivnej angaZovanosti.

Webovy portal http://www.rozvojovevzdelavanie.sk je informa¢nym centrom o rozvojovom vzdeldvani ana
Slovensku jediny web svojho druhu. Jeho snahou je poskytnutie komplexnych informécii o RV, vladnych institaciach,
nadaciach a MVRO, ktoré pracuju voblasti RV na Slovensku avzahrani¢i. Portdl obsahuje aktudlne spravy
a informéacie o podujatiach, projektoch, publikaciach a kampaniach, pontka priestor na vymenu verejnych diskusii,
publikacie na stiahnutie, prilezitost publikovat ¢lanky a pristup do Virtualnej skoly rozvojového vzdelavania, kde
mozno najst terminologicky slovnik, dozvediet sa o RV na Slovensku. Virtualna Skola taktiez pontika namety na
teoreticky a prakticky pristup ku vzdeldvaniu ponukou vybranych vzdelavacich aktivit a on-line hier pre studentky
a Studentov.

Ministerstvo zahrani¢nych veci (MZV)

Prva vyzva na projekty RV bola vypisana vr. 2005, odvtedy st vyzvy, manaZované Slovenskou agentirou pre
medzindrodnd rozvojovd spolupracu (SAMRS), vyhlasované kaZdorocne. Vo vyzvach nie je nijaké tematické
zameranie, o grant mozZu poziadat’ vSetky ciel'ové skupiny, MVRO nevynimajic. MZV nemd pisomnu stratégiu RV, vr.
2010 vSak vramci osobitného dota¢ného systému (mimo mechanizmov ODA) bola vypisana vyzva na pripravu
Stratégie globalneho / rozvojového vzdeldvania na roky 2010-2015. Platforma MVRO bola v tejto vyzve tispeSna.

Jednym zhlavnych cielov stratégie bude zavedenie tém globalneho rozvojového vzdeldvania do vzdelavacieho
systému zakladnych $kdl, strednych $kol a univerzit. V zaujme rozvojovej pomoci je potrebné pripravovat mladych
l'udi tak, aby chapali principy rozvojovej pomoci a zaroven pripravovat aj buducich odbornikov v oblasti rozvojovej
pomoci (najma rozvojové vzdelavanie na univerzitach)

Casovy priebeh pripravy navrhu GRV stratégie :

e M3j 2010 - vytvorenie skupiny autorov zradov expertov, pracujucich v mimovladnych organizacidch
s dlhoroénymi skusenostami srozvojovym vzdelavanim na zakladnych, strednych avysokych Skolach.
Vytipovanie d'alSich pracovnikov zradov MVO, ktori budu poskytovat informéacie a konzultovat navrh
stratégie Zorganizovanie Narodného semindra o globdlnom rozvojovom vzdelavani v SR s finan¢nou
podporou North South Centre pri Rade Eurdpy (sucast kofinancovania pozadovanej dotacie) posliZilo ako
zatiatok dialégu medzi relevantnymi partnermi (MZV, SAMRS, MS SR, SPU, MPC, mimovladne organizacie).
Okrem toho bola v maji 2010 na MZV vytvorend dalSia medzirezortnd pracovnad skupina pre RV.
Zastupcovia pracovnych skupin PMVRO sa budud pravidelne ztcastiiovat sa na schodzach tejto pracovnej
skupiny, konzultovat a informovat’ o postupe prac na navrhu narodnej stratégie G/ RV

¢ Juin 2010 - Analyza sucasnej situacie a analyza dosiahnutych vysledkov v rdmci rozvojového vzdelavania na
Slovensku. Analyza stratégii rozvojového vzdeldvania vinych krajindch EU - napr. v Portugalsku, UK,
Rakusku

e Jal - august 2010 - pisanie navrhu stratégie ajej priebezné konzultovanie s c¢lenmi pracovnej skupiny,
vytvorenej z iniciativy ORPO MZV SR - najma so zastupcami MS SR a Statneho pedagogického tstavu.

¢ September 2010 - finalizovanie materialu.
¢ Oktéber 2010 - predloZenie finalneho materialu a jeho prezentacia pre MZV SR.
Ministerstvo $kolstva (MS)

Po iniciative MZV poskytlo MS v r. 2006-2007 sumu 300.000 EUR neminutt na $tipendia pre $tudentky a $tudentov
zrozvojovych krajin, ktord bola pouZitdA na rozvojové vzdeldvanie na Skolach. Prostriedky boli spravované
metodickymi centrami, poZiadat o ne mohli MVRO alebo iné organizacie. Aj portdl www.rozvojovevzdelavanie.sk bol
vytvoreny na zdklade tychto financil. Zarovenn boli vo velkych mnoZstvach dotlacené mnohé, uz existujice
metodologické materidly MVRO na rdzne RV témy, ktoré boli prostrednictvom metodickych centier rozdistribuované
na zakladné a stredné Skoly. MPC zorganizovali aj tréningy pre ucitelky a ucitel'ov, ktorych Skolili tréneri a trénerky
z MVRO. Financovanie bolo zastavené vr. 2007. Odvtedy neexistuje nijaka oficidlna komunikacia alebo spolupraca
medzi MZV, MS a MVRO.



3. Seminar

3.1. Uvodné poznamKky

Seminar bol otvoreny Norou Benakovou, predsedni¢kou Platformy MVRO. Nora Beridkova vyzdvihla existenciu
mnohych uspesnych G/RV projektov realizovanych mimovladnymi organizaciami, do ktorych boli tiez zapojené Skoly,
organizovanie kampani pre verejnost aaktivnu ucast médii. Projekty boli podporené zmechanizmov
SlovakAid/EuropeAid a Nora Bendkova zdoéraznila prilezitost zaclenit do procesu G/RV aj dalSich aktérov -
predovsetkym MS a jeho institucie.

S tymto stanoviskom sthlasila aj d’al$ia re¢nicka, Ingrid Ruzickova z MZV/ORPO, ktora uviedla, Ze napriek tomu, ze
pracovna skupina G/RV, ktora pdsobi na MZV spolupracuje s MS (v ramci udelovania $tipendii zahrani¢nym
$tudentom a $tudentkam ako sti¢ast rozvojovej pomoci), i¢ast’ MS nie je postacujiica. V spojitosti s pripravou navrhu
stratégie G/RV, MZV planuje pripravit hlavné podklady k tomu, aby sa stratégia stala zavdznym dokumentom
prijatym vladou SR.

Pani Gordana Berjan z Centra Sever-Juh Rady Eurdpy zacala prezentaciu a kratko predstavila pracu NSC, jeho
histériu, ciele a pokracovala v prezentacii sucasnej ¢innosti, ako aj vyvoja stratégii pre G/RV v novych ¢lenskych
Statoch a pomoc poskytovant NSC v tomto procese. Pani Berjan spomenula aj Joint Management Agreement (2009-
2011) medzi Radou Eurépy a NSC, ktora podporuje G/RV v 12-tich novych ¢lenskych $tatoch EU, spolupracu medzi
mladymi lidrami z Afriky a Eurépy a budovanie kapacit mladych lidrov.

Zmluva je realizovand prostrednictvom mimovladnych aktérov, samosprav a koordinovana NSC. Ciel'mi zmluvy Joint
Management Agreement sd: budovanie partnerstiev medzi kl'icovymi aktérmi v oblasti G/RV, zaclenenie a rozvijanie
G/RV do formdalneho vzdelavania (kultdrnych a spolo¢enskych politickych linif), podpora eurdépskej a medzinarodne;j
spoluprace mimovladnych organizacii (MVO) a zvySovanie zdrojov a podpory. NSC pracuje v troch oblastiach: tvorba
politik, zvySovanie povedomia a budovanie kapacit.

Pani Berjan taktieZ vysvetlila pracu Rady Eur6py ako expertnej organizacie, ktora vytvara pre svojich 47 ¢lenskych
Statov eurdpske Standardy prostrednictvom dohovorov a odporucani (zdvaznych aj nezavaznych) v réznych
oblastiach ako napriklad dodrZiavanie I'udskych prav, kultira, vzdeldvanie atd. V stcasnej dobe NSC pracuje na
zavedeni eur6pskej normy pre globalne vzdeldvanie prostrednictvom prace Vyboru ministrov, ktory pripravuje
odporucania o globalnom vzdelavani pre vSetky clenské staty Rady Eurdpy. Toto odporucanie by bolo svojho druhu
jedine¢nym a dodaval by tak formdlny politicky rdmec pre tato tému. Tato praca je vykondvana prostrednictvom
Riadiaceho vyboru Rady Eurdpy pre vzdelavanie (CDED) so zastupcami vSetkych ministerstiev Skolstva z 47
clenskych Statov, ale konec¢né rozhodnutie je prijaté Vyborom ministrov s predstavitel'mi MZV. Délezitym momentom
je koordinacia stanovisk z MS a MZV s cielom koherentného vystupu, ktory by viedol k prijatiu odportéania. Vo
vatsine pripadov, si MZV pomerne dobre obozndmené s témou, ale toto nie je vidy pripad zastupcov MS, ktorého
podpora je kl'icova. Proces podpory globalneho vzdelavania zo strany Riadiaceho vyboru pre vzdelavanie sa zacal
vroku 2008 a prebiehajici proces si bude zrejme vyzadovat dal$i rok, pretoze potrebuje prejst cez mnohé
konzultacie predtym, nez sa dospeje k spolo¢nému odportucaniu. Mimovladne organizacie zohravaji kl'acovu tlohu v
tomto smere ako jeden zo silnych propagatorov pre G/RV smerom k ministerstvam. Existujtce Struktiry NSC mézu
taktiez predstavovat pridant hodnotu, pretoZe su postavené na principe spolo¢ného riadenia, kde kl'icovi hraci v
spolocnosti, ako su poslanci, zastupcovia vlad, miestnych organov a mimovladnych organizacii (,kvadrilég”), maju
moZnost podiel'at sa na dialégu a rozhodovani Centra.

Posledna cast’ prejavu Gordany Berjan bola venovana dvom doleZitym procesom, ktoré momentélne prebiehaji na
eurdpskej urovni. NSC spolu s CONCORD, DEEEP Project a dal$imi partnermi vytvorili $tidiu o tom, ako je G/RV
uskutoéiiované v 27 eurépskych krajinach a Nérsku. Rada Eurépy iniciovala tzv. DEAR study - hibkovi $tadiu o tom,
ako st vyuzivané fondy EU na uéely G/RV. Podla vysledkov §tidie vytvori Rada Eurépy vlastnu stratégiu o G/RV
a zvySovani povedomia. V sticasnosti na $tudii pracuju Styria konzultanti, navstevuja vSetky krajiny s cielom vytvorit
posudok, ale rovnako pouZiju aj spravy z ndrodnych seminarov. Vtomto smere preto aj samotné seminare moZu
ovplyvnit celkovu stratégiu. Vysledna stidia bude prezentovana v oktébri 2010 v Bruseli.

3.2. Sucasna situdcia G/RV na Slovensku

Po uvodnej casti pokracoval seminar dvoma prezentaciami o G/RV na Slovensku - Cast o zakladnych a strednych
gkolach prezentoval Andrej Navojsky z organizacie Clovek v ohrozeni a ¢ast’ o vysokych $kolach/univerzitich Ivana
Raslavska z Nadacie PONTIS. Podla tohto tematického zamerania boli vytvorené aj dve pracovné skupiny, ktoré
pracovali a diskutovali pocas seminara.

Pri rozoberani problematiky G/RV na Slovensku sa vyprofilovalo niekol'’ko klicovych tém.

Jednou z nich je pouzivanie terminoldgie. OdliSny pristup a chapanie pritomnych tém medzi rozli¢cnymi aktérmi
vedie okrem iného aj k nejednotnej terminoldgii, ¢o vSak vytvara priestor pre diskusiu. Na Slovensku sa najcastejsie
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pouzivaju terminy globalne vzdeldvanie, rozvojové vzdeldvanie alebo ich kombinacia - globédlne rozvojové
vzdeldvanie. MZV SR kladie déraz na pojem "rozvoj", ¢ize témy vzdeldvania suvisiace s rozvojovymi krajinami a
s rozvojovou spolupracou, ktoré su sicastou agendy tohto rezortu. Vsilade stouto terminolégiou t.j. terminom
rozvojové vzdelavanie sa spravidla stotoznuje aj akademicka obec na vysokych Skolach, ktora sa vramci vyucby
povinnych a volitelnych predmetov uZsie $pecializuje aide do hibky jednotlivych tém, rovnako zodpoveda uz za
odbornu pripravu budicich rozvojovych pracovnikov. Pedagégovia na strednych skolach a pedagogickych vysokych
skolach sa naopak najviac priklanaji k terminu globalne vzdelavanie, ktoré zahfna SirSiu problematiku spojent so
vzajomnou prepojenostou Severu - teda rozvinutych krajin a Juhu - krajin rozvojovych a vychovy Ziakov k solidarite
a ich scitlivovaniu voci rozvojovej problematike

Dal$imi z otazok, ktoré sa objavili, si definicia G/RV, zaclenenie G/RV v ramci formalneho aneformalneho
vzdelavania a tiezZ stratégia G/RV a proces jej presadzovania. Medzi pedagégmi na strednych skolach prevlada nazor,
Ze nie je potrebné zavadzat novy predmet globalneho vzdelavania. Na trovni strednych $kél je realistickejsi sp6sob
integracie globalnych tém formou prierezovou v uz vyuc¢ovanych predmetoch.

Aktivity na vysokych Skoldch maju na rozdiel od stredoskolského vzdelavania dve dimenzie, zdoraznila Ivana
Raslavska. Jedna sa tyka aktivit mimovladnych organizacii a mimoskolskych aktivit akademikov a Studentov napr. vo
forme neformalnych diskusii, podujati, premietani a pod. Druhou dimenziou je formalne vzdelavanie vo forme
povinnych, alebo povinne volitelnych predmetov, ktoré pripravuju Studentov pre odborné pdsobenie v rozvojovej
oblasti. Perspektivou tychto aktivit v rdmci formalneho vzdelavania je do buduicnosti zaloZenie tzv. rozvojovych studii,
ktoré by pripravovali absolventov na profesiondlne pdsobenie vrozvojovej praxi.Slabinou vSetkych stupniov
vzdeldvania v sucasnosti je nedostatok skisenosti, materialov, publikacii a inovativnych metéd vyucby pre ucitel'ov
pri vyucbe globalnych a rozvojovych tém.

Andrej Navojsky zdoraznil potrebu budovania systematickej oficidlnej Statnej podpory pre program globalneho
vzdeldvania na Slovensku a strucne predstavil ciele a Strukturu budtcej stratégie G/RV, ktord bude vypracovana
odbornym pracovnym timom pod vedenim Platformy MVRO v ramci dota¢ného programu MZV.

Bolo spomenuté, Ze v tejto faze, je pomerne tazké uskutoCnit’ overitelnu analyzu situacie, pretoZe sa v sucasnosti
zucCastiiuju roézni aktéri na Slovensku na tvorbe G/RV, ktori nie si vzajomne prepojeni a ich ¢innosti a programy su
Casto spontdnne a roztrieStené. Z tohto dévodu Andrej Navojsky pripravil struény prehlad hlavnych bodov na
prerokovanie pocas seminaru ako aj pocas d’alSich stretnuti pracovnych skupin po seminari.

Vsetky klicové otazky spolu s moznymi odpoved’ami sa nachadzaju v tabul'ke SWOT analyzy (vnatornych silnych a
slabych stranok v suvislosti s vonkajs$imi prilezitostami a hrozbami) tak, ako ich nac¢rtol Andrej Navojsky.

SWOT analyza GR'V na Slovensku

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

G/RV ako sucast $kolskych vzdelavacich programov | - Absencia jasného definovania obsahu, ciel'ov a
(vd'aka $kolskej reforme) met6d G/RV
- Existujtice materialy (priru¢ky, metodiky) pre - Nedostatok odbornikov/¢ok na tému G/RV

zakladné a stredné skoly, ktoré pokryvaju zakladné ) . B
témy G/RV - Absencia G/RV v Statnom vzdelavacom programe

- Zaujem pedagdgov a ziakov o globalne témy (hoci - Zivelnost zaclefiovania G/RV do skol

neexistuje prieskum, existuje zaujem o projekty,

kurzy venujice sa G/RV) - Nedostato¢na komunikacia medzi hlavnymi

aktérmi (MVO, MS SR, SPU, MPC...)

- Portal ww.rozvojovevzdelavanie.sk ktory vznikol aj

vd'aka spolupraci s Metodickym centrom v PreSove - Chybajiica stratégia G/RV

- Takmer monopolné postavenie MVO v procese

- Inovativne projekty a metddy - existujtice projek
projexty y Juce projexty zaclenovania G/RV do $kol

prinasaju do $kal kritické myslenie a rozvijaju
kl'icové kompetencie . , . 3
- Nepripravenost buducich pedagégov na G/RV

- Prierezovost globalnych tém vo vyucovani

- Projekty podporené EC garantuju dlhodobejsiu
pracu so skolami




PRILEZITOSTI OHROZENIA

- existencia multikultirnej vychovy (hoci tiez v - Nizka politickd podpora téme rozvojovej pomoci
zivelnej forme)
- Neochota $kél k zaéleneniu novej témy v SVP
- dve pracovné skupiny G/RV (na urovni Platformy (Statnych vzdelavacich programoch)

MVRO, aj na MZV)
- Nezhoda pri tvorbe stratégie GRV medzi
- Schopnost reagovat na aktualne vzdelavacie jednotlivymi aktérmi

potreby

- In8piracia stratégiami inych krajin EU

- MoZnost budovania kapacit v ramci
medzindrodnych vymen skisenosti

- Skisenosti MVO z procesu zaclenenia pribuznych
tém (napr. MKV - multikultirna vychova)

- Projekty podporené Eurépskou komisiou

- Kazdodenna pritomnost a vplyv globalnych tém na
Slovensko

Podrobnejsi prehl'ad o aktudlnej situacii ako aj analyzy potrieb budu sticastou pripravovanej stratégie G/RV. Ta bude
predstavena Platformou MVRO a ich spolupracovnikmi pre MZV SR v oktébri 2010. Navrhnuta stratégia G/RV bude
zahffiat' tri hlavné casti:

¢ Analyticka Cast:
- sUcCasnd situacia na Slovensku,
- hlbsia SWOT analyza,
- analyza potrieb a prilezitosti,
porovnavacia analyza ostatnych krajin EU, ...

+  (Cast venovana vymedzeniu pojmov:

- najma konceptu RV, pouzitie ekvivalentov G/RV

- identifikacia hlavnych otazok, ciel'ov a principov G/ RV
- identifikacia kIicovych aktérov, ...

e Strategicka cast:

- akény plan a dlhodoba vizia,

- navrh konkrétnych opatreni, ktoré sa maju prijat
- finan¢ny ramec, ...

3.3. Pracovna skupina ¢. 1

G/RV na zakladnych a strednych Skolach

Prva pracovna skupina bola vytvorena z pracovnikov MVRO, zastupcov $kél, zastupcov Statneho pedagogického
tstavu (SPU) a metodicko-pedagogickych centier (MPC). Tato pracovna skupina bude pokratovat v spolupraci na
priprave jednej Casti G/RV stratégie zameranej na zakladné a stredné skoly.

Obsah pracovnych skupin bol definovany nasledovne:

1. Klacovi aktéri

2. Forma zaclenovania G/RV do $kol (prvy deri)

3. Definicia kl'iCovych tém stratégie GRV (druhy deri)
1. KI'icovi aktéri
Ako klic¢ovi aktéri boli identifikované nasledovné institicie:

Ministerstvo zahrani¢nych veci (MZV)

Hoci je ndvrh Narodnej stratégie G/RV pripravovany platformou MVRO, MZV ho musf prijat a zariadit jeho schvalenie
vladou. Kontaktnou osobou je p. Ingrid Ruzickova z Odboru humanitarnej a rozvojovej pomoci (ORPO). Na otazku, ¢i

8



je MZV otvorené SirSiemu konceptu GV alebo méa zaujem sustredit’ sa radSej na RV, p. RuZickova odpovedala: ,Nasim
primdrnym zdmerom je to, aby l'udia rozumeli rozvojovej pomoci, preto je ddleZité, aby sme sa zamerali na RV, hoci
ndzov v osnovdch méZe byt GV.“ 1de o osobny nazor p. Ruzickovej, nie oficidlne stanovisko MZV.

Ministerstvo $kolstva (MS)

V minulosti prebiehala komunikacia s p. Augustovou. Kvdli velkej fluktudcii zamestnancov a zamestnankyn nie je
zrejmé, kto za tito problematiku zodpoveda v sicasnosti, je vSak potrebné obratit' sa na Sekciu regionalneho skolstva.
Podl'a Nory Benakovej prebiehala dobra spolupraca medzi MZV a MS na tirovni $tatnych tajomnikov v rokoch 2006-
2007. Komunikacia bola spojena s neminutymi financiami pre zahrani¢nych $tudentov, ktoré boli nakoniec pouzité na
tvorbu novych metodik prostrednictvom spoluprace MVRO a Metodicko-pedagogického centra.

Statny pedagogicky tistav (SPU)

SPU nesie zodpovednost’ za Statny pedagogicky program na narodnej trovni. Kontaktnou osobou je pani Nogova,
zastupkynia riaditela. SPU je priamo riadenou organizaciou Ministerstvaistika Slovenskej republiky. Medzi jeho hlavné
aktivity patri rieSenie otazok v oblasti:

e reformy a zmien v obsahu vychovy a vzdelavania,

»  garancii Statneho vzdelavacieho programu

* rezortného vyskumu, aplikovaného pedagogickéhowysk

»  odborno-metodického riadenia $kol a Skolskych dayid, najmé pri tvorbe Skolskych vzdelavacich paowyv
e pripravy pedagogickej dokumentacie pre Skoly asiéokariadenia v oblasti vSeobecného vzdelavania

*  dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov

Metodicko-pedagogické centra (MPC)

MPC nedavno presli transformacnym procesom a stali sa regiondlnymi pracoviskami v snahe priblizit' vzdelavanie
blizsie k pedagogickdm a pedagégom. MPC sidli v Bratislave, ale nachddza sa v kaZdom regiéne. Regionalne centra sa
profiluju v urcitej téme, avsak zatial' je obtazné zhodnotit, ¢i st zmeny v centrach prospesné. KedZe MPC v PreSove
ma skusenosti s témou G/RV, pravdepodobne ju bude zastreSovat. Spolupriaca s MPC predstavuje spdsob, akym
Platforma MVRO méZe zaclenit G/RV do $kol, ked'Ze verejnost tejto problematike nerozumie. Informécia z jedného
pracoviska sa moze dostat aj do inych pracovisk, najma prostrednictvom mesacnych porad v oblasti metodiky a
vzdeldvania. Podl'a zastupcov MPC PreSov by GRV nemalo byt centralizované, ale ponikané na baze dobrovol'nosti.

Pedagogické skoly/univerzity

Vysoké Skoly/univerzity maji v ramci vzdelavacieho systému autonémiu, MS im poskytuje iba ramec, iné je to v
pripade pedagogickych $kol, ktoré su previazané na narodnu stratégiu. Preto dava zmysel zahrnut pedagogické skoly
pod tito pracovni skupinu. DdleZitost’ VS/univerzit spoc¢iva v priprave budiicich pedagogiciek a pedagégov. V ramci
pripravy by mali byt ucitel’ky a ucitelia pripraveni komplexnejSie, v spojitosti s rozvijanim zrucnosti a vedomosti.
Spolupraca méZe mat rozne podoby:

- Pre-gradudlna priprava
- Ponuka kurzov zameranych na G/RV

- Roz$irenie didaktik, teérii vzdelavania (v sicasnosti existuje v roznych formach, metéddach, metodikach,
informacnych zdrojoch, DVD, atd’.)

- Spolupréaca s MVRO (cez ukazkové hodiny na ktorych studentky a Studenti ziskaja skusenosti, ktoré mézu d'alej
pouZit' v praxi)

- Akreditacia novych kurzov, ktoré mozu vyvolat tlak na zaclenenie G/RV do rozvrhu. Na Metodickom centre exituje
komisia, kde je moZné akreditovat si program kontinualneho vzdeldvania. NajbliZSia akreditacia sa uskuto¢nf vr.
2011. Predpoklada sa, Ze vSetky moduly budu predlozené az v ramci implementacie stratégie.

Na pedagogickych skolach uz existuje volitelny predmet ,Globalne a eurépske dimenzie“. Medzi povinné predmety
pedagogické $koly zvycajne zarad'uji tie, ktoré st v Stitnom pedagogickom programe (SPP). Znamena to, Ze ak by sa
G/RV objavilo v SPP, mohlo by byt zaradené medzi povinné predmety a G/RV by to zaroven dodalo va&$iu vahu. Je
délezité, aby boli $tudentky a $tudenti postupne na tieto témy ,zcitlivovani“. Hoci sa este témy G/RV neobjavujti v SPP,
v ramci 20-30% vol'ného vyucovacieho priestoru mézu byt zakomponované do predmetu.



2. Forma zaclenenia G/RV do $kél

Existuje viacero spdsobov, ako mézu slovenské MVRO a d'alSie inStitucie realizovat' svoje vzdelavacie programy:
1. akreditacia vzdelavacich programov
2. verejné obstaravanie - poskytnutie lektorov na programy MPC

3. priamo na Skolach

Akreditacia vzdelavacich programov

Vzdelavacie programy su akreditované en bloc. Garanti, lektori jednotlivych programov zjedného regiénu sa
prostrednictvom komunikacie m6zu dostat aj do iného regiénu.

1. novembra 2009 bol schvaleny Zakon o pedagogickych zamestnancoch, ktory obsahuje Vyhlasku o kontinudlnom
vzdeldvani. Podl'a tohto zakona je pat skupin aktérov, ktoré sa mézu podiel’at' na vzdelavacich programoch:

1. Ministerstvo Skolstva a priamo riadené organizacie (napr. MPC, ktorych vzdelavacie programy st pontikané
ucitel'om zadarmo, financné krytie je zabezpecené statnymi rozpoctovymi peniazmi alebo prostrednictvom
fondov Eur6pskej tinie)

Konkrétne Skoly

Vysoké skoly

Pravnické osoby, ktorych predmetom c¢innosti je realizacia vzdelavacich programov

Cirkvi

Ui W

Ked' napriklad MPC realizuju vel’ky program, musia ist cestou verejného obstaravania a nemdézu zadat’ diskrimina¢né
podmienky, ¢o otvara priestor na spolupracu s MVRO.

Vyhodou a motivaénym faktorom ponuky akreditovaného vzdelavacieho programu je, Ze ticastou na iom ucitelia/I'ky
ziskavaju kredity, ktoré ich opraviiujt dostat’ kreditovy priplatok. U¢ast’ na vzdelavacich programoch je pre uéitel'ov
na baze dobrovol'nosti, realizujui ho len ti a tie, ktori sa prihlasia. V pracovnom ¢ase je na uvol'nenie ucitel'a potrebny
stuhlas riaditel'a. Ziskané kredity musia suvisiet' s jeho ¢i jej Specializaciou. Okrem tucasti na celom vzdelavacom
programe zakon umoZziuje ziskat kredity aj overenim kompetencii, priCom vystupny certifikat je rovnaky.

KaZzda Skola by mala mat vypracovany svoj vzdelavaci program (napr. Zelena $kola, Globalna Skola a pod.) a podla
neho by mal byt pripraveny aj program profesijného vzdelavania uciteliek a ucitel'ov. Skola méze v ramci svojho
rozpoctu pouzit 2% prostriedkov na vzdelavanie ucitel'ov, avSak tieto peniaze nie s viazané a mozu sa pouzit aj na
iné ucely. MPC ocakava, Ze po troch rokoch bude na Slovensku Sirokd ponuka vzdelavacich programov, spomedzi
ktoré si Skoly budi moct vyberat.

Dolezitymi aktérmi st samotné Skoly, ktoré si tiez mézu poziadat o akreditaciu vlastného vzdelavacieho programu a
MPC ich méZu naucit’ ako to robit.

MVRO mozu poZziadat o akreditaciu pre vzdelavacie programy priamo alebo v spolupraci s MPC vypracovat' vzdelavaci
program a o akreditaciu poziada MPC. Pri realizacii projektu pontkne MVO lektorov, ktori budu zaplateni a dani
program bude pre ucitel'ov bezplatny.

MVRO méZu do tohto procesu vstlpit cez vzdelavanie uciteliek a ucitel'ov alebo cez zaclenenie tém do vzdelavacich
programov.

Na Slovensku existuju rozlicné typy vzdelavacich programov: aktualiza¢né (20-60 hodin), inovacné, aktivacné,
funk¢éné. V ponuke su zdkladné aj nadstavbové moduly. Forma vyucby moéZe byt prezencnd, distancnd alebo
kombinovana.

Vzdelavacie programy sa delia na:

1. Statny vzdelavaci program

2. Skolsky vzdelavaci program - jednoduchsi, pristupnejsi, priechodnejsi. Vytvara si ho $kola na svoje vlastné
podmienky podl'a toho ¢o uzna za vhodné.

3. Skolsky vychovny program - pre volno ¢asové aktivity, $kolské kluby, internaty, zaujmové krizky, centra
volného Casu.
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Organizacia Spirala (MVO, pozorovatel' Platformy MVRO) ma podobny typ skisenosti - podarilo sa im, aby bola
environmentalna vychova avzdelavanie pre zikladné astredné $koly schvalena ako prierezova téma v Statnom
vzdeldvacom programe.

T4 je zadefinovana v rdimcovej a ciel'ovej rovine, obsahova téma nie je zverejnena. Ked'Ze tato téma nie je dokoncen3,
je mozné ju obsahovo zadefinovat ako sticast GRV. Na jej priprave a realizicii sa podiel'a neforméalna medzirezortna a
medzisektorova skupina zlozZena z I'udi z MS a MZP, ktora spolupracuje so Spiralou.

Motivacia skél, ktoré sa rozhoduji pre G/RV moze byt vel'mi rozdielna - iniciovana vedenim Skoly, ucitelkou/om
alebo predchadzajticou skisenostou so spolupracou s MVRO, atd'.

Vzdelavacie programy na $kolach

Spolupraca je vytvarana na zaklade projektov na objednavku. Ak by existoval tlak, mohli by sa tieto témy objavit
v tychto typoch projektov. Grantové vyzvy st oznamované SAMRS cez internetovu stranku MZV. Na Sekcii
eurdpskych zalezitosti bezi operacny program ,Vzdelavanie“s cca 300 indikatormi (za vyber indikatorov zodpoveda
p. Kovacikova). V minulosti boli realizované vyzvy pre uciliStia/stredné odborné Skoly, gymnazia, marginalizované
romske komunity a v sti¢asnosti pre zakladné skoly. G/RV by mohlo byt zaclenené pod program ,Premena tradi¢nej
Skoly na modernu“, pretoze v ramci neho mézu organizicie ziskat grant.

Mozné sposoby zaclenenia G/RV do Skolskych osnov:

1. ako samostatny predmet - najneschodnejsi spdsob, pretoze tento typ vzdelavania nie je integrovany

2. zaclenenie témy do inych predmetov - najkomplikovanejsi spdsob, ale aj najefektivnejsi. Rovnako méZe byt
pouzity model kl'ucovych kompetencii, ktory je obsiahnuty v Zakone o pedagogickych zamestnancoch.
Pozornost je venovand na vystup zo vzdelavania a dané témy mézu byt zaclenené do vSetkych predmetov

3.  G/RVje obsahovo najpribuznejsie etickej/naboZenskej vychove - podobne je na tom aj globalna vychova

4. ako prierezova téma
Diskusie k téme, prispevky:

=  Vramci kontinualneho vzdeldvania ucitel'ov je potrebné oboznamit sa so Sirokym spektrom tém
- Nesustredit sa len na RV, ale ist’ hlbSie do GV

=  G/RV by nemalo byt predmetom ani témou, ale istou Sir§ou globalnou dimenziou
= Na tvorbu konkrétnych tematickych aktivit pre predmety je potrebny tim odbornikov aodborni¢ok -
existuje mnoZstvo metodickych materialov, nie st vSak integrované

vy

=  Priestor pre MVRO je vytvoreny, ucitelia a Skoly maju vacsi priestor pre vlastné témy, ale nie st pripraveni
na tuto zmenu

= Ucitelky a ucitelia potrebuju tréningy, metodické materidly, info sadu, ako ich pouzit

= Je potrebné inSpirovat sa zahrani¢nymi skusenostami

Diskusia o zacleneni prierezovych tém

Jednou z rozpracovanych prierezovych tém je multikultirna vychova. Studentky a $tudenti pedagogickych VS st tiez
vedeni k prierezovym témam ako fundamentélna etika, environmentalna etika, etika a politika, atd. Mnohokrat vSak
nie su uspokojivo prepracované, ob¢as chyba obsah a zostavené su len témy. Vhodnym rieSenim by bola spolupraca
s katedrami pedagogiky alebo vedenim Skoly, takze témy by bolo zaclenené do konkrétnych predmetov (matematika,

geografia, jazyky).

Clovek v ohrozeni kontaktoval vietky katedry Pedagogickej fakulty UK v Bratislave, reakcie a zaujem boli rézne. Podl’a
mini prieskumu na tej istej fakulte, pedagdégovia oceiuju, ak je obsah osnov nastaveny ,zhora“. Reforma, ktora
umoziuje pedagégom zaclenenie vlastnych tém do osnov nie je az tak vyuzivana, najma kvoli vysSiemu veku
pedagogov a ich ucebnej rutine.

Dal$ou z moznosti je spdsob cez Statny vzdelavaci program, pretoZe jeho obsah je pre $koly zavazny. Zaélenenim tém
do pedagogicko-organiza¢nych pokynov by tieZ mohlo byt ndpomocné, kedZe maju pre Skoly odportcani charakter
a Skoly by ich mohli zaradit do osnov, najma kvoéli spédtnej vdzbe vbuduicnosti. Tento proces je vSak potrebné

opakovat kazdy rok.

Ceska skiisenost’ odportiéa proces PEER Review a angaZovanie Statnej $kolskej in$pekcie.
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3. Definicia klIi¢ovych tém

Odporucany obsah navrhu Narodnej stratégie G/RV na Slovensku
1. Definicia kl'i¢ového ciel'a a Specifickych cielov G/RV

2. Definicia tém G/RV

3. Definicia terminolégie

4. Forma zaclenenia G/RV do osnov

5. Vzdelavanie ucitel'ov a budtcich ucitel'ov

6. Identifikacia kl'i¢ovych aktérov

7. Narodné, eurépske a medzinarodné vychodiskd, odvolanie sa na eurdpske dokumenty a medzinarodné suvislosti,
odvolanie sa na narodné dokumenty a procesy

8. Analyza situacie - mapovanie existujucich zdrojov a status quo
9. Pedagogické vychodiska, ciele a met6dy G/RV

10. Implementacny plan

11. Monitoring a evaluacia

12. Finan¢né zabezpecenie

Diskusia

Stratégia v Ceskej republike obsahuje analyticku a strategicku ¢ast, pre kazdy ciel st navrhnuté opatrenia. Pri praci
zaéinali v CR s vel'mi podrobnymi ciel'mi, ale nauili sa, Ze je potrebné sa pohybovat' na uréitej vieobecnej rovine. Za
dolezité povazovali tiez publicitu G/RV - podpora médii je sucastou stratégie (medializacia prikladov dobrej praxe,
organizovanie prieskumov verejnej mienky). V stratégii je tieZ zadefinované financ¢né zabezpecenie a doleZitym
prinosom je aj angaZovanost uciteliek a ucitel'ov, ktori sa vyjadruji k jednotlivym témam.

Definicia kl'i¢ovych tém
V ramci diskusie boli navrhnuté viaceré kl'icové témy, napr.:

- Miléniové rozvojové ciele OSN
- globalne témy - globalizacia
- osvedcené slovenské praktiky - tzv. ,best practices”

Priklad z Vel'kej Britanie prinasa 6 vel’kych tematickych celkov, ktoré davaju vacsiu pruznost ucitelom a skolam ako
pracovat s prierezovymi témami a ako ich naplnit obsahom:

- Globalizacia a globalna previazanost
- Identita a kultdrna rozmanitost’
- Ludské prava a socialna spravodlivost
- Konflikty a mierové vzdelavanie
- Environmentalne témy
- Trvalo udrzatelny rozvoj
K tomu pridali 8 klI'icovych konceptov, ktoré zahfiiaji budovanie mieru a pod. (vid' britsku stratégiu)

V Ceskej republike boli do Stratégie zahrnuté tieto oblasti:

- Globalizacia a vzdjomna zavislost jednotlivych Casti sveta

- Ludské prava

- Globdlne problémy - chudoba a nerovnost, Zivotné prostredie, konflikty a nasilie
- Humanitarna pomoc a rozvojova spolupraca

Principy vychadzali z britskych konceptov a ¢iasto¢ne z inych zdrojov:

- Globdlna zodpovednost
- Participacia

- Solidarita

- UdrZatel'ny rozvoj

U% existujiice témy maju v plane v Ceskej republike rozsirit, zahrnit pod globalnu dimenziu a rozsirit’ ich o rozvojovy
aspekt. Stratégia je dlhodobd, je zaujem aby urcité témy zasahovali do vSetkych predmetov prierezovo, témy sa
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potrebuju d’alej vyvijat a rozvijat' (napr. environmentalna vychova prechadza k vychove k udrzatel'nému rozvoju az k
udrzatelnému ustupu).

Hoci v Cechach vymedzili témy, dbleZité boli pre nich principy, ktoré chcti vyuZit v ramci evaluécie, pri ktorej chcti
zistovat najmai postoje a hodnoty. Témy su skor obsahom, na ktorého zaklade je snaha budovat’ urcité kompetencie a
postoje.

Spolupraca na navrhu stratégie musi byt etablovana na pevnych zdkladoch, aby bola systematickd, si potrebni
garanti/tky, vySkoleni experti/tky, je potrebné podchytit skupinu l'udi, ktori by G/RV zastresovali z pedagogického
hl'adiska. DéleZity je monitoring a evaluacia, ktora chyba aj v rozvojovej spolupraci. Len s nimi méZu MVRO poznat

T

svoje silné a slabé miesta. Vzdelavanie je skor kvalitativny proces - tu je eSte tazSie zmerat dosiahnutt zmenu.

Pracovna skupina zamerana na G/RV na zakladnych a strednych S§kol4dch by mala na navrhu Narodnej G/RV stratégie
zacat pracovat vjini 2010 v Bratislave. Reprezentovana bude zastupkynami a zastupcami z jednotlivych klicovych
aktérov. Stretnutia by sa mali uskutoctiovat raz mesacne.

Hlavné témy vznesené v ramci diskusie tejto pracovnej skupiny v priebehu seminéra st zhrnuté v tabul'ke. Budu
postupne hibkovo prediskutované pocas d’alsich pracovnych stretnuti a vystupy z rokovani budii zaélenené do navrhu
stratégie G/RV.

KI'icové témy na diskusiu

Zakladné a stredné Skoly

Otazka Navrh Suvisiace témy, okruhy

1. Ak terminolégiu pouzit? Globélne - globalna previazanost, globalny Sever, globalizacia,
rozvoj kritického myslenia, uvedomenie si ako moje
konanie ovplyviiuje dianie vo svete

Rozvojové - rozvojové témy, globalny Juh, Miléniové rozvojové
ciele OSN, sucast GV podobne ako MKV ¢i
environmentalne vzdelavanie, podpora rozvojovej

spoluprace
2. Ako definovat G/RV? Ako Sirsie postavené - Globalizacia a globalna previazanost
tematické celky? - Identita a kultdrna rozmanitost

- Ludské prava a socidlna spravodlivost
- Konflikty a mierové vzdelavanie

- Environmentalne témy

- Trvalo udrzatelny rozvoj

S dérazom na - Rozvojova spolupraca

rozvojové - Miléniové rozvojové ciele OSN

vzdelavanie? - Chudoba

Ako presne definovat - Migrécia, l'udské prava, Fair trade, Globalizacia,
jednotlivé témy? svetovy obchod, RieSenie konfliktov a svetovy mier,

Rozvojova pomoc, Participacia a aktivne obcianstvo,
Chudoba, Zivotné prostredie a udrZatelny rozvoj,
Interkultirny dialég, Rodova rovnost, Zdravie a
problematika HIV-AIDS

3. Ako a kedy zac¢lenit G/RV do | Nova prierezova téma?
vzdelavacich programov?

Samostatny predmet?

,Globalna dimenzia“ v
existujucich témach a
predmetoch?
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Rozvojové
vzdelavanie?

Mimorozvrhové
aktivity?

4. Stratégia GRV na Slovensku a | - Analyza
advokacny proces vychodiskovej situacie

- Identifikacia ciel'ov a
stratégif

Identifikacia
zainteresovanych
aktérov

Vypracovanie stratégie

Ak¢ny plan

3.4. Pracovna skupina ¢. 2

G/RV na vysokych Skolach/univerzitach

Druhu pracovnu skupinu tvorili pracovnici MVRO, zastupcovia akademickej sféry a vysokych $kél (na narodnej a
medzinarodnej Urovni). Tato pracovna skupina bude pokraCovat v spolupraci na priprave casti stratégie G/RV
zameranej na vysoké skoly.

Pracovna skupina bola rozdelena do dvoch &asti - prvy deii prebehli diskusie o spolupraci MZV/MS a mimovladnych
organizacii v kontexte univerzit. Téma bola najprv prezentovand Ivanou Raslavskou (Nadacia Pontis) a diskusia
néasledne facilitovana Janom Mihalikom (PDCS).

Druhy den pracovnej skupiny bol zamerany na G/RV na vysokych Skolach, vymena skusenosti a budovanie
partnerstiev v ramci G/RV na vysokych $kolach s frskom, Raktiskom a Portugalskom. Stretnutie viedli Jan Mihalik
(PDCS), Ivana Raslavska ( Nadacia PONTIS) a Iveta Namerova (Clovek v ohrozen).

Obsah pracovnych skupin bol definovany nasledovne:

1. Definicia pojmov a formy zaclenenia G/RV na univerzitach
2. Spolupraca MZV SR / MS a mimovladnych organizacif v ramci vysokych §kél (prvy dert)
3. G/RV na univerzitach na Slovensku (druhy der)

1. Definicia pojmov a foriem zaclenenia G/RV na univerzitach

Terminologicky diSkurz je pritomny aj v ramci p6sobenia G/RV na vysokych $kolach/univerzitach. V ich kontexte sa
pojem rozvojové vzdelavanie javi ako priechodnejsi. Jednou z moznosti je dosiahnut' rozvojové studia ako Specificky
Studijny program, ktory by sa venoval priprave odbornic¢ok a odbornikov do praxe. Zaroveii by sa tym vytvoril
priestor pre vznik vedy a vyskumu, teda aj predpoklady pre efektivne meranie ukazovatel'ov, monitoring rozvojovej
spoluprace, evaluaciu rozvojovych stratégii a najma tvorbu efektivnych a konkurencieschopnych rozvojovych stratégif
Slovenskej republiky do budticnosti.

Polemika o forme zaradenia RV do existujucich vzdelavacich programov zahriia Styri moznosti:
- Prierezova téma v ramci existujtcich vzdelavacich programov
- Volitel'ny predmet

- Povinny predmet
- Akreditovany Studijny odbor

Na VS vSR st potrebné inovacie - na tychto typoch $kol je v st¢asnosti pritomny uréity vekovy limit medzi
pracovnikmi a pracovnickami, velkd priepast medzi star$imi a novymi vedami, ktoré nemaji odbornikov, ktori by
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mali byt reprezentantmi zmeny. V SR existuju experti a expertky na pracu v teréne, ale zastipenie medzi akademikmi
absentuje. Na presadenie globalnych tém a $tudii je potrebnd intenzivnejSia spolupraca s akademikmi (vdcsina
projektov bola skor zamerana na Studentov). T{ m6Zu prispiet k tomu, Ze tu bude vytvoreny urcity tlak aj zo strany
skol, ked'ze tlak mimovladnych organizacii je nedostatocny

Hlavnymi problémami zaélenenia G/RV na slovenské VS a univerzity st: nedostato¢na podpora G/RV na VS ,zhora®,
nedostatocné kapacity akademikov, nedostatok prilezitosti ateda viditelne nizSia angaZovanost Studentov
a Studentiek, nedostatok absolventov a absolventiek v akademickom pésobeni, aj v praxi. Medzi hlavné prekazky
patri akreditacia univerzit (oslabuje zaujem a kapacity univerzit byt zapojeny do projektov a spoluprace s MVRO),
nedostatok expertov/iek, vyskumu a slaba spolupraca aktérov G/RV.

G/RV ako prierezova téma na VS/univerzitich uZ existuje vramci aktualne zaloZenych globalne orientovanych
predmetoch. Na niektorych VS najma so zameranim na medzinarodné vztahy, zdravotni a socidlnu pracu st témy RV
pontkané ako volitelny predmet a maju velmi pozitivhu spatnd vazbu od Studentov. Povinny predmet potrebuje
garanciu, odbornikov. Akreditovany Studijny program, alebo odbor (ktory je uZ Standardom v zapadnych eurépskych
krajinach) je este o triedu vyssie, vyzaduje viac odbornikov a manazment odboru.

ODA uz poskytla 5 grantov na GV na slovenskych VS a niektoré $koly (FSEV UK, FMV EU, FEP BVSP, UMB BB) za¢lenili
GV do svojich rozvrhov vo forme volitelnych predmetov alebo maju Studentky a Studenti moZnost napisat na tieto
témy bakalarsku alebo diplomovu pracu.

V sucasnosti sa uz diskutuje o zaloZeni rozvojovych studii (vzdelavanie rozvojovych pracovnikov a teoretikov),
vyskumné a vedecké aktivity (ktoré by zabezpecili odbornikov pre kvalitativnu evaluaciu ODA, formulaciu odbornych
odporucani pre zlepSenie efektivity poskytovania rozvojovej pomoci), budovanie kniZnic, info-webov, internetovych
socialnych sieti, think tankov.

MozZnosti spoluprace aklicové aspekty, ktoré si nutné k dlhodobej a systematickej zmene v oblasti rozvojového
vzdelavania na vysokych Skolach nacrtla Ivana Raslavska v nasledujucej schéme.

Podpora MSSR - pre globalne vzdelavanie ako také

Podpora MZV SR - prerozvojové vzdelavaniea
vybrané témy GV

Medzisektorova spolupraca MZV SR aMS SR v oblasti

= : :

Profesionalizacia prace slovenskych MVO

—_d
Budovanie kapacit akademikovv RV a
podporavedeckovyskumnej ¢cinnostiv tejto
=
| .|

oblasti

Podporapovedomiaverejnostio
rozvojovvchtémach

Pre zlepSenie situdcie v oblasti G/RV je odportucana koordindcia aktivit ,zhora“ aj iniciativa ,zdola“. O aktivitach
,zhora" hovorime o véli zo strany MS SR systematicky podporovat' stredné a vysoké $koly, aby mohli rozvijat’ kapacity
pedagdgov, Studentov a akademikov v tejto oblasti. Rovnako MZV SR by sa vzhladom na medzinarodnud orientaciu
tohto rezortu malo zamerat na intenzivnu podporu $kol a osvetové aktivity v rdmci vybranych tém GV, ktoré su
v stlade s aktivitami tohto rezortu (t.j. rozvojova spolupraca, teritorialne zamerané predmety a programy orientované
na prioritné aprogramové Kkrajiny slovenskej rozvojovej spoluprice, vzdeldvanie a pripravu rozvojovych
a humanitarnych pracovnikov a pod.). Pre koordinaciu a zabezpecenie komplementarity aktivit oboch rezortov je
nutnad medzirezortna spolupraca MS SR aMZV SR, aby sa zostladilo budovanie kapacit vzdelavacich institicif
s potrebami v ramci Slovenskej oficidlnej rozvojovej spoluprace.
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Pod zmenami ,zdola” rozumieme vlastnu iniciativu akademikov a zaujem o budovanie kapacit v oblasti G/RV (cez
metodické materialy, tréningy, navstevy projektov v rozvojovych krajinach, prezentacie, kniznice), rovnako ako
v zaangazovanim sa vo vyskumnych avedeckych aktivitich vtejto oblasti Na druhej strane je nutna aj
profesionalizacia prace MVRO, aby tak mohli byt zdrojom dat a informacii s praxe pre akademicky sektor. Stucastou
transferu praktického know -how MVRO by mala byt aj intenzivna spolupraca so Studentmi a Studentkami (staZe,
prenos skusenosti do praxe) a podpora povedomia verejnosti o rozvojovej problematike.

Ak ma systém rozvojového vzdelavania dlhodobo a efektivne fungovat, je vel'mi doleZité, aby bola medzi vladnymi
institticiami, VS a MVRO budovana systematicka a koordinovana spolupraca.

2. Spolupraca MZV, MS a MVRO v kontexte VS na Slovensku
Ciel'om pracovnej skupiny boli:

- Vymena informacii
- Diskusia o moZnostiach pritomnych organizacii v procese pripravy Stratégie G/RV na Slovensku

Klicové témy na diskusiu:

- kapacity a podmienky expertov
- akreditacia
- ,poziadavky trhu“

Diskusie

Prvy narodny seminar o G/RV na Slovensku sa konal v maji 2005 v KoSiciach za pritomnosti mnohych zastupcov.
Semindr bol organizovany Centrom Sever-Juh Rady Eur6py, ale vystupy z neho nie st aZ také viditeI'né. Odvtedy bola
spolupraca s relevantnymi ministerstvami vedend najma prostrednictvom MVRO.

MozZnosti slovenskych VS sii v stc¢asnosti obmedzené na ad hoc aktivity pocas volitelnych predmetov. Potreba
zatlenenia tém G/RV sa objavila najma vd'aka zaujmu $tudentiek a $tudentov a taktiez boli na VS vytvorené isté
aktivity a iniciativy.

DoleZitou ¢astou je, priprava buducich uciteliek/ov méZe byt podporena nasledovne:

- Akademicka spolupréaca - moznosti spoluprace, tiez suvisiace so spolupracou so susednymi krajinami,
motivacia absolventov a absolventiek pracovat v oblasti G/RV, pedagogické minimum

- Uplatnenie Studentiek/ov v praxi (staze, prepojenie teérie a praxe)

- Vyskum - absencia vyskumu, financii, pozicia MVRO

Je nevyhnutné, aby boli vedené diskusie so zastupcami deciznej sféry VS, je potrebné zistit, aké s ich poZiadavky
a vizie v tejto oblasti. Doposial’ boli témy zaclefiované do rozvrhov na urovni voliteInych predmetov, ktoré st vSak
kratkodobymi rieSeniami a st vhodné viac ako tréning vo vyucovani pre mladych doktorandov a doktorandky.

Jednou z moZnosti je vybudovanie priestoru pre G/RV na jednej VS and $tudenti z inych $kdl by na zvolené kurzy

chodili priamo na tato skolu.

Nielen pedagogicky/6govia z VS st spdsobili vyuéovat G/RV, do vyucby mézu byt zapojeni aj experti a expertky
z inych oblasti. Vynara sa vSak pri tom niekol'’ko otadzok - kto su tito experti na Slovensku? Ak4 je vizia prace expertov?
Vo Vel'kej Briténii existuje mald aktivna skupina vyskumnikov, takZe ak by sa nasli financné prostriedky, slovenski
vedci by s nimi mohli urobit vymenu, zdiel'anie informacii a metodolégie. Mozna spolupraca by sa mohla rozvinut' aj
so Slovenskou akadémiou vied (Ustav spoloéenskych vied a Ustav politickych vied).

MS akredituje $tudijné odbory, vyskum avzdeldvanie s velmi tzko previazané. Ak nie je vyskum finan¢ne
podporeny, motivacia VS je nizka. Na jednej strane, je vitané, ak MS nezasahuje do tém, na strane druhej, financie
umoziuju pracovat v tejto oblasti. Znac¢na cast vyskumu zavisi od iniciativy vyskumnikov a vyskumnicok.

Zastupca MS pocas diskusie uviedol, Ze problémom aktérov G/RV je fakt, Ze doteraz zretelne neuviedli, ¢o je cielom

rozvojového vzdeldvania. MS moZe podporit konkrétne aktivity, ale je potrebné vychadzat zjasnych stratégii,
indikatoru, podl'a ktorého je mozné merat’ tispesnost.
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3.G/RV na slovenskych vysokych $kolach

Druhy defi pracovnej skupiny sa ststredil na orientaciu G/RV na VS, skiisenosti a budovanie partnerstiev v ramci
G/RV na VS v frsku, Rakisku a Portugalsku. Stretnutie viedli Jan Mihalik (PDCS), Ivana Raslavska ( Nadacia PONTIS)
a Iveta Namerova (Clovek v ohrozeni).

Kl'aéovymi otdzkami su: kde st vychodiska a podmienky pre ustanovenie G/RV na slovenskych VS? Aké stimuly tomu
moZu napomoct?

Prva cast bola predstavena Ivetou Namerovou, ktord poklada rozvojové vzdelavanie/stratégiu za uZzitocny nastroj
vzdeldvania verejnosti o globalnych témach, podporuje pochopenie globalnych problémov a prispieva k pozitivnemu
rozvoju krajin.

Platforma MVRO je zainteresovana do pripravy podkladov pre Narodnu stratégiu G/RV. Tim expertiek a expertov
zrbéznych zaujmovych skupin spolupracuje vramci dvoch pracovnych skupin na priprave tohto dokumentu.
Participativny proces zaloZeny na osobnych kontaktoch bude potrebny aj pre dalSiu spolupracu, po schvaleni
Stratégie. Vystup z prace dvoch pracovnych skupin bude tiez zakomponovany do GENE PEER Review.

Dokument by mal byt otvoreny, zivy, jeho aktéri by mali byt pripraveni na jeho rozsirovanie, ak to bude v buduicnosti
potrebné. Pracovna skupina na politickej Urovni nie je v sicasnosti realizovatel'na.

Diskusie

Rakiiska stratégia ma mnoZstvo strategickych skupin, VS, MVRO, $koly, atd. , ale VS st pre diskutujicich partnerov
najdéleZitej$im zaujmom. Na Slovensku, v Portugalsku a frsku je situacia podobna.

Su-Ming Khoo dodala, Ze v [rsku je zddraziiovany fakt, Ze G/RV potrebuje vysoké $koly a naopak. VS &elia mnohym
vyzvam - ekonomickym, d'alej globalizacii, znalostnej ekonomike, mechanickym odpovediam. Samotné vyssie
vzdelanie sa globalizuje. Stifasnymi vyzvami st aj ,marketizacia“ - VS si musia na seba zarobit cez
,komercionalizaciu“ vedomosti, globalizaciu. Mat viac vyskumnych vystupov, viac Studentiek a Studentov,
internacionalizicie, tlakov si vyzaduje uvazovat nad prioritami a reagovat na ne.

Nie sme tu vsak na to, aby sme zarabali, ale formovali demokraticky, kultiirne vzdelanti spolo¢nost. VS profituji
z rozvojového a globalneho vzdelavania. V minulosti nemali ani irske VS v osnovach G/RV, ale v sti¢asnosti sa to stalo
dokonca sucastou ,mainstreamu”.

DoleZitymi otdzkami, ktoré sa vtejto suvislosti objavili si: Potrebujeme ndjst kontaktny bod? Kto je ochotny
participovat? Existuje moZnost ziskat vyskumny grant?

Petra Krylova zkatedry rozvojovych Stidii Palackého Univerzity v Olomouci uviedla, Ze cielom ich odboru
rozvojovych Studii je vzdelavat budtcich profesionalov, tvorcov rozvojovych politik. Najma cez budovanie kapacit,
spolupracu so zahrani¢nymi katedrami orientovanymi na G/RV, organizovanim konferencii, u¢enim stredoskolskych
$tudentov, pouzitim prikladov Ceskej rozvojovej spoluprace v Srbsku, Moldavsku, Mongolsku, atd. Stidium je
postavené na zaujme Studentov a Studentiek a rovnako aj reakciou na skuto¢nu potrebu mat’ expertov v tejto oblasti -
Ceska republika sa zacala viac zaujimat' o rozvojovii spolupracu a k tomu je potrebnych viac personalnych kapacit.
Vyskumné granty v CR st vel'mi nizke.

Na Slovensku by mal byt uskuto¢neny vyskum, ktory by sa zaoberal zdujmom o tento typ Studia. Nie je potrebné
vytvorit véeobecné osnovy, tie staré by vsak mali byt skorigované, v kaZdej institicii osobitne. VS st ochotnejsie
spolupracovat, ak v tejto oblasti existuje isté finan¢né zabezpecenie (granty).

Zaujimavou ingpiraciou by mohlo byt aj organizovanie letnej $koly G/RV pre VS a tvorba akéného planu. Nie je
potrebné reStrukturalizovat' cely akademicky sektor, spolupraca by mala v prvom rade zacat' s tymi aktérmi, ktor{
maju k problematike rozvojovej spoluprace najbliZsie (napr. Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety).

Hlavné témy vznesené pocas semindra v ramci diskusie tejto pracovnej skupiny su zhrnuté v tabul'’ke. Budud postupne
hlbkovo prediskutované pocas d'alSich pracovnych stretnuti a vystupy z rokovani budu zac¢lenené do navrhu stratégie
G/RV.
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Vysoké Skoly/univerzity

Otazka

Navrh

Suvisiace témy, okruhy

1. Akt terminolégiu pouzit?

Globalne vzdelavanie

- pochopenie vzajomnej previazanosti medzi ,Severom
a Juhom“

- zahfnia Rozvojové vzdelavanie, Environmentalnu
vychovu, Vychovu k I'udskym pravam, Multikultirnu
vychovu, atd’.

- SirSie tematické pokrytie (kazda z tém ma vlastné
Ciastkové ciele)

- vhodnejsie pre zakladné/stredné $koly a verejnost’
- metddy vzdelavania - doraz na neformalne
vzdelavanie alebo zaclenenie metdd neformalneho
vzdelavania do formalneho vzdelavania

Globalne rozvojové
vzdeladvanie

Rozvojové vzdelavanie

- pozdvihnutie povedomia o rozvojovych témach,
budovanie solidarity s rozvojovymi krajinami

- ciel'ové skupiny: akademicky sektor (VS), sikromny
sektor, zastupcovia vladnych institicii, verejnost

- metddy vzdelavania: forméalne, zaclenenie
interaktivnych metdd do formalneho vzdelavania,
vedecké a vyskumné aktivity

Rozvojové studia

- cielom je vychova expertov v rozvojovych Stadiach (v
teoretickej rovine - akademici, v praxi - MVRO,
rozvojovi a terénni pracovnici

2. Ako definovat' G/RV?

Ako Sirsie postavené
tematické celky?

- Globalizacia a globalna previazanost

- Identita a kultirna rozmanitost

- Ludské prava a socialna spravodlivost
- Konflikty a mierové vzdelavanie

- Environmentalne témy

- Trvalo udrzatel'ny rozvoj

S dérazom na
rozvojové
vzdelavanie?

- Rozvojova spolupraca
- Miléniové rozvojové ciele OSN
- Chudoba

Ako presne definovant
jednotlivé témy?

- Migracia, l'udské prava, Fair trade, Globalizacia,
svetovy obchod, RieSenie konfliktov a svetovy mier,
Rozvojova pomoc, Participacia a aktivne obcianstvo,
Chudoba, Zivotné prostredie a udrZatelny rozvoj,
Interkultirny dialég, Rodova rovnost, Zdravie a
problematika HIV-AIDS

3. Ako a kedy zaclenit G/RV do
vzdelavacich programov?

Prierezova téma
v ramci existujucich
predmetov

VoliteI'ny predmet

Povinny predmet

Akreditovany $tudijny
program alebo odbor
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3.5. Prezentacie a prispevky zahranic¢nych hostiek a hosti

Petra Skalicka, Clovék v tisni, Ceska republika

Narodny program rozvoja vzdelavania (Bila kniha) bol dokonéeny vr. 2001, ale este stale sa dopiiia a upravuje. Tato
koncepcia mé dve roviny - $tatnu (Statny vzdelavaci program, Ramcovy vzdelavaci program, ktory sa odlisuje pre
rozne typy Skol - skolky, zakladné Skoly, gymnazia a uciliStia/stredné odborné $koly) a Skolsku (Skolsky vzdelavaci
program)

Ramcovy vzdelavaci program obsahuje tri hlavné celky: klticové kompetencie, vzdelavacie oblasti - jazyky,
matematiku, atd’. a prierezové témy, ktoré su Specificky urc¢ené pre jednotlivé typy Skol. KedZe prierezové témy boli
vytvorené vr. 2004, ked’ Ceska republika vstipila do EU, ich obsah je prispdsobeny kontextu vtedajsieho obdobia
a sustredi sa viac na eur6psku ako globalnu rovinu. G/RV sa uskuto¢iiuje prostrednictvom zaclenenia do predmetu,
samostatného predmetu alebo cez Skolské projekty.

Podl'a Petry Skalickej patri medzi najvacsie prekdzky v ramci kvalitnej realizacie prierezovych tém nedostatocné
kompetencie uciteliek a ucitel'ov, nedostatok vzdelavacich materidlov, nedostato¢nd priprava uciteliek/ov (G/RV
alebo vychova ku kritickému mysleniu na VS absentuje), nedostato¢na podpora zo strany $kél (ospravedlnenia
uciteliek/ov zo $kol, aby sa mohli zicastnit' tréningov) a celkova atmosféra na skolach.

Dotaznikova analyza Vyskumného pedagogického instititu na vzorke 50 uciteliek a ucitel'ov ukazuje, Ze tito nemaji
dostatok ¢asu aby G/RV zaclenili do vyucovania, pretoze ich chapanie vzdelavania je eSte stale (viac) sustredené na
vedomosti.

Prieskum intenzity aformy zaclefiovania prierezovych tém v CR nie je kdispozicii. Podla odhadov je 80%
prierezovych tém zaclenenych do predmetu a 20% uskuto¢fiovanych prostrednictvom Skolskych projektov alebo ako
samostatné predmety. V buducnosti to bude zrejme menej tém a déraz bude kladeny na osobnostné a spolocenské
vzdeldvanie. Skalicka sa domnieva, Ze najlepSim sp&sobom je zaclenenie G/RV do existujucich predmetov.

Medzi kl'i¢ové udalosti G/RV v CR patri GENE PEER Review - Narodna sprava o G/RV v Ceskej republike zr. 2008,
ktora pomohla zaclenit' Ministerstvo Skolstva and metodicko-pedagogické centrd do spolo¢nej spoluprace a takisto
pomohla aj lepSej spolupraci $kdl. Narodna stratégia o G/RV bola pripravovand vrokoch 2009 - 2010 v uzkej
spolupraci s MZV. Snaha najst vhodnui terminoldégiu, ktord bude zrozumitelnd pre ucitelky a ucitelov
a akceptovatelna aj pre MZV v kontexte rozvojovej dimenzie viedla kpouzivaniu terminu globadlne rozvojové
vzdelavanie.

Spomedzi odporucani by chcela p. Skalickd zdoéraznit spoluprdcu medzi jednotlivymi aktérmi na narodnej
i medzinarodnej urovni, vymenu skdsenosti medzi MVRO (hoci si pri Ziadani o tie isté peniaze konkurujui, zoznam
zdiel'anych publikicii je moZné ndjst na webovej stranke Ceského Féra pro rozvojovou spolupraci - FORS), uzku
spolupracu so $kolami (odporuica kontrakt so skolou, ziskavanie spatnej vazby, ich ndzorov a skisenosti), vzdelavanie
projektovych koordinatorov a koordinatoriek (nielen v témach, ale aj v pedagogike, metodikach, atd’.). Za dolezité
oznacila aj monitoring a evaluaciu.

Helmuth Hartmeyer, Rakiiska rozvojova agentura, Europska globalna vzdelavacia siet (Global Education
Network Europe - GENE), Rakiisko

P. Hartmeyer uprednostiiuje pouZivanie terminu globalne vzdeldvanie, pretoZe to sa viac sustred'uje na to, ¢o sa deje
na Juhu! ana to, ¢o potrebujeme urobit, aby sme dosiahli zmenu v krajinach Juhu (ako napr. zmena obchoduy,
systémov, atd’.). Globalne vzdelavanie si viac v8§ima tzv. ,globalizovanost” (banany, kava, trickd, pocitace, hudba, filmy,
ktoré pozerame - to vSetko a eSte mnohé d’alSie prichadzaju ,zvonku*), o prinasa vyzvy pre vzdelavanie a nasu pracu.

Globalne vzdelavanie je pedagogicka koncepcia, nie politicky nastroj, na dosiahnutie lepSieho sveta. SnaZi sa o zmenu
ramcu, ktory umoziuje vidiet 'udi ako subjekty, nie objekty vzdelavania, tak ako to pomenoval Paulo Freire.2 Nasa
globalna vizia je trvalo udrzatelny rozvoj a spravodlivejsi svet. ESte aj v dnesSnej dobe s stcastou reality hlad, vojny,
klimatické zmeny, atd. Zijeme v zloZitom, rychlo sa meniacom svete, ktory predstavuje dal$iu vyzvu. Hartmeyer sa
pyta: ,Co by sme mali u¢it mladych l'udi, aby sme ich pripravili na to, aby dokazali ¢elit’ tymto zmenam?“

Juh ako termin oznacujuci krajiny globalneho Juhu, rozvojové krajiny

Paulo Reglus Neves Freire - brazilsky pedagog a vplyvny teoretik kritickej pedagogiky
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Proces tvorby Narodnej stratégie v Raktsku odStartoval vr. 2006 a bol postaveny na odporicaniach PEER Review
Process. Strategickd skupina (pozostavala zo zastupcov/kyn MS, MVRO, stkromného sektora, samosprav
a VS/univerzit) bola poverena, aby proces riadila. Trvalo $tyri roky (2006-2009), aby bola vytvorena stratégia vo
formalnom vzdelavacom systéme. V sucasnosti proces tvorby stratégie pokracuje so vzdelavanim mladeze
a dospelych v neformalnom sektore. V procese tvorby skupina prihliadala aj na skiisenosti a stratégie d'alSich krajin,
pretoze medzinarodna spolupraca zvycajne prinasa situaciu v ktorej nemozno prehrat, v ktorej nastava spokojnost
v kazdom pripade.

H. Hartmeyer d’alej hovoril o tvorbe stratégie v frsku a Finsku, ako aj o GENE (Global Education Network Europe).
Ulohou GENE si: sietovanie (networking), komparativny vyskum (kde existuje spoluprica sistym institdtom
v Londyne), facilitovanie apodpora procesov tvorby politik, vzajomné hodnotenie/recenzovanie (peer review)
a vzajomné ucenie sa (peer learning - vel'mi uspes$ny ndstroj spoluprace medzi krajinami) a podpora tvorby a kvality
rozpoctovych fondov, Struktiir, mechanizmov a politik.

Medzi ciele GENE patria: vymena skdsenosti a stratégii medzi existujicimi a objavujicimi sa ndrodnymi Struktdrami
scielom utvarat tzv. najlepSie narodné praktiky ,best practice“, poskytnutie vzajomnej podpory a znalosti,
rozSirovanie znalosti participujicich krajin d'alsim eurdépskym krajindm a v neposlednom rade tvorba asnaha
o spolo¢nu eurépsku agendu na rozsirovanie G/RV.

KIi¢ovym v tomto procese je European Global Education PEER Review Process, ktorého celkovym ciel'om je vylepsit
a pozdvihniat G/RV v eur6pskych krajinach. Okamzitym zamerom je poskytnutie vzajomného znalostného procesu
tzv. peer learning process, ktory vedie do ndrodnych sprav o G/RV ama tri kroky: analyzu situicie v krajine,
prinesenie medzinarodnych expertov a expertiek do oblasti G/RV a reflexiu ustredného ciel'a procesu. Pripravované
je stretnutie vSetkych krajin, ktoré uZz maju existujicu stratégiu G/RV. Cielom stretnutia bude diskusia o procese,
klIi¢ovych aktéroch a vlastnikoch (liSia s a v kazdej krajine) a zhromazdenie osvojenych poznatkov (lessons learned).
Iniciativa na stretnutie musi prist od verejného partnera z danej krajiny (SlovakAid), pretoZe si vyZaduje narodnu
koordinaciu.

V Rakusku si tato oblast’ vyZaduje potrebu koncepcnejsej diskusie (GV-RV-TURYV), potrebu kvalitnejSich Standardov
a kompetencii, viac akademického vyskumu, ujasnenie roli verejnych institicii a MVRO abudovanie globdlnych
znalostf ako siet’ (koordinacia, koherencia).

Pedro Cruz, Ana Teresa Santos, Portugalska Platforma MVRO (PONGD), Portugalsko

Vr. 2005 ustanovila ,Strategicka vizia pre portugalskil rozvojovu spolupracu“ G/RV ako politickd prioritu na
najbliZzsie Styri roky. V maji 2008 bol v Lisabone oficidlne zahajeny proces tvorby Narodnej stratégie pre G/RV
a stratégia v septembri 2009 podpisana zastupcami a zastupkyhami MZV a MS. Zastupcovia a zastupkyne oboch
ministerstiev od zaciatku spolupracovali. V aprili 2010 bol 14-timi organizaciami schvaleny akény plan stratégie
(mimovladne organizicie avladne inStiticie), ktoré podpisali spolupracu pocas tretiecho ro¢nika Narodnych
rozvojovych dni.

Hlavnym zdmerom procesu bolo vybudovanie stratégie na 5 rokov (2010-2015) sjasnymi monitorovacimi
a evaluaénymi mechanizmami a moZnost'ou jeho postudenia v polovici realizicie (,mid term review"). Délezité bolo aj
zaclenit don ¢o najviac organizicii, ktoré maju skisenost s G/RV s jasnym ciel'om zaclenenia stratégie do ich ro¢ného
pldnovania. Zaujmom zainteresovanych bolo, aby bola stratégia zrozumitelnd nielen pre expertky a expertov
pohybujticich sa v oblasti G/RV, ako aj ndjdenie vhodnych kombinacii G/RV definicii.

VSeobecnym zamerom bolo propagovat globalne obcianstvo prostrednictvom procesu ucenia sa azvySovanim
povedomia o témach, ktoré suvisia srozvojom medzi portugalskou verejnostou v kontexte rasticej vzajomnej
previazanosti a sustred'ujic sa na akcie, ktoré vedu k socidlnej zmene. Stratégia ma d'alSie 4 Specifické ciele:

1. Podporu budovania kapacit medzi relevantnymi pravnickymi osobami a organizaciami verejnej spravy ako aktérov
G/RV a vytvorenie dynamickych mechanizmov dialégu a inStitucionalnej spoluprace

2. Propagéciu vzostupu G/RV v ramci formdalneho vzdelavania na vSetkych jeho drovniach

3. Presadzovanie posilnenia G/RV v neformalnom vzdelavani

4. ZvySovanie povedomia a politického vplyvu

Vel'mi déleZitou sucastou tohto procesu je kazdoro¢na tvorba Akéného planu pre G/RV. Akény plan definuje uceleny

subor rozli¢ny typ aktivit spojenych s ciel'mi (ktoré maju byt dosiahnuté dor. 2015), implementovanymi v ramci
akénych planov, do ktorych si kazdad organizacia vloZi aktivity, o ktorych si mysli, Ze maji spojitost s ciel'mi
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a metodikami Narodnej stratégie. Vyzvou je, aby aktivity pokracovali a napredovali aj po piatich rokoch, budujic
pritom na dosiahnutych dspechoch z minulosti.

Su-Ming Khoo, Siet rozvojového vzdelavania a vyskumu, Narodna Univerzita v Galway, irsko

Su-Ming Khoo, ako zastupkytia Narodnej univerzity v Galway, hovorila o zaélefiovani G/RV do rozvrhov VS a prepojeni
tedrie s praxou.

V frsku bola oficidlna Stratégia G/RV vytvorena medzi rokmi 2003-2007 a Biely papier o rozvoji bol schvaleny vr.
2006. Zo stratégie vzislo pre VS/univerzity niekol'ko roli: kritick4 rola v posilneni rozhrania medzi rozvojovymi
Studiami a rozvojovym vzdeldvanim, budovanie hlbSieho porozumenia pri¢in a zlozitosti chudoby a ekonomicke;j
zaostalosti a prispenie k verejnej debate a aktivizmu, vyskumu a jeho prioritam, atd’.

Zaujem Studentiek a Studentov v témach G/RV, aktivizme, dobrovol'nictve a dobrovolnom turizme medzitym rastol.
TaktieZ sa zvysila profilacia G/RV, zacali v iom p0Osobit vedci a vedkyne a objavili sa aj nové moZnosti pre Studentky
a Studentov mediciny, oSetrovatel'stva a technickych Specializacii. NUIG strategicky zdoraziiuje verejny zaujem,
umoziuje prepojit G/RV s vyskumom, presadzovanim a profesionalnymi tréningami.

Z teoretického uhla pohladu, RV je chapané ako vzdelavacia odpoved na tematiku rozvoja, l'udskych prav,
spravodlivosti a svetoobcianstva asustredi sa na hlasy vylicenych. GV je kritické areflexivne, prepaja lokdlnu
spravodlivost, otazky rovnosti s globalnymi témami, vyzvami. GV dava I'udom mozZnost reflexie, spojit miestne
a medzindrodné roly, zodpovednosti aje aktivne, participativne a meniace sa - vytvara novy pribeh podmienok
cloveka a odpoveda na otazku, kam smerujeme.

Pocas prepajanie teérie s praxou je RV vyzyvané mnohymi otadzkami, napr.: 1. Co sa stane, ked sa neformalne GV stane
sucastou mainstreamu? 2. Je vzdelavacia odpoved na problematiku rozvoja, l'udskych prav, spravodlivosti
a svetoobcCianstva predmetom Skolského rozvrhu alebo by mala byt kaZdodennou sucastou nasho ,skuto¢ného
sveta“? 3. Reflektuji VS/univerzity tradi¢né privilégia alebo hlasy vylti¢enych? - kto rozprava, prosperuje, rozhoduje
sa?, atd’.

Podla Su-Ming Khoo, pre G/RV st VS/univerzity délezité z tychto dévodov: moznost premostenia rozvojovych $tudii
a RV, tréning pedagogiciek a pedagoégov, ale aj d'alSich profesiondlov/ok, vyskum a budovanie kapacit, prepojenie
moznosti univerzity - priestoru pre nezavisla kritickil reflexiu, vstupy a spolupracu, priestoru, kde mézu byt
diskutované priority MVRO a $tatnych organizicii, vytvaranie spojeni medzi RV a pribuznymi témami, priestor na
kriticku reflexiu politiky, praktik, evaluacie a rovnako moznosti posunut diskusie spoza rovnych pohl'adov evaluacie
smerom k Sir§im otazkam vyskumu, poznania a procesov ziskavania spolo¢enskych poznatkov.

Dal$imi dovodmi, preco je GV déleZité pre univerzity sii: znalostna ekonomika/znalostné spolo¢enské diskusie, doraz
na internaciondlne stratégie (etické a kolaborativne alebo neetické a vykoristovatel'ské?), zapojenie ,rozvojovej“
agendy (rozvojové studia/politika pomoci, ODA aMVRO). Ktymto doévodom prispievaji aj otazky
aktivneho/globalneho obcianskeho diskurzu a univerzitny podiel na reakcii na krizu ekonomiky, spolo¢nosti
a rovnosti.
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Zaver

Seminar Globalne/rozvojové vzdelavanie na Slovensku

Seminar Globalne/rozvojové vzdeldvanie na Slovensku bol organizovany Platformou MVRO v dnioch 27.-28. maja
2010 v Bratislave v spolupraci s Centrom Sever-Juh Rady Eurépy a podporeny Eurédpskou komisiou.

Podujatie bolo sucastou stretnuti, organizovanych v ramci Joint Management Agreement podpisanou medzi NSC a EK
na propagaciu globalneho/rozvojového vzdelavania v novych ¢lenskych $tatoch EU.

Takmer 50 zastupcov roznych zaujmovych skupin z oblasti G/RV malo moZnost stretnit sa a vymenit si skdsenosti
a praktiky G/RV a diskutovat o nadchadzajuicej Stratégii G/RV na Slovensku.

Pritomnost zastupkyn a zastupcov Ministerstva $kolstva, Ministerstva zahrani¢nych veci, odborni¢ok a odbornikov
posobiacich v pedagogickej oblasti, ucitel'ov a uciteliek a tretieho sektora prinieslo do oblasti G/RV vel'mi zaujimavy
a doleZity pohl'ad, ako aj do problematiky, ktora je s rozvojovymi/globalnymi témami spojena.

Vel'mi in$pirativnymi prispevkami boli prezenticie a komentare zahraniénych hosti z Rakiska, Ceskej republiky,
Irska, Portugalska a Centra Sever-Juh Rady Eurépy.

Prevazne diskutovanymi témami boli ujasnenie si ciel'ov G/RV, terminolégia, proces zaclenenia G/RV do $kél a takisto
spolupraca medzi kl'icovymi aktérmi. Niektoré témy ako neformalne vzdelavanie ¢i spolupraca s médiami neboli
analyzované do hibky, ale vramci stretnuti pracovnych skupin existuje priestor, aby sa o nich diskutovalo
v budticnosti.

Dve pracovné skupiny zamerané na G/RV - jedna na zakladnych astrednych Skolach adruha na vysokych
skolach/univerzitach budu pokracovat v procese tvorby Narodnej stratégie G/RV. Ich zastupkyne a zastupcovia
k tomu moéZzu ako zaklad pre tento proces vyuZit' aj vystupy zo seminara, aj v podobe tejto spravy.

G/RV na Slovensku - potreby a prileZitosti

V ramci diskusie na seminari boli identifikované nasledovné hlavné potreby:

. mat jasnu a jednotnu definiciu obsahu, ciel'ov a metéd G/RV,

. vytvorit skupiny odbornikov G/RV,

. pripravit narodnu stratégiu G/RV

. zaclenit G/RV do $tatneho vzdelavacieho programu,

. integrovat rozvojovu problematiku vo vysokoSkolskom vzdelavani, resp. zalozit Studijny program, ktory by sa
rozvojovej problematike vyhradne venoval

. posilnit komunikaciu medzi hlavnymi aktérmi (mimovladne organizacie, MS, MZV, SPU, MPC ,...).

Vsetkym tymto potrebam by mala byt venovand naleZitd pozornost, aj ked hlavné zainteresované strany zapasia s
nizkou politickou podporou na tému rozvojovej pomoci a s nedostatocnym zaujmom $kol zaclenit novd tému do
Statneho vzdelavacieho programu. Zaroven diskusie prebiehajice pocas seminara potvrdili, Ze je velky zaujem medzi
ucitelmi a Studentmi o G/RV (projekty, kurzy, Skolenia) a existujice materidly pre zakladné / stredné skoly
pokryvajuce zakladné témy G / RV (prirucky, metodiky).

Je potrebné poznamenat, Ze Slovensko v téme rozvojového vzdelavania nie je novacikom a prvé vysledky su uz
vidite'né. Na stranke www.rozvojovevzdelavanie.sk je moZné najst mnoho d'alSich odkazov na slovenské webové
strdnky organizécii, vzdeldvacich a informacnych centier, elektronické publikacie, Statistiky, ¢lanky, kampane a
vzdelavacie projekty tykajuce sa témy G / RV, humanitarnej pomoci, l'udskych prav, fair trade, atd'.

Ako zaver z diskusie v pracovnych skupinach v priebehu seminara mozno uviest nasledovné hlavné prilezitosti
a ulohy na najblizsie obdobie:

. dve pracovné skupiny pre G / DE (na MZV a na drovni Platformy) by mali pokracovat v systematickej spolupraci

. vSetko usilie v najbliZ§ich mesiacoch by malo byt zamerané na pripravu navrhu stratégie G / RV MZV SR

. in$piracia stratégiami z ostatnych krajin EU, je dobrym spbsobom, ako vytvorit uZitoény strategicky materil a
vyvarovat sa chyb v samom zaciatku

. hl'adanie moZnosti ako posilnit schopnost reagovat na aktuélne vzdelavacie potreby

. rozSirovanie moZnosti budovania kapacit v ramci medzinarodnej vymeny

. vyuzivanie skusenosti MVO z procesu zaclenenia suvisiacich tém (ako napr. multikultirna vychova na

strednych $kolach), alebo realizicia voliteInych predmetov na VS v ramci réznych projektov a programov (na
narodnej a eurdpskej urovni )
. zdoOraziovanie kazdodennej pritomnosti a vplyvu globalnych tém na samotné Slovensko
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Zaver a odporucania

Organizacia slovenského narodného seminaru o G/RV potvrdila vyznam pdévodnej myslienky rozsirit skupinu
spolupracovnikov na téme G/RV na narodnej a medzinarodnej drovni. Seminar viedol k posilneniu existujtcej
spoluprace medzi ministerstvami $kolstva, zahrani¢nych veci a tretieho sektora. Spolupraca dvoch Specializovanych
pracovnych skupin vyustila do vytvorenia akéného planu pre spolupracu a posunula vpred proces budovania
Narodnej stratégie G/RV na Slovensku.

Mnozstvo projektov rozvojového vzdelavania uz bolo zrealizovanych a podporovanych v ramci programu Slovak Aid,
Eurépskou komisiou alebo inymi donormi a kofinancovanych Slovak Aid. V sic¢asnosti zna¢nti podporu pre rozvojové
vzdeldvanie na Slovensku predstavuji uspe$ne implementované projekty financované Eurdpskou komisiou.
Slovenskym mimovlddnym organizacidm sa podarilo pripravit navrhy projektov a spolupracovat s d'alSimi
eurdopskymi organizdciami. Eurépske projekty maji vysSie financ¢né prispevky a otvaraji moZnosti pre pracu
na viacroénych projektoch s va¢$im dosahom na prijemcu. Ciastoénou slabinou tychto projektov je, Ze slovenski
partneri musia prispésobovat svoje aktivity zdmerom medzindrodnych partnerov, ale itak sa snaZia pracovat na
individualnych témach potrebnych pre Slovensko. Budovanim kapacit slovenskych MVO by bolo vhodné dosiahnut
aby slovenské organizacie boli schopné byt Ziadatelmi pre eurdpske projekty atak rozhodovat o aktivitdich na
zéklade slovenskych potrieb a zaroven ziskavat know-how zinych eurépskych $tatov. V budicnosti by vyznamné
projekty (programy) mali byt pripravované viac v silade so strategickym zameranim na Specifické potreby Slovenska.

Z dlhodobého hl'adiska si nesmierne doleZitym nastrojom rozvojového vzdelavanie metodické prirucky pre ucitel'ov
na strednych Skoldch apedagégov na vysokych Skoldch. V rdmci projektov realizovanych mimovladnymi
organizaciami, boli vytvorené prirucky pre jednotlivé ciele konkrétnych projektov. Je potrebné uviest, Ze z doteraz
podporovanych projektov neboli Ziadne z nich zamerané na dlhodobejsi globalny obsah. Projekty zodpovedali Sir§im
témam vyziev vyhlasenych cez SAMRS a ich zameranie bolo réznorodé. Boli vytvorené rozne zaujimavé materialy a
dokumenty avSak v obmedzenom pocte, takze nebolo mozné zabezpecit ich celoStatnu distribticiu. Podobne, aj
tréning ucitel'ov v oblasti rozvojového vzdelavania sa doteraz nevykonaval systematicky. V budicnosti by mali byt
preto projekty viac zamerané na dlhodobé vyuzitie vysledkov. Projektové plany by mali pocitat s vysokym dopytom
po metodickych materidloch a jednoduchych “ready-to-use” ucebnych materidlov pre ucitelov. Organizacia
seminarov, workshopov, $koleni s hostami z rozvojovych krajin alebo s odbornikmi, ktori maji priame skusenosti z
menej rozvinutych krajin, je vel'mi Ziaducim nastrojom pre vzdelavanie a ma tiez dlhodoby dopad na posilnenie
zamerov G/RV.

Globalne rozvojové vzdelavanie je celozivotny vzdelavaci proces, ktory informuje o Zivote l'udi v rozvojovych
i rozvinutych krajinach a zaroven umoznuje 'ud'om pochopit’ suvislosti medzi ich vlastnymi zZivotmi i Zivotmi l'udi na
celom svete. Ciel'om je, aby si l'udia uvedomili, Ze vSetko so vSetkym stvisi a Ze problémy, ktoré majti 'udia v d'alekom
svete sa tykaju aj nds, moZu nas ovplyvnit, ako aj my moéZeme ovplyvnit rieSenie tychto problémov. Vicsina
pedago6gov povaZzuje GRV za vel'mi potrebnd vedomostnt droveil pre mladych l'udi. Je ddlezité ucit I'udi nemysliet len
na seba a svoje potreby, ale naucit ich soliddirnemu mysleniu a spravaniu.

Prilohy

Pouzité skratky
Program seminara
Zoznam ucastnikov a ic¢astni¢ok

Fotografie zo seminara
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Pouzité skratky

CDED - Council of Europe Steering Committee on Education - Riadiaci vybor Rady Eurépy pre vzdelavanie

CONCORD - Confédération Européenne des ONG d’urgence et de Développement - Eur6pska konfederacia
mimovladnych humanitarnych a rozvojovych organizacii (20 medzinarodnych platforiem, 22 narodnych
asociacii, zdruzuje viac nez 1600 eurépskych mimovladnych rozvojovych organizacii)

DEEEP Project - Development education exchange to Europe project - 3- ro¢ny eurépsky program, ktory kazdoroc¢ne
organizuje Letnu skolu rozvojového vzdelavania v jednej z eur6pskych krajin

GRV - Globalne rozvojové vzdelavanie

GV - Globalne vzdelavanie

MPC - Metodicko-pedagogické centrum

MS SR- Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky

MVO - mimovladne organizacie

MVRO - mimovladne rozvojové organizacie

MZV SR - Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky

NSC of the CE- Nort-South Centre of the Council of Europe - Centrum pre Sever-Juh Rady Eurépy.

ODA - Official Development Aid - Oficidlna rozvojova pomoc

ORPO - Odbor rozvojovej spoluprace a humanitarnej pomoci

PMVRO - Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii

RV - Rozvojové vzdelavanie

SAMRS - Slovenska agenttra pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu

SWOT analyza - strengths, weaknesses, opportunities, threats analysis - analyza vndtornych silnych a slabych stranok

v suvislosti s vonkaj$imi prileZitostami a hrozbami

SPU - Statny pedagogicky tstav

TURYV - trvalo udrZatel'ny rozvoj

UNDP- United Nations Development Programme - Rozvojovy program spojenych narodov
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Narodny seminar
“Globalne rozvojové vzdelavanie na Slovensku“
27.-28.maja 2010

Hotel Echo, Presovska 39, 821 01 Bratislava

Program:

Stvrtok 27. 05.2010 (13h00-17h00) - Narodna ¢ast seminaru

Prezentacie a naslednd diskusia na narodnej Urovni s cielom analyzovat doterajSi stav globalneho rozvojového
vzdeldvania (GRV) na Slovensku. Rekapitulacia historického vyvoja GRV, zmapovanie aktivit relevantnych aktérov,
medzirezortné vztahy MZV / MS a spolupraca s mimovladnym sektorom (MVO), existujice pracovné skupiny a ich
aktivity, priklady aktivit a dostupnych materidlov GRV MVO, formovanie pracovnych skupin pre tvorbu navrhu
narodnej stratégie GRV.

12h30 Registracia ucastnikov

13h00 Otvorenie seminara, predstavenie programu a ciel'ov dita
(Nora Beridkovd - PMVRO, Ingrid RuZickovd - MZV/ORPO, Gordana Berjan - NSC of Council of Europe)

13h30 Analyza suc¢asného stavu GRV na Slovensku
(prezentujtici: A. Ndvojsky - Clovek v ohrozenti, Ivana Raslavskd - PONTIS, zdstupca MZV ORPO)

14h30 Prestavka
14h45 Diskusné pracovné skupiny:

1) GRV v Kkurikulach na Slovensku
(facilitovanie: A. Ndvojsky - Clovek v ohrozent)

2) Spolupraca MS / MZV a mimovladneho sektora
(facilitovanie: Jan Mihdlik, PDCS)

15h45 Zhrnutie vystupov z prace diskusnych skupin, vyzbieranie navrhov na témy na
doplnenie do diskusie na druhy deni
(facilitovanie: A. Ndvojsky - Clovek v ohrozeni)

16h00 ,Trhovisko GRV“ - prezenticia existujucich praktickych materidlov MVRO, premietanie filmov, neformalna
CaSa vina - ziskanie kontaktov, neformalna vymena skiisenosti

17h00 Zaver prvého dila seminaru

Piatok 28.05.2010 (09h30-16h00) - Medzinarodna ¢ast seminaru

Prezentacie medzindrodnych dcastnikov nadvazujice na témy z diskusnych pracovnych skupin predoslého dia.
Ukazka dobrych prikladov zo zahranicia, prehliadka ich aktivit a zdiel'anie skisenosti v danych témach. Diskusia,
vytvorenie dvoch pracovnych skupin, priprava planu konkrétnych krokov d'alSej spoluprace v ramci procesu pripravy
navrhu na narodnu stratégiu GRV na Slovensku.

09h00 Registracia ucastnikov

09h30 Otvorenie semindara, predstavenie programu a ciel'ov dila
(zdstupcovia PMVRO, NSC)

09h45 GRV v kurikulach v Ceskej republike
(prezentujiici: Petra Skalickd, Clovék v tisni, CR)

10h15 Spolupraca MS / MZV a mimovladneho sektora - proces tvorby narodnej stratégie
GRYV, zapojenie jednotlivych aktérov do procesu pripravy, prilezitosti a prekazky
(prezentujtici: Pedro Cruz, Ana Teresa Santos - PONGD - Portuguese NGDO Platform, Portugal)
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10h45 Prestavka

11h00 Spolupraca MS / MZV a mimovladneho sektora - prezentacia a diskusia na tému
medzisektorovej spoluprace a financovania GRV (narodny a eur6psky funding)
(prezentujuci: Helmuth Hartmayer, Director for Development Communication and Education in Austria,
Austrian Development Agency, Austria)

11h30 GRV na vysokych skolach - prepojenie teérie s praxou
(prezentujici: Su-Ming Khoo, National University of Galway, Project Leader, Development Education and
Research Network, Irland)

12h00 Obed

13h15 Vytvorenie dvoch paralelnych pracovnych skupin:

1) Témy GRV v kurikulach na ZS$ a SS na Slovensku
(facilitovanie: A. Ndvojsky - Clovek v ohrozeni)

2) GRV na vysokych Skolach na Slovensku - smerovanie GRV na univerzitich, skisenosti a budovanie
medzinarodnych partnerstiev v ramci GRV na VS - frsko, Raktsko, Portugalsko.
(facilitovanie: Jan Mihdlik, PDCS, Ivana Raslavskd - PONTIS, Iveta Ndmerovd - Clovek v ohrozeni)
15h15 Prestavka
15h30 Resumé seminara (4. Ndvojsky - Clovek v ohrozeni, Ivana Raslavskd - PONTIS, PMVRO)

16h00 Zaver seminaru

26



Zoznam ucastnicok a ucastnikov

Priezvisko

Meno

Organizacia

E-mail
, . , . | aleksanyan@nadsme.sk
Aleksanyan Tigran Narodnd agentira pre rozvoj
malého a stredného podnikania
media@savio.sk
Bachrata Katarina SAVIO
nora.benakova@mvro.sk
Benakova Nora Platforma MVRO
. Centrum Sever-Juh Rady Eurépy Gordana.BERIAN@coe.int
Berjan Gordana
(NSQ)
dominika.borsukova@gmail.com
Borsukova Dominika | Prekladatel'ka
zuzana.krajcovicova@minedu.sk
Kraj¢ovi¢ova | Zuzana Ministerstvo skolstva
7 7 i i .
o ’ . FEMAN - Eurépska kulttrna femancmelikova@gmail.com
Cmelikova Ludmila Y )
spolo¢nost’
tanjacarova@yahoo.com,
Carova Tatiana Fllozoﬁck,a fakulta, Univerzita carova@clovekvohrozeni.sk
Komenského
Cruz Pedro Portugalska Platforma MVRO - cerncnzzplatlirmaonpd. ol
PONGD
katarina.camborova@minedu.sk
Camborova Katarina Ministerstvo Skolstva
kinga.dabrowska@nadaciapontis.sk
Dabrowska | Kinga Nadicia Pontis
- - 7 i . - .
. . Metodicko pedagogické centrum, dlicadvagulova@mpc-edusk
Dragulova Alica "
PreSov
skoly@unicef.sk
Drakova Sasa UNICEF
viliam.figusch@gmail.com
Figusch Viliam Infoz‘macna kancelaria Rady
Europy
galikova@savio.sk
Géalikova Miria SAVIO
dn@erko.sk
Grencik Jan Asociacia ERKO
Rakiiska rozvoiové agentira helmuth.hartmeyer@ada.gv.at
Hartmeyer Helmuth ) &

(ADA)
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gumulak@charita.sk

Gumulak Radovan Slovenska katolicka charita
. A janka.chladecka@mpc-edu.sk
Chladecka janka Metqdlcko pedagogické centrum,
Bratislava
{ 1A 3 JJL
“ . Fakulta zdravotnictva a socialnej ancek@gmall com
Jancek Juraj . L .
prace, Trnavska univerzita
janto@savio.sk
Janto Juraj SAVIO
. jezerska@sccd-sk.org
. Slovenské centrum pre
Jezerska Zuzana oo .
komunikaciu a rozvoj
svs@minedu.sk,
Jurkovic Jozef Ministerstvo Skolstva jozef.jurkovic@minedu.sk
valeria.koscurova@uninova.sk
Koscurova Valéria Bratislavska Vysoka skola prava
suming.khoo@nuigalway.ie
Khoo Su-Ming | Narodna univerzita v Galway
sekretariat@charita.sk
Kolencik Marian Slovenska katolicka charita
matejkralik@gmail.com
Kralik Matej Zapisovac
PetraKrylova@seznam.cz
Krylova Petra Palackého Univerzita v Olomouci
kuchar@savio.sk
Kuchar Peter SAVIO
veronika.kurinova@mvro.sk
Kurinova Veronika | Platforma MVRO
labasova@zivica.sk
Labasova Zuzana CEEV Zivica
. . , . | laluhova@nadsme.sk
Laluhov4 Bibiana Narodnd agentira pre rozvoj
malého a stredného podnikania
Slovenska agenttira pre rastislav.malachovsky@slovakaid.sk
Malachovsky | Rastislav | medzinarodnu rozvojovu
spolupracu - SAMRS
s . . medal@changenet.sk
i Asociacia environmentalne
Medal Richard . . i &
vychovnych organizacii Spirala
oot . PDCS - Partners for Democratic jano@pdcs.s
Mihalik Jan .
Change Slovakia
iva.namerova@gmail.com
Namerova Iveta Clovek v ohrozeni
navojsky@clovekvohrozeni.sk
Navojsky Andrej Clovek v ohrozeni

28




lenka.nemcova@mvro.sk

Nemcova Lenka Platforma MVRO
- - 7’ i . - .
Metodicko pedagogické centrum, ivan.pavlov@mpcedu.sk
Pavlov Ivan "
PreSov
danielapetrasova@hotmail.com
Petrasova Daniela Zapisovac
probstova@clovekvohrozeni.sk
Probstova Katarina Clovek v ohrozeni
’ . ’ . i i i .
Raiacic Acnes Euroépska organizacia arajacic@gmail.com
J 8 konzultantov, stidia DEAR
ivana.raslavska@pontisfoundation.sk
Raslavska Ivana Nadacia Pontis
Ingrid.Ruzickova@mzv.sk
Ruzickova Ingrid Ministerstvo zahrani¢nych veci
Santos Anna Portugalska Platforma MVRO - anasantes@plataformaongd.pt
Teresa PONGD
kamil@cep.sk
Sladek Kamil Centrum eurépskych politik
strapkova@zivica.sk
Strapkova Erika CEEV Zivica
- - 7’ . - .
. Metodicko pedagogické centrum, evasuchozova@mpc-edu sk
Suchozova Eva "
PreSov
semrincova@clovekvohrozeni.sk
Semrincovd | Lubica Clovek v ohrozeni
. - 7 i i i .
& . Slovensko-juhoafricka misindler@gmail.com
Sindler Milan v ,
spolo¢nost’
. - Pedagogicka fakulta Univerzita oo i
Vargova Dasa .
Komenského
beata zpevakova@yahoo.com
Zpévakova Beata SAVIO
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Fotografie zo seminara
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