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Na uvod drobné terminologické rozliSeni: ,,mezinarodni dobrovolnictvi® chapu v SirSim
smyslu jako nejriznéjSi vyménné dobrovolnické programy s mezinarodnim pfesahem (at uz
jde o kratkodobé dobrovolnické projekty - neboli ,workcampy®; dlouhodobé dobrovolnické
projekty v ramci Evropy a pfidruzenych zemi, programové podporovanych EU — tedy
Evropska dobrovolna sluzba (EDS); nebo dobrovolnictvi v rozvojovych zemich riizné délky a
zaméfeni).

Rozvojové dobrovolnictvi chapu, jak zfejmo, jako podmnozZinu vy$e uvedeného®; nejde o
zavedeny a jednoznacné pouzivany termin: néktefi ho chapou - a realizuji - jako (vice i
méneé promyslené a systematické) vysilani dobrovolnikd do mistnich organizaci v
rozvojovych zemich; jini jako zapojovani dobrovolnikd do vlastnich rozvojovych projektl (at
uz pro pfipravu ve vlastni zemi, &i pro realizaci v zemich globalniho Jihu); dal§i ho chapou
jako zapojovani dobrovolnikud (se zkuSenostmi z rozvojového svéta) do aktivit rozvojového
vzdélavani v CR; pro potfeby tohoto materialu budu chapat termin primarné ve vyznamu 1
(vysilani dobrovolnikd do RZ), sekundarné ve vyznamu 2 (zapojovani dobrovolnik do
vlastnich rozvojovych projektl v zemich globalniho Jihu)

Struény historicky kontext

Zacatkem 90. let se otevrely hranice a spousta lidi méla pochopitelnou chut vyrazit do svéta
- fada z nich tak chtéla Cinit nejen klasickou cestou bézného turismu, nybrz stala o to
poznavat jiné zemé a kultury alternativné a trochu hloubéji, napf¥. skrze dobrovolnictvi, tj.
konkrétni pomoc na konkrétnim komunitnim projektu v dané zemi. Na zakladé téchto potieb
vznikl v roce 1991 i INEX (tehdy jesté Ceskoslovensky), jako nevladni organizace propagujici
mezinarodni dobrovolnictvi jako prostfedek neformalniho vzdélavani a mezikulturniho
poznavani. Dole v tabulce jsou pocty vyslanych dobrovolnikl za INEX-SDA od r. 1990 (coz
pro pfedstavu o trendech stadi, aé dnes zdaleka nejsme v CR jedini, kdo vysila dobrovolniky
do zahranici):

1000
9200
800
700
600
500
400 I
300 o
200 A
100 A

0 .

Dobrovolnici

:

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003

Rok

Ovedouci v CR
OZahraniéni dobrovolnici
B Cedli dobrovolnici do zahranigf

Ypro predstavu: na mezinarodné-dobrovolnické projekty vyjede z Ceska roéné zhruba 1100 lidi (nej¢astéji workcampy a
EDS), ,rozvojovych dobrovolnikd“ je cca 100 (Cisla jsou spiSe orientacni: jednak Zadna centralni databaze neexistuje, a
druhak, i nékteré ,ne-rozvojové” programy (typu EDS) maji presah do zemi, které jsou ptijemci rozvojové pomoci (V a JV
Evropa, nové i Egypt, Palestina aj.).



90. léta v mezinarodnim dobrovolnictvi by se z Ceského pohledu dala ve vsi strunosti
charakterizovat takto: budovali jsme kapacity a kontakty za hranicemi, €isla vyslanych
dobrovolnikt tedy postupné rostla (po roce 2000 uz spiSe stagnuiji); dobrovolnikim Slo
zpocatku hlavné o to ,nékam* vyjet, spektrum moznosti je$té nebylo tak Siroké, jezdilo se
hlavné na workcampy (dnes si dobrovolnici mnohem peclivéji vybiraji, kam a za jakych
podminek pojedou... zaroven stale roste pocet zajemcl o tzv. rozvojové zemé); neexistovala
jesté statni podpora dobrovolnictvi — ta se datuje az od roku 2002, v souvislosti s pfijetim
Zakona o dobrovolné sluzbé.

Zaroveri se béhem 90. let Cesko proménilo z pfijemce mezinarodni pomoci (v ramci politické
a ekonomické transformace) v Cistého darce z pohledu zahraniéni rozvojové spoluprace
(dale jen ZRS). A také v této, rozvojové agendé se objevily nové moznosti podpory
dobrovolnictvi. CR se zapoijilo do dvou programu: do spoluprace s United Nations
Volunteers v ramci multilateralni rozvojové spoluprace (od poloviny 90. let) a
prostfednictvim programu GLEN (neboli Global Education Network of Young Europeans)
na urovni evropskych nevladnich organizaci (po roce 2004).

Obecna podpora dobrovolnictvi a Zakon o dobrovolnické sluzbé

Zakon o dobrovolnické sluzbé €. 198/2002 vstoupil v platnost od 1. 1. 2003 a jeho vznik byl
iniciovan zejména Mezinarodnim rokem dobrovolnictvi, vyhlaSenym OSN na rok 2001.

,Ucelem zakona neni upravit v8echny existujici, znacné rozmanité formy dobrovolnické
sluzby a pfipadné daldich dobrovolnych praci vykonavanych dobrovolniky ve prospéch
spolecnosti a regulovat je, ale vymezit ¢ast z nich a s nimi spojit podminky, za kterych stat
bude jejich vykon podporovat.” (FAQ z webu Ministerstva vnitra CR k Zakonu, viz pfiloha 2).

Dobrovolnickou sluzbou se zde rozumi napf.:

e Pomoc nezaméstnanym, socialné slabsim, imigrantim, seniorlim, osobam drogové
zavislym

e Pomoc pfi pfirodnich, ekologickych a humanitarnich katastrofach, pfi ochrané a péci
o zivotni prostfedi, pfi péci o kulturni pamatky, pfi organizaci sbirkovych
a charitativnich akci

e Pomoc pri realizaci rozvojovych programl, mj. vramci aktivit a programu
mezinarodnich organizaci

Za dobrovolnickou sluzbu se naopak nepovazuje Cinnost tykajici se uspokojovani osobnich
zajmu, Cinnost vykonavana v ramci podnikatelské nebo jiné vydélecné cCinnosti anebo v
pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo ¢lenském poméru.

Zakon dale vymezuje podminky dobrovolnické sluzby (napf. vékovou hranici pro
dobrovolnictvi: nad 15 let usluzby vCR, nad 18 let v zahrani&i), status i povinnosti
akreditovanych dobrovolnickych organizaci, vztah mezi vysilajici a pfijimajici organizaci,
nalezitosti smlouvy mezi organizacemi i mezi vysilajici organizaci a dobrovolnikem.

Zakon téz vymezuje zakladni parametry akreditac¢niho Ffizeni pro organizace:
.Ministerstvo udéluje akreditaci na navrh akreditaéni komise sloZzené po 1 zastupci
Ministerstva zahrani¢nich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva
vnitra, Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva Zivotniho prostfedi, Ministerstva



zdravotnictvi, Ministerstva kultury, Ministerstva financi, Rady vlady pro nestatni neziskové
organizace; akreditatni komise je poradnim organem ministerstva... Ministerstvo vede
seznam vysilajicich organizaci, kterym udélilo akreditaci. Tento seznam je vefejnym
seznamem pfistupnym elektronicky.” (par. 6) MV udéluje akreditaci na dobu 3 let, v pfipadé
nesplnénych podminek je opravnéno ji odebrat, pfipadné neudélit.

Mezi povinnosti vysilajici organizace patfi napfiklad:

e pfed vyslanim dobrovolnika podepsat pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za
Skoda na majetku &i zdravi

sjednani zdravotniho pojisténi pro dobrovolnika

zabezpeceni ubytovani ve zdravotné nezavadném a Zivot neohroZujicim prostfedi

v pfipadé nezletilosti dobrovolnika uzavfit smlouvu s jeho zakonnym zastupcem

pfi vybéru dobrovolnika uplatrfiovat princip rovného zachazeni

Ministerstvo mlze vysilajicim organizacim poskytnout dotace na kryti:

e pojistného placeného na zaklade€ pojistné smlouvy uzaviené organizaci

e (asti vydaji spojenych s evidenci dobrovolnikii, s jejich pfipravou a vykonem
dobrovolnické sluzby (tj. ¢ast nakladl na koordinatora, viza, o¢kovani apod.)

e pojistného na diichodové pojisténi (u dlouhodobé dobrovolnické sluzby)

Dotace jsou poskytované zalohové a po skonceni kalendarniho roku vyuctuji organizace
skute¢né vzniklé naklady.

Na rok 2010 podpofilo Ministerstvo vnitra CR celkem 163 akreditovanych organizaci
celkovou c&astkou témér 13 000 000 K¢ (z toho na dobrovolnictvi v zahrani¢i udéleno 4
organizacim cca 770 000 K¢).

Zakon o dobrovolnické sluzbé byl dulezitym krokem vpied, protoze umoznil finan¢ni zajisténi
a rozvoj kapacit velkého spektra organizaci a dobrovolnikd. Kritici tohoto zakona mu naopak
vyCitaji pfiliSnou snahu regulovat dobrovolnické aktivity, resp. reduktivni chapani
dobrovolnictvi.?

Pravé pfipravovana novela Zakona by meéla podobné nedostatky odstranit (resp. nové
vydiskutovat na zakladé osmiletych zkuSenosti) a z perspektivy nevladnich organizaci je
novelizace jednou z priorit Evropského roku dobrovolnictvi 2011.3

2o ” - , L L . . .
Stdvajici znéni zakona napfiklad neumozniuje, aby dobrovolnik mohl byt zaroven raddnym ¢lenem dané organizace; tim

z dobrovolnictvi vylucuje fadu organizaci s Sirokou ¢lenskou zakladnou, jeZ jsou na dobrovolnické préci svych ¢lend zaloZzeny

(Skaut, Junak, Pionyr atd.).

? Je tieba podotknout, Ze potfebnost dobrovolnické legislativy neni samoziejmosti, nybrz je do zna¢né miry
kulturné-historicky podminéna: v post-komunistickych zemich zpravidla poptavka po takovém zakonu je
(Cesko, Polsko, Rumunsko, Bosna a Hercegovina aj.), ve Skandinavii naopak ¢astéji uslysite ,je to zbyte¢né,
nebot dobrovolnictvi a obéansky aktivismus se stejné neda reglementovat zdkonem®.



Program GLEN: budovani kapacit ZRS na nevladni Urovni

Po roce 2000 rostl v CR zajem dobrovolnik(i o rozvojové zemé&, od roku 2002 porada INEX-
SDA pravidelné pfipravné vikendy pro dobrovolniky jedouci do rozvojovych zemi a na
zakladé spoluprace s némeckou partnerskou organizaci ASA a dalSimi evropskymi
nevladnimi organizacemi bé&zi od roku 2004 program GLEN — Global Education Network
of Young Europeans. Program je od svého pocCatku systematicky podporovan z grantu
Ministerstva zahraniénich véci CR v ramci kapitoly Rozvojové vzdélavani a osvéta (&astkou
lehce prevysujici 1 500 000 K¢, tedy 60,000 euro).

Program GLEN od poc¢atku vyuZiva dlouholetych zkuSenosti némecké organizace ASA
s vysilanim dobrovolnikG do rozvojovych zemi a budovanim kapacit v oblasti zahrani¢ni
rozvojové spoluprace, ale celkovy zabér je mnohem 3irsi, nebot program stoji na partnerstvi
10 neviddnich organizaci z 10 evropskych zemi (za CR je partnerem INEX-SDA, za
Slovensko Tabita). Roéné tento program vySle do rozvojovych zemi - zpravidla do
nevladnich organizaci v Africe a Asii - 105 dobrovolniku, ktefi pfed odjezdem projdou
dvéma intenzivnimi tydennimi pfipravnymi seminafi v Evropé€, nasledné absolvuji 3-mésicni
stdZe v Asii a Africe a po navratu je eka zavérecny evaluacni seminaf, s vyhledem na dalsi
ponavratové aktivity v oblasti globalniho vzdélavani.

Za CR kazdoroéné vysilame dobrovolniky na 6-7 projekti, které jsou dany jednak
potfebami mistnich partner(i v rozvojovych zemich (ktefi piSi vlastni projektové zaméry pro
GLEN), jednak prioritami ¢eské zahrani€ni rozvojové spoluprace. PFiklady dobrovolnickych
projektd na rok 2011: Udrzitelny rozvoj turismu (Mongolsko), Podpora komunitniho
vzdélavaciho centra (Gruzie), Vzdélavani na venkovské stfedni Skole (Zambie), Workshopy
ve fotografii a videodokumentaci pro pokrocilé (Kena).

Cil programu je dvoji: primarné zvySovani povédomi vefejnosti o problematice rozvojovych
zemi (diky vzdélavacim aktivitam dobrovolnikG po navratu), ale sekundarné i budovani
kapacit v oblasti rozvojové spoluprace v podobé konkrétnich projekt(* i pisobeni absolventt
programu Vv €eskych nevladnich organizacich, organech statni spravy, v médiich i
mezinarodnich institucich. Jako uc€astnik programu zroku 2005 muzu potvrdit, Ze se to
vétSinou dafi: z projektd v rozvojovych zemich se vraci s cennymi zkuSenostmi motivovani
dobrovolnici, kteFi asto v oblasti rozvojové spoluprace setrvavaji i po navratu®.

Program si ziskal za uplynulého roky mezi mladymi zajemci o rozvojovou spolupraci renome
(vékova hranice je 30 let) a kazdoro€né vybirame z nékolika desitek kvalitnich kandidatt —
mezi hlavni kritéria vybéru patfi vedle odbornych a osobnostnich pfedpokladl pro pobyt
a praci v odliSné kultufe zejména dlouhodoby zajem o rozvojovou spolupraci a potencial pro
ponavratové rozvojové-vzdélavaci aktivity.

Vice info na strankach www.glen-slovakia.org a u slovenské partnerské organizace Tabita.

4 Diky absolventdim GLENu funguji dnes mj. 2 dlouhodobé projekty: kampan Fotbal pro rozvoj a vzdélavaci
program prevence xenofobie a rasismu Stereotypek v nds.

> Zahraniéni mise Clovéka v tisni, Fidici pozice v ADRA CR, Ministerstvo zahraniénich véci a Ministerstvo financi
CR, UNDP Mongolsko, ¢asopis Respekt aj. (viz P¥ilohu 3 - Program GLEN — dopady a budovani kapacit)


http://www.glen-slovakia.org/

Podpora programu United Nations Volunteers (v ramci multilateralni ZRS)

Zacatky spoluprace CR s UNV spadaji do obdobi 1994 — 1996, zprvu jako sledovani
moznosti a sbirani zkuSenosti s touto agendou. Vyslani prvnich €eskych dobrovolnik( (v
poctu 2-3 ro¢né) bylo podpofeno holandskou viadou, ktera jako donor poskytla prostfedky

UNV Bonn na vyslani ¢eskych dobrovolniku.

Od roku 1996 zagalo MZV CR pfispivat na &innost vzniklého Ndrodniho kontaktniho mista
dobrovolnikit OSN v Praze (dale jen NKM UNV), které dodnes zprostfedkovava spolupraci
mezi MZV CR a UNV Bonn, prezentuje moznosti dobrovolnického programu OSN na
verejnosti, zajisStuje pfedbézny nabor a vybér pro jednotlivé pozice, administruje projekty a

slouzi jako poradni organ vybranym i potencialnim kandidatim z fad ¢eskych ob&anu.

Dal$im dalezitym pralomem pro spolupraci mezi CR a UNV Bonn bylo uzavieni Dohody o
spoluprdci mezi viddou CR a UNV Bonn vroce 1998, ktera stanovila mechanismus
spoluprace v souvislosti s uCasti ¢eskych ob¢anu v programu Dobrovolnici OSN, a to
zejména v oblasti naboru, vybéru, akceptace kandidatd a vSech administrativnich procedur

spojenych s vyslanim dobrovolnikd.

V roce 2001 rozsifilo MZV CR spolupraci s UNV Bonn podepsanim tzv. Full Fund
Agreement. Uzavieni této smlouvy bylo motivovano snahou CR zvysit Gdast &eskych
dobrovolnikd v programech OSN a podpofit agendu ,rozvojovych cill tisicileti“. Navic méla
CR zajem podpofit zemé a oblasti své bilateralni rozvojové spoluprace. Spoluprace v ramgi
této smlouvy pokracuje dodnes a ro¢né jsou hrazeny pobyty 2-4 Ceskych dobrovolniku dle
priorit Ceského vladniho programu ZRS. Do roku 2009 tak pusobilo 25 ¢eskych dobrovolnik
hrazenych CR v Jemenu, Angole, Ukrajingé, Bosné a Hercegoviné, Kosovu, Mali, Tanzanii,

Indonésii a v Afghanistanu po dobu 1-3 let.

V roce 2005 se CR zapojila do jiz b&ziciho programu UNV roénich staZi pro absolventy
vysokych Skol v rozvojovych zemich (tzv. Internship Programme), ktery ma podporovat
budovani kapacit a zajem o oblast ZRS mezi mladymi lidmi a Eerstvymi absolventy®, ktefi by

jinak t&Zko splnili naroéna kritéria vybéru ze strany UNV.’ PFinos programu pro uchazeée je

® Z hlediska mladych z4jemc(i o rozvojovou problematiku a budovani kapacit ZRS Ize tedy tento program chapat
jako analogicky tomu, co plIni na Urovni nevladnich organizaci program GLEN (zde je vékova hranice 27 let, u
GLENu 30 let).

7 zde je na misté poznamka, Zze pojem ,,dobrovolnik” v systému OSN je velmi specificky a do zna¢né miry
zavadeéjici: UNV totiZ Casto zapojuje do svych programi experty s dlouholetou praxi a u fady ,,dobrovolnickych”
pozic je podminka min. 5-leté praxe. Stejné tak je (relativné vysoka) odména dobrovolnikd OSN v jistém
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zejména v moznosti ziskani praxe v multikulturnim prostfedi pod vedenim zkuSenych

pracovnikll v mezinarodnim tymu, navic v oboru, ktery vystudovali.

Také u tohoto programu MZV CR uplatiiuje prani, aby Sesti staZisté pusobili v prioritnich
zemich Ceské zahraniéni rozvojové spoluprace. Do roku 2010 bylo, na zakladé vybérového
fizeni vyslano 13 Ceskych absolventl vysokych Skol do Jemenu, Mongolska, Vietnamu,

Kosova a Bosny a Hercegoviny (zhruba 2-4 ro¢né).

Celkem se od roku 1995 zapoijilo do rozvojovych program( a mirovych misi OSN vice nez
250 Ceskych dobrovolnikl, pUsobili zejména v Africe, Asii a na Balkané (nejcastéji v Bosné a
Hercegoving, v Kosovu a na Vychodnim Timoru). Mezi oblasti, ve kterych &esti dobrovolnici
pomahaji, patfi zejména humanitarni a rozvojova pomoc, prevence konfliktd a
demokratizacni procesy, jako napf. volebni mise, dale zdravotnictvi (prevence a |éCba

HIV/AIDS), vzdélavani (vypocetni technika), pomoc uprchlikim atd.

Pramérny ro¢ni objem pfispévk( a podpory vSech shora uvedenych fond a programu &inil v
poslednich uspornych letech kolem 6 milion( K&. Ro¢ni naklad na jednoho stazistu (v ramci
Internship Programme) je zhruba 35.000-40.000 USD, ro¢ni naklad na jednoho UNV
dobrovolnika (v programu Full Fund Agreement) je 45.000-65.000 USD - v zavislosti na

zemi pUsobeni.

Ceské republika je jedinou zemi byvalého komunistického bloku, které do tohoto programu

pravidelné pfispiva.

DalSi podrobnosti viz v Pfiloze 4 — UNV — Ceska pfipadova studie, 2010.

Salesiansky volontariat

Specifickou formu rozvojového dobrovolnictvi s minimalni podporou statu a peclivou palroéni
pfipravou na dlouhodoby dobrovolnicky pobyt v rozvojové zemi realizuji Salesiani Dona
Bosca (SADBA), ktefi tak od roku 2004 vyslali pfes 50 dobrovolnikd (do rozvojovych zemi
cca 35). Dobrovolnik si hradi letenku a naklady, resp. je sdm zainteresovan na ziskavani

tématech pfipravnych vikendu viz Pfilohy 5 a 6.

rozporu s dobrovolnictvim, jak mu bézné rozumime, tedy aktivité vykonavané ,bez ohledu na finanéni
nahradu”.



Zapojeni dobrovolnikl na rozvojovych projektech ¢eskych NNO

Zadna z oslovenych éeskych nevladnich organizaci (NNO) nema ucelenou strategii vysilani
dobrovolnikd na vlastni rozvojové projekty v zemich globalniho Jihu. Mezi hlavni problémy
patfi nedostateCné kapacity na kvalitni pfipravu dobrovolnik(l pfi omezenych poctech (u
jednotlivych organizaci se to pohybuje v fadu jednotlivcd) a sladéni dlouhodobéjSich zajmi
mise s kratkodobéjSimi a dil¢imi zajmy dobrovolnika.

Nevladni organizace na svych projektech a misich v rozvojovych zemich navic nevidi pUsobeni
Ceskych dobrovolnikll jako prioritu, klicové je pro né hlavné zaplatit experty (Séfy misi, pfipadné
programové manazery), na terénni prace pak vyuzivaji prioritné mistnich zaméstnancll — jednak je to
pro né efektivnéjsi a jednak je to investice, ktera z(stava vzemi dlouhodobé (na rozdil od
dobrovolnika).

Napfiklad Clovék v tisni vyuZiva dobrovolniky nejéastéji na juniorni pracovni pozice, tj. hradi naklady
na pobyt (ubytovani, cesta, ockovani, viza, kapesné) s vyhledem na placenou pozici a rlst v rdmci
organizace. Pfiprava a evaluace je tedy stejna jako u seniornich zaméstnanc.

Charita CR sc¢eskymi dobrovolniky na svych rozvojovych projektech nepracuje, s vyjimkou
dobrovolnik( Evropské dobrovolné sluzby v Gruzii — kde je to zajistovano mistni pobockou Caritas.

AKTUALITY v oblasti rozvojového dobrovolnictvi pro rok 2011:

e Platforma FoRS?® ve spolupraci s nevladnimi organizacemi pfipravuje od zad&atku roku
2010 manual pro dobrovolniky jedouci do zemi globalniho Jihu: chce nabidnout
hlubsi reflexi dobrovolnictvi v rozvojovych zemich, shrnout zkuSenosti dobrovolnikl
i nevladnich organizaci za uplynulou dekadu a upozornit na mozna rizika pfi pfiprave,
b&hem pobytu i po navratu (chovani v jiné kultufe, kulturni 3ok a faze adaptace,
sdileni zkuSenosti po navratu — v médiich, ale i obecné&) — JARO 2011

eV ramci pfiprav na Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 bylo v Cesku ustaveno
zhruba 10 tematickych pracovnich skupin (dobrovolnictvi v socialnich sluzbach, ve
zdravotnictvi, ve sportu, v krizovych situacich atd) — jednou z nich je i Mezinarodni
dobrovolnictvi a rozvojova pomoc/spoluprace; skupina bude pracovat celoro¢né
na tématech s mezinarodnim a rozvojovym dobrovolnictvim souvisejicich — zapis
z nedavného sitovaciho setkani, nastifiujici pfedbé&zné priority a agendu, viz pfilohu 7

e Novelizace Zakona o dobrovolnické sluzbé (v gesci Ministerstva vnitra CR, viz

.....

dobrovolnickou sluzbu

8 . s . v , . P . , . ,
Forum pro rozvojovou spolupraci — platforma ¢eskych rozvojovych nevladnich organizaci



198/2002 Sb.
ZAKON
ze dne 24. dubna 2002
o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu
(zakon o dobrovolnické sluzbé)

Parlament se usnesl| na tomto zakoné Ceské republiky:

CASTPRVNI
DOBROVOLNICKA SLUZBA
§1
Predmét upravy

(1) Tento zakon upravuje podminky, za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou podle tohoto zakona a
vykonavanou dobrovolniky bez naroku na odménu.

(2) Tento zakon se nevztahuje na

a. Cinnosti upravené zvlastnimi pravnimi predpisy,i kdyz tyto Cinnosti splnuji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zakonem,
b. Cinnosti, které nespliuji znaky dobrovolnické sluzby stanovené timto zakonem, i kdyz jsou vykonavany dobrovolniky.

Vymezeni pojmu
§2

(1) Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, pfi niz dobrovolnik poskytuje



a. pomoc nezameéstnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniordm, pfislusnikim narodnostnich mensin,
imigrantim,osobam po vykonu trestu odnéti svobody, osobam drogové zavislym, osobam trpicim domacim nasilim, jakoz i
pomoc pfi péci o déti, mladez a rodiny v jejich volném Case,

b. pomoc pfi pfirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pfi ochrané a zlepsovani zivotniho prostredi, pfi péci o
zachovani kulturniho dédictvi, pfi pofadani kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu a),nebo

c. pomoc pfi uskute€niovani rozvojovych programi a v ramci operaci, projektdl a programl mezinarodnich organizaci a instituci,
v€etné mezinarodnich nevladnich organizaci.

(2) Za dobrovolnickou sluzbu uvedenou v odstavci 1 se nepovazuje Cinnost tykajici se uspokojovani osobnich zajmu, anebo je-li
vykonavana v ramci podnikatelské nebo jiné vydélecné cinnosti anebo v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo
Clenském poméru.

(3) Dobrovolnicka sluzba je podle své povahy kratkodoba nebo,je-li vykonavana po dobu delSi nez 3 mésice, dlouhodoba.
§3
(1) Dobrovolnikem muaze byt fyzicka osoba
a. starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na Gzemi Ceské republiky,
b. starSi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahraniCi, ktera se na zakladé svych vlastnosti, znalosti a dovednosti
svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu.
(2) Dobrovolnik vykonava dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy1) uzaviené s vysilajici organizaci; v pfipadé dlouhodobé
dobrovolnické sluzby nebo v pfipadé kratkodobé dobrovolnické sluzby, k jejimuz vykonu je dobrovolnik vysilan do zahraniCi,musi
byt tato smlouva pisemna.
(3) Je-li fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu,sluzebnim poméru,Clenském pomeéru nebo je-li Zzakem nebo studentem, vykonava
jako dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu mimo svUj pracovnépravni vztah, sluzebni pomeér, ¢lensky pomér, skolni vzdélavani nebo

studium.

(4) Vykon vojenskeé Cinné sluzby nebo civilni sluzby je pfekazkou vykonu dobrovolnické sluzby.




1) Ob&ansky zakonik.
§4

(1) Vysilajici organizaci podle tohoto zékona je pravnicka osoba se sidlem v Ceské republice, ktera dobrovolniky vybira, eviduje,
pfipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira s nimi smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby za podminky, ze ma udélenu
akreditaci (§ 6).

(2) Prijimajici organizaci podle tohoto zakona je osoba, pro jejiz potfebu je dobrovolnicka sluzba vykonavana, zpuUsobila uzavfit
smlouvu s vysilajici organizaci a schopna dostat zavazkim z této smlouvy.

(3) Vysilajici organizace muze vedle smluv uzaviranych s pfijimajicimi organizacemi uzavfit smlouvy i s dobrovolniky o vykonu
dobrovolnické sluzby v jeji prospéch. Podminkou je, Ze pfedmétem téchto smluv uzaviranych s pfijimajicimi organizacemi a s
dobrovolniky je tyz druh dobrovolnické sluzby a Ze dobrovolnik neni ¢lenem vysilajici organizace ani k ni nema jiny pravni vztah. V
téchto pripadech pro vztah mezi dobrovolnikem a organizaci,v jejiz prospéch dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu vykonava, plati
pfiméfené ustanoveni o pravech a povinnostech vysilajici i pfijimajici organizace a ustanoveni o pravech a povinnostech
dobrovolnika.

Smiouvy
§5

(1) Pro vykon kratkodobé dobrovolnické sluzby, nejde-li o dobrovolnickou sluzbu, k jejimuz vykonu je dobrovolnik vysilan do
zahrani€i, musi byt mezi dobrovolnikem a vysilajici organizaci sjednano alespon misto, pfedmét a doba vykonu dobrovolnické
sluzby, a podle povahy dobrovolnické sluzby téz poskytnuti pracovnich prostfedkll a ochrannych pracovnich prostredku
dobrovolnikovi, popfipadé predlozeni vypisu z evidence Rejstfiku trestl ne starSiho nez 3 mésice a potvrzeni o zdravotnim stavu
dobrovolnika ne starSi nez 3 mésice [odstavec 2 pism. b) bod 3].

(2) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysilajici organizaci o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo kratkodobé dobrovolnické
sluzby, k jejimuz vykonu je dobrovolnik vysilan do zahrani€i, musi vzdy obsahovat

a. jméno, pfijmeni, rodné Cislo nebo, neni-li pfidéleno, datum narozeni, misto trvalého pobytu dobrovolnika a nazev a sidlo
vysilajici organizace,



b. ujednani

[S—

oo

0 UCasti na predvstupni pfipravé organizované vysilajici organizaci; soucasti pfedvstupni pfipravy musi byt podle povahy
dobrovolnické sluzby i informovani dobrovolnika o moznych rizicich spojenych s vykonem dobrovolnické sluzby, ktera by mohla
ohrozit zivot nebo zdravi dobrovolnika,

podle povahy dobrovolnické sluzby o predlozeni vypisu z evidence Rejstfiku trestl ne star§iho nez 3 mésice a o predlozeni
pisemného prohlaseni, ze v dobé sjednani smlouvy neni proti dobrovolnikovi vedeno trestni fizeni,

podle povahy dobrovolnické sluzby o pfedlozeni potvrzeni o zdravotnim stavu dobrovolnika ne starSi nez 3 mésice, ve kterém
registrujici Iékaf na zakladé posouzeni zdravotniho stavu dobrovolnika vymezi €innosti,které s ohledem na sv(j zdravotni stav
neni dobrovolnik schopen vykonavat,

. podle povahy dobrovolnické sluzby o pfedlozeni potvrzeni o seznameni dobrovolnika s prevenci infek&nich nemoci v€etné

antimalarické prevence (profylaxe), vyzaduji-li to podminky uzemi, ve kterém ma dobrovolnik plsobit, jako podminkach pro
ucast v dobrovolnické sluzbé,

misto, pfedmét a dobu vykonu dobrovolnické sluzby v ramci urCitého programu nebo projektu dobrovolnické sluzby,

zpusob stravovani a ubytovani dobrovolnika,

zavazek dobrovolnika vratit pomérnou &ast vydaji vynaloZenych vysilajici organizaci, pokud pFfed€asné ukonCi vykon
dobrovolnické sluzby z jinych nez zfetele hodnych dlavodd,

podle povahy dobrovolnické sluzby ujednani o nahradach vydaji spojenych s nezbytnou pfipravou na ucast dobrovolnika v
urcitém programu nebo projektu dobrovolnické sluzby, o nahradé nakladd spojenych s cestou na misto pusobeni v zahranic¢i a
zpét, o kapesném ke kryti béznych vydaji na misté plsobeni, o poskytnuti pracovnich prostfedkil a osobnich ochrannych
pracovnich prostredku,

. podle povahy dobrovolnické sluzby rozsah pracovni doby, doby odpocinku,podminky pro udéleni dovolené a divody, za kterych

Ize vykon dobrovolnické sluzby pfedasné ukoncit.

(3) Smlouva mezi dobrovolnikem a vysilajici organizaci o vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby mize obsahovat rovnéz
ujednani, ze dobrovolnik pfed vyslanim k vykonu dobrovolnické sluzby poda pfihlasku k uc¢asti na dichodovém pojisténi, splfiuje-li
podminky podle zvlastniho pravniho predpisu,2)a zavazek vysilajici organizace platit za ného pojisténi na dichodové pojisténi
stanovené alespori z minimalniho vymérovaciho zakladu,3)je-li dlouhodoba dobrovolnicka sluzba vykonavana alespon v rozsahu
pFekraCujicim v priméru 20 hodin v kalendarnim tydnu.

(4) Dobrovolnikovi za vykon dobrovolnické sluzby nenalezi odména.
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(5) P¥i sjednani rozsahu pracovni doby, doby odpocinku, podminek pro udéleni dovolené a pro zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci se pouziji pfiméfené pracovnépravni predpisy a pfi sjednani vySe kapesného se pouziji pfiméfené predpisy o
cestovnich nahradach.

§ 6 odst. 1 pism. d) zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.
§ 3 odst. 3, § 5b a 16 zakona &. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Vysilajici organizace
§6

(1) Vysilajici organizaci udéluje akreditaci Ministerstvo vnitra (dale jen "ministerstvo"). Ministerstvo udéluje akreditaci na navrh
akreditaéni komise slozené po 1 zastupci Ministerstva zahrani¢nich véci, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva
vnitra, Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva Zivotniho prostfedi, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva kultury,
Ministerstva financi, Rady vlady pro nestatni neziskové organizace; akreditatni komise je poradnim organem ministerstva.

(2) Ministerstvo udéli akreditaci podle odstavce 1organizaci, ktera je obCanskym sdruzenim, obecné prospé&sSnou spole¢nosti, cirkvi
nebo nabozenskou spolecnosti nebo cirkevni pravnickou osobou cirkve nebo nabozZzenské spolecnosti, pokud doloZi, Ze je schopna
s ohledem na kvalifika€ni sloZeni svych organa, zaméstnancl nebo ¢lend, konkrétni projekty nebo programy dobrovolnické sluzby
a financni zplsobilost organizovat pfipravu a provadéni dobrovolnické sluzby a plnit dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zakona.
Akreditace se udéluje na dobu 3 let.

(3) Ministerstvo vede seznam vysilajicich organizaci, kterym udélilo akreditaci. Tento seznam je vefejnym seznamem pfistupnym
elektronicky. Jeho soucasti je i vymezeni jednotlivych druhtd dobrovolnické sluzby a jejich zaméfeni, jejichz organizovani a
zajisStovani vysilajici organizace provadi.

§7



(1) Vysilajici organizace je povinna uzavfit pfed vyslanim dobrovolnika k vykonu dobrovolnické sluzby pojistnou smlouvu kryjici
odpovédnost za Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou dobrovolnik pfi vykonu dobrovolnické sluzby zplsobi sam nebo mu bude
pfi vykonu dobrovolnické sluzby zplsobena. Dobrovolnik odpovida pouze za Skodu zplsobenou umysiné.

(2) Vysilajici organizace pfed vyslanim dobrovolnika k vykonu dobrovolnické sluzby do zahraniCi sjedna podle povahy
dobrovolnické sluzby a podminek statu, v némz ma byt dobrovolnicka sluzba vykonavana, v tomto staté zdravotni pojisténi
dobrovolnika.

(3) Vysilajici organizace odpovida dobrovolnikovi za to, ze vykonava-li dobrovolnickou sluzbu mimo obec svého trvalého pobytu,
bude podle povahy dobrovolnické sluzby fadné a ve zdravotné nezavadném prostfedi ubytovan a Ze dobrovolnickou sluzbu bude v
zavislosti na jeji povaze vykonavat v podminkach neohrozujicich jeho Zivot nebo zdravi.

(4) Vysilajici organizace smi uzavfit smlouvu podle § 5 s obrovolnikem, ktery v dobé, v niz ma byt smlouva uzaviena, nedosahl
véku 18 let, jen s pisemnym, ufedné ovéfenym souhlasem jeho zakonného zastupce nebo se souhlasem jeho zakonného zastupce
zapsanym u vysilajici organizace do protokolu; bez tohoto souhlasu je smlouva neplatna.

(5) S dobrovolnikem mladSim 18 let nesmi byt sjednan vykon takové dobrovolnické sluzby, ktera by byla nepfiméfena
anatomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem jeho véku nebo pfi niz by byl vystaven zvySenému nebezpeci urazu nebo
jinému poskozeni zdravi; dobrovolnik v tomto véku nesmi byt vyslan k vykonu dobrovolnické sluzby do zahranici.

(6) Vysilajici organizace je povinna pfi vybéru dobrovolnikl, s nimiZz uzavie smlouvu, a pfi sjednavani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou pfipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoznuje.

§8

(1) Vysilajici organizace uzavie pred vyslanim dobrovolnika na misto jeho pusobeni pisemnou smlouvu s pfijimajici organizaci, v
niz s ohledem na povahu urcitého programu nebo projektu dobrovolnické sluzby navzajem dohodnutého s pfijimajici organizaci,
sjedna zejména podminky vykonu dobrovolnické sluzby, pfedmét a dobu vykonu dobrovolnické sluzby, zplsob ubytovani a
stravovani dobrovolnikU, jejich vybaveni pracovnimi prostiedky a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky, zplsob ovéfovani
priubéhu dobrovolnické sluzby vysilajici organizaci za ucelem kontroly dodrzovani smlouvy a hodnoceni prace dobrovolniku.
Soucasti smlouvy mezi vysilajici a pfijimajici organizaci musi byt rovnéz ujednani o povinnosti pfijimajici organizace informovat



vysilajici organizaci o rizicich, ktera mohou ohrozit Zivot nebo zdravi dobrovolnika, vzniklych v pribéhu vykonu dobrovolnické
sluzby, a pfijmout neprodlené opatfeni, ktera tato rizika vylouci, a v pfipadé neodstranitelnych rizik omezi.

(2) Vysilajici organizace nesmi uzavfit smlouvu s pfijimajici organizaci, jejimz pfedmétem cinnosti je podnikani, anebo na vykon
takové dobrovolnické sluzby, jejimz ucelem by bylo nahradit Cinnosti vykonavané jinak u pfijimajici organizace osobami v
pracovnépravnim vztahu, sluzebnim nebo ¢lenském poméru, anebo zajistované pro pfijimajici organizaci jinymi osobami v ramci
jejich podnikani.

(3) Vysilajici organizace jsou povinny vhodnym zplsobem zvefejfiovat ro¢ni vyro€ni zpravy o své Cinnosti nejpozdéji do 30. Cervna
nasledujiciho kalendarniho roku.

§9

(1) Pokud ministerstvo zjisti, Ze vysilajici organizace, ktera ma udélenu akreditaci, prestala splfiovat podminky stanovené timto
zakonem pro udéleni akreditace (§ 6 odst. 2) nebo pfes upozornéni ze strany Ministerstva nadale neplni povinnosti stanovené timto
zakonem, akreditaci této organizace po projednani v akreditaéni komisi zrusi; pfitom dba, aby tim nebylo dotfeno splnéni zavazki
vyplyvajicich z uzavienych smluv.

(2) Zanikne-li vysilajici organizace, s niz ma dobrovolnik uzavienu smlouvu podle § 5, pfechazeji prava a povinnosti z této smlouvy
na jejiho pravniho nastupce, a neni-li ho, na stat; ministerstvo poté bez zbytecného odkladu smluvné prfevede tato prava a
povinnosti na jinou vhodnou vysilajici organizaci.

(3) Ministerstvo je opravnéno z vlastniho nebo jiného podnétu ovéfovat, zda vysilajici organizace plni podminky stanovené timto
zakonem; postupuje pfitom podle zakona o statni kontrole.

§ 10

Vyuzivani dobrovolnické sluzby statem a izemnimi samospravnymi celky

Statni organy, organizacni slozky statu, organy a organizani slozky uUzemnich samospravnych celkO mohou vyuzivat
dobrovolnickou sluzbu v mezich své zakonné pusobnosti k u¢ellim stanovenym v § 2; v tomto pfipadé maji postaveni pfijimajici
organizace podle tohoto zakona. Mohou rovnéz, zejména pfi organizovani dobrovolnické sluzby do zahraniCi, bezuplatné
zprostfedkovat uzavieni smlouvy mezi vysilajici organizaci se sidlem v Ceské republice a pfijimajici organizaci.



§ 11

Dotace
(1) Ministerstvo maze poskytnout vysilajicim organizacim dotaci ke kryti

a. pojistného placeného na zakladé pojistné smlouvy uzaviené vysilajici organizaci podle § 7 odst. 1,

b. Casti vydaju spojenych s evidenci dobrovolnikl, s jejich pfipravou pro vykon dobrovolnické sluzby a se zajiStovanim vykonu
dobrovolnické sluzby,

c. pojistného na dlchodové pojisténi placeného podle § 5 odst. 3 za dobrovolnika, a to ve vysSi pojistného stanoveného z
minimalniho vymérovaciho zakladu,3) pokud je dlouhodoba dobrovolnicka sluzba vykonavana alespor v rozsahu pfekracujicim
v priméru 20 hodin v kalendainim tydnu.

(2) Dotace podle odstavce 1 je v pribéhu kalendarniho roku vysilajicim organizacim poskytovana zalohové, a po skonceni
kalendarniho roku ji vysilajici organizace zuctuji podle skute€né vynaloZenych vydajl, poc¢tu skuteéné vyslanych dobrovolniku k
vykonu dobrovolnické sluzby a skute¢né zaplaceného pojistného na dlchodové pojisténi ve vySi podle odstavce 1 pism. c).
Vysilajici organizace sdéli ministerstvu na zakladé jeho vyzvy udaje potfebné pro vypocet vySe dotace a zalohy na ni.

(3) Dotace podle odstavce 1 se za prislusny kalendarni rok neposkytne vysilajici organizaci, pokud sjedna nebo obdrzi uplatu nebo
jinou penézi ocenitelnou vyhodu od pfijimajici organizace.

. § 3 odst. 3, § 5b a 16 zakona ¢€.589/1992 Sb.,o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

CAST DRUHA
Zména zakona o verejném zdravotnim pojisténi

§ 12



V § 7 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonu, ve
znéni zakona €. 242/1997 Sb., zakona €. 127/1998 Sb. a zakona €. 155/2000 Sb., se teCka za pismenem m) nahrazuje ¢arkou a
doplfiuje se pismeno n), které zni: "n) osoby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu na zakladé smlouvy s vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra, v rozsahu prekracujicim v praméru alespon 20 hodin v kalendafnim
tydnu, pokud neni dobrovolnik platcem pojistného podle § 5 nebo za néj neni platcem pojistného stat podle pfedchozich pismen a)
azm).".

CAST TRETI
Zména zakona o diichodovém pojisténi

§13

Zakon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni zakona &. 134/1997 Sb., zakona &. 289/1997 Sb., zakona &. 224/1999
Sb., zakona €. 18/2000 Sb., zadkona €. 118/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢&. 220/2000 Sb., zakona ¢&. 166/2001 Sb.,
zakona €. 188/2001 Sb. a zakona €. 353/2001 Sb., se méni takto:

1. V § 6 odst. 1 se teCka za pismenem c) nahrazuje ¢arkou a doplfiuje se pismeno d), které v€etné poznamky pod ¢€arou €. 6a) zni:
"d) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy uzaviené s vysilajici organizaci podle zvlastniho pravniho
predpisu;6a) za dobu pfede dnem podani pfihlasky je ucast na pojisténi mozna nejvyse v rozsahu dvou let bezprostfedné pred
timto dnem.

6a) Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbé).".

2. V § 6 odst. 2 se véta prvni nahrazuje touto vétou: "Pojidténi jsou u€astny téz ostatni osoby starsi 18 let, jestlize podaly pfihlasku
k uCasti na pojisténi.".
3. V § 107 se odstavec 4 zruSuje.
CAST CTVRTA
Zména zakona o zaméstnanosti

§14



V § 13 odst. 2 zakona &. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona €. 578/1991 Sb. a zakona &. 160/1995 Sb., se teCka na
konci pismene g) nahrazuje carkou a dopliuje se pismeno h), ktere zni:
"h) vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby v rozsahu prekracujicim v priméru alespon 20 hodin v kalendafnim tydnu na zakladé
smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra.".

CAST PATA
Zména zakona o danich z prijmu

§ 15

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni zakona €. 35/1993 Sb., zakona €. 96/1993 Sb., zakona &. 157/1993 Sb., zakona
¢. 196/1993 Sb., zakona €. 323/1993 Sb., zakona &. 42/1994 Sb., zakona €. 85/1994 Sb., zakona €. 114/1994 Sb., zakona
259/1994 Sb., zakona ¢&. 32/1995 Sb., zakona ¢. 87/1995 Sb., zakona €. 118/1995 Sb., zakona €. 149/1995 Sb., zékona
248/1995 Sb., zakona ¢&. 316/1996 Sb., zakona ¢&. 18/1997 Sb., zakona ¢&. 151/1997 Sb., zakona ¢. 209/1997 Sb., zakona
210/1997 Sb., zakona ¢&. 227/1997 Sb., zakona &. 111/1998 Sb., zakona &. 149/1998 Sb., zakona ¢. 168/1998 Sb., zakona
333/1998 Sb., zakona ¢. 63/1999 Sb., zakona ¢. 129/1999 Sb., zakona €. 144/1999 Sb., zakona ¢. 170/1999 Sb., zakona
225/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu uvefejnéného pod &. 3/2000 Sb., zakona &. 17/2000 Sb., zakona &. 27/2000 Sb., zakona
72/2000 Sb., zakona &. 100/2000 Sb., zakona ¢. 103/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000 Sb., zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona
241/2000 Sb., zakona ¢&. 340/2000 Sb., zakona &. 492/2000 Sb., zakona ¢&. 117/2001 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona
239/2001 Sb., zakona ¢&. 453/2001 Sb., zakona ¢. 483/2001 Sb., zakona &. 50/2002 Sb., zakona ¢. 128/2002 Sb. a zakona
210/2002 Sb., se méni takto:

O« _O< _O< _O< _O< _O< _O< _O< _O<

1. V § 4 odst. 1 se teCka za pismenem zi) nahrazuje ¢arkou a doplfiuje se pismeno zj), které v€etné poznamky pod €arou €. 4h)
zni: "zj) plnéni poskytované v souvislosti s vykonem dobrovolnické sluzby podle zvlastniho pravniho predpisu.4h)

4h) Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonu (zakon o dobrovolnické sluzbé).".

2. V § 19 odst. 1 se teCka za pismenem zb) nahrazuje C¢arkou a doplfiuje se pismeno zc), které zni: "zc) pfijmy plynouci v
souvislosti s vykonem dobrovolnické sluzby poskytované podle zvlastniho pravniho pfedpisu.4h)".



CAST SESTA
Zména zakona o dani dédické, dani darovaci a dani z prevodu nemovitosti

§16
V § 20 odst. 15 zakona €. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti, ve znéni zakona €. 117/2001
Sb., se za slovo "uCely" vkladaji slova ", bezuplatné nabyti majetku v souvislosti s vykonem dobrovolnické sluzby poskytované
podle zvlastniho pravniho predpisu13b)".

Poznamka pod ¢arou €. 13b) zni:

"13b) Zakon &. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé).".

Dosavadni poznamka pod Carou €. 13b) se oznacCuje jako poznamka pod €arou €. 13c), a to v€etné odkazu na poznamku pod
carou.

CAST SEDMA
UCINNOST
§17
Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2003.
Klaus v. r.

Havel v. r.
v z. Rychetsky v. r.



Dobrovolnicka sluzba Priloha ¢.2

Dobrovolnicka sluzba

Zakladni informace o dobrovolnické sluzbég, ¢asto kladené otazky a dokumenty ke stazeni

Uvod

Aktualné

Casté otazky a odpovédi
Dokumenty

Kontakty

ko E

Casté otazky a odpovédi

Mohou dostat akreditaci nadace nebo nada¢ni fondy?

Ne, podle zdkona nemohou. O akreditaci mize pozadat pouze obCanské sdruzeni, obecné
prospésna spolecnost, cirkev nebo nabozenska spolecnost, cirkevni pravnicka osoba cirkve
nebo nabozenské spolecnosti.

Kolik ¢lenti ma Akredita¢ni komise v oblasti dobrovolnické sluzby?

Akreditacni komise ma 9 ¢lenti: zastupce Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich véci,
Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva zdravotnictvi, Ministerstva financi,
Ministerstva kultury, Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva zivotniho
prostiedi, Rady vlady pro nestdtni neziskové organizace. Pfedsedou komise je zastupce
Ministerstva vnitra a mistopfedsedou zastupce Rady vlady pro nestatni neziskové organizace.

Kolik ¢lenti ma dota¢ni komise - Komise pro poskytovani dotaci akreditovanym
vysilajicim organizacim v oblasti dobrovolnické sluzby?

Komise pro poskytovani dotaci ma 9 ¢lenti: zastupce Ministerstva vnitra, Ministerstva
zahrani¢nich véci, Ministerstva prace a socidlnich véci, Ministerstva zdravotnictvi,
Ministerstva financi, Ministerstva kultury, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,
Ministerstva zivotniho prostiedi, Rady vlady pro nestatni neziskové organizace. Zastupci
nékterych resortd jsou shodni se ¢leny akreditacni komise.

Miize byt akreditovana vysilajici organizace zaroven i organizaci prijimajici?

Miize, ale nesmi dobrovolniky vyuzivat pro ¢innosti, které by mohly byt poskytnuty v ramci
pracovnépravniho vztahu, sluzebnim nebo ¢lenském poméru, anebo zajistované jinymi
osobami v ramci podnikani.

Kdo je dobrovolnik?

Fyzické osoba, starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na izemi Ceské republiky
nebo starsi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahrani¢i. Na zékladé svych
vlastnosti, znalosti a dovednosti se svobodné rozhodne poskytovat dobrovolnickou sluzbu bez
naroku na odménu.

Jaky je pravni vztah mezi akreditovanou vysilajici organizaci a dobrovolnikem a
prijimajici organizaci a dobrovolnikem?

Akreditovana vysilajici organizace uzavie podle povahy dobrovolnické sluzby pisemné
smlouvy s dobrovolnikem a s pfijimajici organizaci. Pfijimaci organizace jiz tedy nemusi s
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http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx?q=Y2hudW09MQ%3d%3d
http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx?q=Y2hudW09Mg%3d%3d
http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx?q=Y2hudW09NA%3d%3d
http://www.mvcr.cz/clanek/dobrovolnicka-sluzba-500539.aspx?q=Y2hudW09NQ%3d%3d
http://www.mzv.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.mzcr.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.mkcr.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.mzp.cz/__C1256D51007C88C5.nsf/index.html
http://www.mzp.cz/__C1256D51007C88C5.nsf/index.html
http://www.vlada.cz/cs/rvk/rnno/uvod.html

dobrovolnikem uzavirat zddné smlouvy.

Poznamka: Vysilajici organizace uzavira dvé smlouvy - s ptijimajici organizaci a s
dobrovolnikem. Pfijimajici organizace uzavira jednu smlouvu - s vysilajici organizaci.
Dobrovolnik uzavira jednu smlouvu - s vysilajici organizaci.

Upravuje zakon veSkerou dobrovolnickou ¢innost?

Ugelem zékona neni upravit viechny existujici, znaéné rozmanité formy dobrovolnické sluzby
a pripadné dalSich dobrovolnych praci vykonavanych dobrovolniky ve prospéch spolec¢nosti a
regulovat je, ale vymezit ¢ast z nich a s nimi spojit podminky, za kterych stat bude jejich
vykon podporovat.

Zakon se nevztahuje na ¢innosti vykonavané dobrovolniky, upravené zvlastnimi pravnimi
ptredpisy. Napiiklad sem patii ¢innost ¢lentd jednotky sboru dobrovolnych hasic¢t obce (zakon
¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochran€, ve znéni pozdéjsich predpisii), ¢innost osob
organizovanych v Ceskoslovenském erveném kiizi (zdkon &. 126/1992 Sb., o ochrané znaku
a nazvu Cerveného kiize a 0 Cesko-slovenském &erveném kiizi, ve znéni pozdéjsich
predpist), ¢innost dobrovolnych pracovniki pe¢ovatelské sluzby (vyhlaska ¢. 182/1991 Sb.,
kterou se provadi zakon o socialnim zabezpeceni).

Miize byt ¢len organizace zarovei jejim dobrovolnikem?

Nikoli. Je-1i fyzicka osoba v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru, ¢lenském poméru
nebo je-li zakem nebo studentem, vykonava jako dobrovolnik dobrovolnickou sluzbu mimo
svij pracovnépravni vztah, sluzebni pomér, ¢lensky pomér, skolni vzdélavani nebo studium.
Priklad: Clen obcanského sdruzeni "A" nemiize vykondvat dobrovolnickou cinnost podle
zdkona ¢. 198/2002 Sb. pro organizaci "A", ale nic mu nebrani pracovat jako dobrovolnik v
organizaci "B".

Kdo je akreditovanou vysilajici organizaci?

Akreditovanou vysilajici organizaci je pravnicka osoba se sidlem v Ceské republice, ktera
dobrovolniky vybira, eviduje, ptipravuje pro vykon dobrovolnické sluzby a uzavira s nimi
smlouvy o vykonu dobrovolnické sluzby za podminky, Ze méa udélenou akreditaci. Rovnéz
uzavird smlouvy s pfijimajici organizaci. O udé€leni akreditace mize poZzadat pouze obcanské
sdruzeni, obecné prospésna spolecnost, cirkev nebo nabozenska spolecnost, cirkevni
pravnicka osoba cirkve nebo ndbozenské spole¢nosti.

Kdo je prijimajici organizaci?

Je to osoba, pro jejiz potiebu je dobrovolnicka sluzba vykonavana. Je zplisobila uzaviit
smlouvu s vysilajici organizaci a schopnd dostat zadvazkiim z této smlouvy. Okruh
piijimajicich organizaci je velmi Siroky a zahrnuje na jedné strané statni spravu a samospravu
a na druhé strané jednotlivou fyzickou osobu.

Na jakou dobu je udélovana Ministerstvem vnitra akreditace?

Akreditace je pro vysilajici organizace udélovana na dobu 3 let. Po uplynuti této doby se
nebude automaticky prodluzovat, je nutno o ni znovu pozéadat. Akreditace se také udéluje
zv1ast’ na kazdy typ dobrovolnické sluzby.

Jaké druhy pojisténi je povinna akreditovana vysilajici organizace za dobrovolnika
uhradit?

Zdravotni, pokud je dobrovolnicka sluzba vykonavana v zahrani¢i. Odpovédnost za Skolu na
majetku nebo na zdravi, kterou dobrovolnik zpiisobi nebo mu bude zpiisobena.
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=133&PC_8411_l=133/1985&PC_8411_ps=10#10821
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http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=182&PC_8411_l=182/1991&PC_8411_ps=10#10821
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/701/.cmd/ad/.c/313/.ce/10821/.p/8411/_s.155/701?PC_8411_number1=182&PC_8411_l=182/1991&PC_8411_ps=10#10821

Na co miZe byt poskytnuta statni dotace akreditovanym vysilajicim organizacim?

Na uhrazeni pojistného kryjiciho odpovédnost za skodu na majetku nebo na zdravi, kterou
zpusobi dobrovolnik sim nebo mu bude zplisobena. Na zaplaceni pojistného na diichodové
pojisténi je-li dobrovolnicka sluzba vykonavéana dlouhodobg, tj. delsi nez 3 mésice, a alespon
v rozsahu ptekracujicim v primeéru 20 hodin v kalendainim tydnu. Na pokryti vydaja
spojenych s evidenci dobrovolniki, s jejich ptipravou pro vykon dobrovolnické sluzby a se
zajistovanim vykonu dobrovolnické sluzby.

Jakym zpiisobem je dotace poskytovana?

Dotace je poskytovana zalohove a po skonceni kalendarniho roku ji vysilajici organizace
zuctuji podle skutecné vynalozenych vydajt, poctu skutecné vyslanych dobrovolnikt k
vykonu dobrovolnické sluzby a skute¢n¢ zaplaceného pojistného na diichodovém pojisténi.

Poskytuje se dotace na dobu trvani akreditace, tj. na 3 roky?
Dotace se poskytuje pouze na ptislusny kalendaini rok, ve kterém akreditovana vysilajici
organizace o dotaci pozada. Na dalsi rok, je tfeba znovu podat zadost o dotaci.

Musi akreditované vysilajici organizace zverejiiovat vyrocni zpravy o své ¢innosti?
Ano, a to nejpozdéji do 30. ¢ervna nésledujiciho kalendainiho roku a zaslat ji dona adresu
oddéleni preventivnich programi a dobrovolnické sluzby, odbor prevence kriminality,
Ministerstvo vnitra, Nad Stolou 3, 170 34 Praha 7.

Provadi se kontrola akreditovanych vysilajicich organizacich Ministerstvem vnitra?
Ano. Po dobu trvani akreditace Ministerstvo vnitra ze svého nebo z ciziho podnétu provadi
kontrolu akreditovanych vysilajicich organizacich. Postupuje pfitom podle zédkona o statni
kontrole. Akreditované vysilajici organizace, které obdrzi dotace, budou kontrolovany podle
zékona o finan¢ni kontrole.

Co pro organizaci znamena situace, kdy obdrZzi akreditaci pouze na nékteré ze svych
projektu (aktivit) v oblasti dobrovolnické sluzby?

MuZe nastat situace, kdy organizace pozada o akreditaci pro nékolik oblasti dobrovolnické
¢innosti, ale Ministerstvo vnitra ji udéli akreditaci pouze na nékteré oblasti. Tato organizace
se musi pfi své Cinnosti fidit zdkonem o dobrovolnické sluzbé pouze v oblastech, pro které ji
byla akreditace udélena.

Napftiklad organizace pozada o udéleni akreditace v socialni a v ekologické oblasti. Akreditaci
obdrzi pouze pro socialni oblast. To znamena, Ze se musi fidit zdkonem o dobrovolnické
sluzbé pouze ve svych socialnich aktivitach. Na tyto ¢innosti miiZe pozadovat od Ministerstva
vnitra statni dotaci. V oblasti ekologie mlize organizace dale vyvijet svou ¢innost jako pred
podanim zadosti o akreditaci, ale nemiize na tuto oblast zZadat statni dotaci Ministerstva vnitra.

Vztahuje se zikon o dobrovolnické sluzbé i na akreditovanou organizaci, ktera vSak
neziskala statni dotaci?

Ano. Pokud je vysilajici organizace akreditovana, je zarovei vazdna k dodrzovani podminek
stanovenych zdkonem o dobrovolnické sluzbé¢.
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Ptali jsme se Gcastniki programu GLEN, jakym zptisobem ovlivnila jejich Gi¢ast v programu jejich profesionalni
zivot. Také nas zajimal jejich nazor na GLEN jako takovy a na jeho smysl. Z celkového poctu ucastniki
z let 2004 — 2009 — 37 dobrovolnikd, nam zaslalo vypInény dotaznik zpét celkem 23 respondentd, tj. 62%
z jejich celkového poctu.

Odpovédéli na otazky o GLENu...

ANO NE NEVIM

Vénujete se v soucasnosti GRV nebo ZRS * profesné? 61 39 -
Vénujete se v soucastnosti GRV nebo ZRS ve volném 61 39
case?
Ovlivnila Ucast v programu GLEN vase profesni 20 30 v
smérovani do oblasti GRV nebo ZRS?
Planujete se vénovat GRV nebo ZRS v budoucnosti? 87 9 4
Myslite si, Ze GLEN skuteéné dosahuje svych cilli, resp.

T i 65** 22 13
méni svét k lepSimu?
Doporucili byste ucast v programu svym znamym nebo

o 100 0 -

kamaradim?

*Globalni rozvojové vzdélavani nebo zahranicni rozvojova spoluprace
** 47% ma o svém souhlasu pochybnosti vzhledem k nejednoznacnosti vyznamu spojeni ,,ménit svét k lepSimu“

Rekli o GLENu svymi slovy...

»Pro mé je moznost tcasti v GLENu celozivotni zkusenost a obohaceni...“

,,GLEN pfinasi inspiraci, zkuSenosti a motivaci mladym lidem v hledani sebe sama, odpovédného pristupu
k vlastnimu Zivotu i k Zivotu druhych.”

,Béhem GLENu jsem zjistil, Ze nechci v budoucnu pracovat v terénu na konkrétnich rozvojovych projektech, zato
jsem si potvrdil, Ze chci o rozvojovych tématech dlouhodobé psat.“

»GLEN rozsifuje obzory a umoziuje udélat si vlastni obrazek o zemich tretiho svéta, rozvojové spolupraci a
rozvojové politice.”

»Setkani s ostatnimi ticastniky GLENu béhem pfipravnych seminaft byly inspirativni a jesté zvysily zajem se zapojit
do aktivit rozvojového vzdélavani, zvySovani povédomi atd.“

Maizete je potkat v redakei éasopisu Respekt, na rozvojovych projektech Clovéka v tisni v Angole a Namibii,
ve spole¢nosti ARPOK, v UNDP v Mongolsku, ve sdruzeni ADRA, vtymu skoliteld GLENu, mezi autory
putovni vystavy dokumentarnich fotografii Kultur8 a v dalSich zemich. Stoji za dlouhodobymi osvétové-
vzdélavacimi projekty typu Fotbal pro rozvoj ¢i Stereotypek v nas a za mnohym dalsim...
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Priloha ¢.4

Spoluprace CR s United Nations Volunteers Bonn
Uvod

Spoluprace Ceské republiky s Organizaci spojenych narodi se za posledni roky podstatng
zménila. Ze zemé, kterd po fadu let pomoc od OSN piijimala, se v roce 2002 stala Cistym
darcem, ktery rozvojovym zemim pomahd nejen pifimo v ramci dvoustranné zahranicni
rozvojové spoluprace, ale aktivné se zapojuje i do pomoci mnohostranné. Objem prostiedki,
ktery Ceska republika na pomoc rozvojovym zemim prostiednictvim OSN vynaklada, kazdy
rok narusta, a i kdyz se velkym donorim zépadni Evropy nemize co do celkové vynalozené
sumy konkurovat, md co nabidnout — experty a odborniky/dobrovolniky, ktefi se ptfimo

Vv rozvojovych zemich zapojuji do rozvojovych projekti a mirovych misi OSN.

CR realizuje spolupraci prostfednictvim mandatornich piispévkd, které vyplyvaji piimo
z Clenstvi v piisluSnych specializovanych organizaci, a pfedevs§im vSak cestou dobrovolnych
ptispévki fondim a programiim OSN (UNICEF, WFP, UNHCR, UNDP, UNIFEM, UNV,
UNFPA, UNEP, atd.). Nejvétsi objem financnich prostiedkli do rozvojového systému OSN
poskytuje CR prostfednictvim UNDP.

MZV CR podporuje riizné formy zapojeni Geskych dobrovolnikii do rozvojovych a
humanitarnich aktivit c¢eskych nevladdnich organizaci a také cestou Organizace spojenych
narodu, a to prostiednictvim specializované agencie OSN United Nations Volunteers, Bonn
(déale jen UNV Bonn).

Historie

Po roce 1989 se Ceské republika na zakladé vyzvy UNV Bonn postupné zapojila do tohoto
programu. Ptispévky do UNV Bonn patii mezi dobrovolné ptispévky do systému OSN.

Vzhledem k tomu, 7e v CR existovaly zkuSenosti z minulosti, jak s vysilanim expertdi do
agencii OSN a odbornikd do rozvojovych zemi, vCetné realizace subkontraktt s agenciemi
OSN a fellowship, bylo zahdjeni spoluprace s UNV Bonn pfirozenym pokracovanim jiz

tradicné dobré spoluprace se syst¢émem OSN. Navic se jiz v demokratickém rezimu nejednalo
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rezimem pohliZeno.

Za&atky spoluprace CR spadaji do obdobi 1994 - 1996 a byly spiSe v oblasti sledovani
moznosti a sbirani zkusenosti s touto agendou. Vyslani prvnich ¢eskych dobrovolnikl v poctu
2 - 3 ro¢né bylo podpoieno holandskou vladdou, ktera jako donor poskytla prostiedky UNV
Bonn na vyslani ¢eskych dobrovolnikii a na podporu rozvoje zahranicniho dobrovolnictvi

v CR.

Od roku 1996 zag¢alo MZV CR piispivat na ¢innost vzniklého Narodniho kontaktniho mista
dobrovolniktit OSN v Praze (dale jen NKM UNYV) a toto kontaktni misto bylo jiz pfed rokem
1996 oficialng notifikovano u UNV Bonn. MZV CR zacalo postupné piispivat do Special
Voluntary Fund (SVF) pti UNV Bonn.

NKM UNV zafalo provadét ndbor, vybér a vysilani ceskych dobrovolniki a postupné
S rozvijejici se ¢innosti se stavalo nedilnou soucasti fungovani spoluprace s UNV Bonn. Bylo
stale vice jasné, Ze bez stalé podpory ze strany MZV CR nebude mozné dlouhodobé a na
pevnych zakladech spolupracovat s UNV a s ¢eskou vefejnosti, a Ze jakysi spojovaci ¢lanek
mezi MZV CR a UNV bude nutné do budoucnosti pevné zakotvit do smluvniho systému

spoluprace s UNV.

Smlouva o spolupraci mezi CR a Programem Dobrovolnici OSN (UNV Bonn)

Zasadnim prilomem a kvalitativni zménou pro spolupraci mezi CR a UNV Bonn bylo uzavieni Dohody
o spolupraci mezi vlddou CR a UNV Bonn vroce 1998, ktera stanovila mechanismus spoluprace
v souvislosti s Ucasti ceskych obcanl v programu Dobrovolnici OSN, a to zejména v oblasti naboru,
vybéru, akceptace kandidatli a vsech administrativnich procedur spojenych s vyslanim dobrovolnika.
DuleZitou casti smluvniho ujednani bylo rovnéz ustanoveni organizace a podpory jejiho fungovani,
ktera bude pGsobit v CR jako Narodni kontaktni misto pro spolupraci s programem UNV Bonn a bude
provadét vSechny administrativni procedury vyplyvajici s mezindrodni dohody a soucasné bude
plsobit jako spojovaci ¢lanek mezi UNV Bonn a MZV CR pro provadéni &innosti a povinnosti
spojenych s vysilanim ceskych dobrovolnikl prostfednictvim UNV Bonn a pro trvalou propagaci a

rozvoj mezinarodniho dobrovolnictvi v CR.
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Narodni kontaktni misto dobrovolnikii OSN (NKM UNV)

Na zakladé Dohody o spolupraci mezi UNV Bonn a vladdou CR, uzaviené v roce 1998, kterd pevné

zakotvila do systému spoluprace s UNV roli NKM UNV, byla na zakladé verejné obchodni soutéze

vybrdna organizace, kterd by dlouhodobé provadéla funkci Narodniho kontaktniho mista UNV.

Polytechna Consulting, a.s., jako vyherce vybérového ftizeni, uzaviela vroce 2000 smlouvu

o spolupraci s MZV CR na zaji$téni €innosti spojenych s vykonem NKM UNV. Aktivity NKM UNV jsou

vykondvany dvéma pracovnicemi se zkusenostmi v oblasti spoluprace se systémem OSN, v oblasti

lidskych zdroja, naboru, vybéru a zaskolovani lidi pro préci v rozvojovych zemich.

Mezi hlavni ¢innosti NKM UNV patfi:

- F £ F £+

=

§iteni myslenky a principG dobrovolnictvi v CR;

informovani vefejnosti o moznostech uplatnéni ceskych odbornik( v programech OSN;
nabor a vybé&r dobrovolnikd na tzemi CR v souladu s pozadavky a kriterii UNV Bonn;
systematické vedeni databaze ¢eskych ob&ant pro potieby UNV Bonn a MZV CR;
zarazovani vhodnych kandidatl do databaze UNV Bonn;

zaskolovani a umistovani ¢eskych obcant do projektt a misi OSN v zahranici;

poskytovani odborného servisu obéantim CR pfi nabidkovém a kontraktaénim fizeni s UNV
Bonn a v orientaci o podminkach kontraktu a zemi pfidéleni;

pomoc zdjemcUm pfi pfipravé CV a jejich prezentaci na UNV Bonn;

zaskolovani novych zajemcl v oblasti rozvojové spolupriace, systému UNV Bonn a
v 0sobni prezentaci;

organizovani pohovor( v CR za Géasti UNV Bonn;

rozvoj novych program(, projednavani a realizaci uzavienych smluv jako je Full Fund

Agreement a program stazi pro absolventy VS realizovanych s UNV Bonn;
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4+ Skoleni a predndsky na vysokych 3kolach, organizace oslav Mezindrodniho dne
dobrovolnik(, organizovani pohovort s UNV Bonn v Praze;
4 spoluprace s nevldadnim sektorem doma i v zahranici;

4 poradenstvi pro zdjemce o dobrovolnickou éinnost.

UNV Special Voluntary Fund

Od zac¢atku spoluprace s UNV Bonn, Ceskd republika pravidelné prispiva jednou ro¢né do fondu
Special Voluntary Fund (SVF) na ¢innost a dobrovolnické aktivity UNV. Postupné CR zacala rozvijet
dalsi formy spoluprace a pfispivat na konkrétni programy UNV. Pfispévek do fondu SVF vsak stdle
povaZuje za dlleZitou soucast spoluprace a podpory UNV. V roce 2009 z divod( Uspornych opatfeni

MZV CR nebyl poskytnut zadny pFispévek. V roce 2010 viak byl pfispévek jiz poskytnut.
Svérenecka smlouva - Full Fund Agreement

V roce 2001 podepsalo MZV CR s UNV Bonn dalsi smlouvu o spolupraci, svéieneckou
smlouvu tzv. Full Fund Agreement. Uzavieni této smlouvy bylo motivovano snahou CR
zvysit ucast ¢eskych dobrovolnikli v projektech UNV, zejména v ramci zahrani¢ni rozvojové
spoluprace a na podporu osmi rozvojovych cill tisicileti vyhlaSenych OSN v roce 2000.
Navic méla CR zijem podpofit zemé& a oblasti své bilateralni rozvojové spoluprace. Bylo
dohodnuto a zakotveno ve smlouvé, ze CeSti dobrovolnici, kteti budou pIné hrazeni
z prostiedki ¢eské vlady v ramci této smlouvy, budou ptisobit ptevazné v oblastech a zemich
prioritniho z&jmu ceské zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Spoluprace s UNV Bonn Vv ramci
této smlouvy Uspésné stale pokracuje. Ro¢né jsou hrazeny pobyty 2-4 ¢eskych dobrovolnikl
dle priorit ¢eského vladniho programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Do roku 2009 tak
pusobilo 25 &eskych dobrovolnikii hrazenych CR v Jemenu, Angole, Ukrajing, Bosné a

Hercegoving, Kosovu, Mali, Tanzanii, Indonésii a v Afghanistanu po dobu 1-3 let.

Internship Programme

V roce 2005 se CR zapojila do jiz b&ziciho programu UNV roénich stazi pro absolventy
vysokych §kol v rozvojovych zemich. Hlavnim zajmem o zapojeni se do tohoto programu a
jeho podpory bylo umoznit mladym ceskym vysokoskoldkim bez praxe ziskat zkuSenosti

V rozvojovych zemich v multikulturnim prostfedi a v mezinarodnim tymu.
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Dalsim divodem bylo umoznit mladym lidem puasobit jako dobrovolnik-stazista
v rozvojovych zemich prostfednictvim UNV, nebot mnoho mladych zajemct
o dobrovolnictvi v CR nesplituje naroéné kriteria vybéru ze strany UNV a pouze program
stazi umozni mladym, vysokoskolsky vzdélanym zajemcim piisobit jako dobrovolnik OSN

bez potfebné praxe.

Staz je urcena mladym lidem, ktefi maji zajem o ziskani zkuSenosti v oblasti humanitarni a
rozvojové pomoci a chtéji poznat odlisné kultury a zivot v rozvojovych zemich. Zajemci o
tuto staz musi mit ukonéené vysokoskolské vzdélani, znalost ciziho jazyka a vék do 27 let.
Doba staze je jeden rok a uchaze¢ obdrzi letenku, diety a ubytovaci ptispévek, zdravotni a

zivotni pojisténi.

Pfinos programu pro uchazece je zejména v moznosti ziskani praxe v multikulturnim
prostfedi pod vedenim zkuSenych dobrovolniki v mezinarodnim tymu a navic v oboru, ktery

vystudovali.

MZV CR i u této formy spoluprice uplatiiuje piani, aby &esti stazisté pusobili v prioritnich
zemich Ceské zahrani¢ni rozvojové spoluprace. Do roku 2010 bylo, na zakladé vybérového
fizeni a pohovori,vyslano 13 ceskych absolventli vysokych Skol do Jemenu, Mongolska,
Vietnamu, Kosova a Bosny a Hercegoviny. O tuto formu spoluprace je ze strany mladych lidi
velky zajem. Ceska republika od roku 2005, kdy se k tomuto programu ptipojila, kazdoro¢né

finan¢né podporuje staze 2-4 mladych absolventt vysokych skol.

Celkovi statistika spoluprace CR s UNV Bonn v letech 1995-2010

Ceiti dobrovolnici se od roku 1995 aktivné zapojuji do rozvojovych programi a mirovych
misi OSN. Celkem jiz plsobilo v rozvojovych zemich a krizovych oblastech svéta vice nez

250 ceskych dobrovolnikt. Ro¢né je vysilano kolem 10-24 dobrovolniki, z toho 55 % zen.

Cesti dobrovolnici ptisobili na dlouhodobych misich zejména v Africe, Asii a na Balkang, a to
v téchto zemich: Afghanistdn, Angola, Arménie, Bangladés, Bosna a Hercegovina,
Stredoafricka republika, Dzibutsko, Eritrea, Gruzie, Guyana, Indonésie, Jemen, Kambodza,
Kena, Kongo, Uganda, Libérie, Maroko, Mongolsko, Mali, Rwanda, Sri Lanka, SRJ/Kosovo,

Sierra Leone, Stidéan, Tanzanie/Zanzibar, Trinidad a Tobago, Ukrajina, Vychodni Timor, Zair,
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Zapadni Sahara. Nejvice Ceskych dobrovolnikii ptisobilo v Bosné a Hercegoving, Kosovu a na

Vychodnim Timoru.

Ceska republika spolupracuje s programem Dobrovolnici OSN jiZ od roku 1995 a je jedinou
zemi byvalého komunistického bloku, ktera do tohoto programu pravidelné ptispiva. Za vice
nez 15 let spoluprace bylo do programti a misi OSN vysldno vice nez 250 ceskych
dobrovolnikii, kazdorocné bychom jich ve svété nasli kolem 20 z celkového poctu cca 7 000
dobrovolnikti ze 158 zemi svéta. Prevazna vétSina dobrovolnikiit OSN kolem 80% pochazi

Z rozvojovych zemi.

Od roku 2000 CR roéné hradi pobyty 3-4 Geskych dobrovolniki, dle priorit vladniho

programu zahrani¢ni rozvojové spoluprace.

Od roku 2005 hradi CR, prostfednictvim UNV, roéni stiZe pro mladé absolventy vysokych
Skol, ktefi maji z4jem ziskat praxi v rozvojovych zemich. Spoluprdce s UNV v ramci
Internship programu vytvari vétsi prostor pro zapojeni mladsi generace do dobrovolnickych
aktivit UNV. Ziskané zkuSenosti mohou stdzisté uplatnit bud’ jako klasicti dobrovolnici

(IUNV), nebo jako pracovnici statniho ¢i neziskového sektoru ve vlastni zemi

Mezi oblasti, ve kterych ¢esti dobrovolnici pomahaji, patii zejména humanitarni a rozvojova
pomoc, prevence konflikth a demokratizatni procesy, jako napf. volebni mise, dale
zdravotnictvi (prevence a lécba HIV/AIDS), vzdélavani (vypocetni technika), pomoc
uprchlikiim atd. Dobrovolnici pracuji ve funkcich jako napf. volebni komisafi, manaZzeti
projektii a programovi manazefi, asistenti projektl, rozvojovi pracovnici, l1ékafi, specialisté

Vv oblasti ekologie, vypocetni techniky, letového provozu a prevenci a 1écby HIV/AIDS.

ZkusSenosti CR ukazuji, Ze program dobrovolnikiit OSN zaujal, za vice nez 15 let spolupréce,
vyznamné misto v ramci vladnich a nevladnich struktur a zejména mezi Ceskou vetejnosti,
zajimajici se o zahrani¢ni dobrovolnictvi. Cesti obcané maji moznost se v piipadé zajmu

obratit na kontaktni misto UNV v Praze, které jim poskytne veskery servis a podporu a know-
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how, jak se stat dobrovolnikem OSN. Velky zajem vzbudil také program stazi UNV Bonn u
mladsi generace a je dobré jej nadale podporovat, nebot’ timto zpaisobem ziskava CR kvalitni
odborniky pro statni a nevladni sektor v oblasti zahrani¢ni rozvojové spoluprace a odborniky

pro realizaci zahrani¢ni rozvojové spoluprace v terénu.

Ztizeni spojovaciho ¢lanku mezi MZV CR a UNV Bonn se ukazalo jako velmi prosp&sné a
koncep¢éni rozhodnuti, nebot’” vesSkerd operativni Cinnost a styk s vefejnosti je vykondvan
mimo MZV CR. Vefejnost ma moznost se na NKM UNV Praha kdykoliv obratit osobné,
emailem nebo pies webovou stranku. Jde o velmi otevienou spolupraci s obéany CR a &innost
NKM UNV zcela urcité piisp€la k dobrym vysledkiim, co se ty€e poctu vyslanych Ceskych
dobrovolnikii do rozvojovych zemi, a ke zviditelnéni Ceské republiky jako stalého partnera

UNV.

Byly navdzany velmi dobré osobni kontakty s pracovniky UNV Bonn. NKM UNV ma pro
veSkerou operativni agendu 2 kontaktni osoby, které zabezpecuji c¢innost Narodniho
kontaktniho mista dobrovolnikti OSN za CR jako celek. Povéfeni kontaktnich osob na strand
UNV rovnéz vyrazné prispélo k lepSim vysledkim prace a lepSi orientaci v systému UNV
Bonn. Dobré vysledky spoluprace s UNV Bonn a mimoiadné dobré kontakty se vytvarely
postupné cestou neustalého hledani novych forem vzajemné vyhodné spoluprace mezi UNV

Bonn, MZV CR a NKM UNV, Praha.

Zpracovala:

Ing. Vladislava Splichalova,

vykonna feditelka

Ndrodni kontaktni misto pro spolupraci s Dobrovolniky OSN
Czech United Nations Volunteers Contact Point

Polytechna Consulting, a.s.

E-mail: vladislava.splichalova@polytechna.eu nebo nkmunv@polytechna.eu

www.nkmunv.polytechna.eu

Telefon: +420 224 827 047 nebo +420 606 265 072, V Praze dne 9.12.2010

18


mailto:vladislava.splichalova@polytechna.eu
mailto:nkmunv@polytechna.eu
http://www.nkmunv.polytechna.eu/

Priloha ¢.7

Vystup z pripravy Evropského roku dobrovolnictvi

Tematicka skupina

MEZINARODNI DOBROVOLNICTVi A ROZVOJOVA POMOC

(pozn.: platforma rozvojovych NNO FoRS, v Berouné nepfitomna, navrhuje zménit termin ,rozvojova
pomoc”, od néhoz se v poslednich letech programové ustupuje, na ,rozvojova spoluprace”...
k dofeseni na pfisti schlizce v lednu)

Rozsifeny nazev a obsah

Prace skupiny zahrnuje jak mezinarodni dobrovolnické vymény dlouhodobého i kratkodobého
charakteru (napt. Evropska dobrovolna sluzba (EVS) ¢i workcampy), tak dobrovolnické aktivity
spadajici do zahranic¢ni rozvojové spoluprace — a to jak plsobeni dobrovolnikid v rozvojovych zemich,
tak jejich prace pro rozvojové nevladni organizace v CR.

V nasi oblasti dobrovolnictvi jsme identifikovali tyto problémy:

- ziskavani dlouhodobych (EVS) i kratkodobych viz pro dobrovolniky — Casto zdlouhava a
neefektivni jednani s cizineckou policii v CR (a& podle MV existuje vnitini predpis pro
cizineckou policii, jez by mél proceduru zjednodusit), tak s ¢eskymi ambasadami v zahranici (i
kdyZ maji konzulové dobrou vili, existujici predpisy udélovani viz komplikuji)

- pojisténi dobrovolniki (dvoji pojisténi u EVS v CR, nebot oficidlni pojistovna AXA neni
v tuzemsku uznana... dvoji pojisténi dobrovolnikl jedoucich do rozvoj. zemi pti zahrani¢nim
pobytu kratSim nez 6 mésicl)

- spoluprdce s dobrovolniky a naroc¢nost kvalitni pfipravy a evaluace pfi omezenych financich
(¢asto narocné podminky a odpovédnost v rozvoj. zemich)

- ohodnoceni dobrovolniki (typu Youthpass na EVS) — propojit s uznavanim klicovych
kompetenci v rdmci Kli¢l pro Zivot (Hestia aj.)

Z hlediska nasi oblasti navrhujeme nasledujici zasadni vystupy ERD:

a) propagace
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- poSramocenad poveést dobrovolnictvi a zlepSeni image (tedy ve shodé s obecnym cilem ERD)
- vzdéldvani a workshopy ve skolach o moZnostech a benefitech dobrovolnictvi
- propagace v regionech, zvlasté neuniverzitni mésta

- zapojeni dalsich cilovych skupin (stfedni generace a seniofi) — dobro.cz, program 50+

b) publikacni vystupy
- manual FoRSu pro dobrovolniky v rozvoj. zemich

- 2 tipy NIDM: Conflict management v rdmci EVS (v ang., ke stazeni na
http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/Brozura_COME.pdf) a Mentorna (¢j,
ke stazeni na http://www.mladezvakci.cz/fileadmin/user_upload/publikace/Mentorna.pdf)

- obecny poZadavek: shromazdit dobré materidly/manudly na jednom misté

c) legislativa
- Zakon o dobrovolné sluzbé — jasnéjsi a silnéjsi status dobrovolnika a zahrnout nadace

- Zakon o pobytu cizincd — dvoji pojisténi (vyplyva ze zdkona o pojistovnictvi) a udélovani kratko- i
dlouhodobych viz

d) finan¢ni podpora
- Potfeba podpory z krajli (nékde se tak déje, ale zdaleka ne viude)

- Aplikace pfriklad(i dobré praxe ze zahranici (systém grantové politiky, Soziales Jahr v Ném. a Rak.,
Narodni koncepce pro dobrovolniky v rozvoj. zemich na Slovensku aj.)

HLAVNI AKCE reprezentujici nasi oblast dobrovolnictvi béhem 2011:

- bfezen/duben — prezentace manuélu FoRSu (dobrovolnici v rozvoj. zemich)
- Volunteerfest (na zplGsob Erasmusfestu, Tyden dobrovolnictvi — listopad)
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Dalsi vystupy a navrhy (z hlediska celkové koordinace i jinak):

- navrh na min. 2 ambasadory z Fad dobrovolnikii (role models), vhodna kombinace: razny
vék, muz/zena, Praha/regiony atp.

- névrh na reportdZ pro filmare — dobrovolnici EVS v CR: rok jinak

- potreba soupisu medializace za organizace/projekty a pribézné informovani medialni
skupiny o hlavnich vystupech ,,zdola” — jediné tak na konci ERD pozndme, zda jsme byli pfi
zviditelfiovani dobrovolnictvi uspésni

- vzdjemnd informovanost a spoluprdce c¢len( skupiny o propagaci mezinarodniho
dobrovolnictvi v regionech

- dalsi schizka 27. 1. od 11 hod v NIDM Na Pofici 1035/4, dale dle potfeby v 1-2 mésicnich
intervalech

Rozpoéet (50000 K¢ na provoz/aktivity skupiny) zatim neprojednavan

Vedeni skupiny:

Robin Ujfalusi, INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit

Zdstupce: Lucie Jarolimkova, Narodni institut déti a mladeze MSMT

Zastoupené organizace/instituce:

Siriri, Charita CR, Slezska diakonie, Tandem Plzeri, Forum 2000, NIDM, Ministerstvo vnitra, INEX-SDA
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