Sila Q@ rozvoja

InStitit medzinarodnej spoluprace - Sila rozvoja POZVénka

Sila rozvoja je obcianske zdruZzenie, ktorej ¢lenovia sa v sic¢asnosti venuji najma vzdelavacim a informacnym ”

aktivitam o rozvojovej spolupraci s cielom pozitivne zvysit povedomie verejnosti o zmysle a idedlnom spdsobe Ranny WO rkShOp
takejto spoluprace a ziskallt ich podporu pre suvisiace aktivity. Spolu s nasimi partnermi hl'adame a prindsame

najlepsie rieSenia pre naliehavé problémy v krajinach globalneho juhu spojené najma s chudobou, ¢i hladom.

Cielom kazdej iniciativy ma byt pomdct 'udom v rozvojovych krajinach samostatne riesit problémy vlastnej

’ ] 4
krajiny pri zachovani kritéria udrzatel'nosti zodpovedajucich opatreni. Pri dosahovani tychto cielov zdruzenie ‘ lOb a l n e fl r e m n e
spolupracuje s partnerskymi organizaciami v rozvojovych krajinach.
Viac informacii na www.silarozvoja.sk ) / L4
obrovolnictvo -
Tento workshop sa uskuto¢fiuje v ramci projektu GCV ‘ J iac ako dObrO‘ 70 l’n ict‘ 70

Tento workshop sa uskutoc¢nuje v ramci projektu ,,Global Corporate Volunteering - A Strategic Tool for Business
and Development”, ktory je manaZovany mimovladnymi organizaciami z Rakiiska (ICEP) a Spanielska (CODESPA)

v spolupréci s IESE Business School a je spolufinancovany Eurépskou komisiou. Projekt je zamerany najma na " /
poskytovanie praktického know-how firmam tak, aby podporoval vytvaranie konkrétnych dobrovol'nickych 2 5 a nu a r a 2 O 1 3
programov v stlade s ich podnikatel'skymi zamermi. Na tento tcel bude vydana publikacia pripadovych studif .

a dobrych skusenosti z programov GCV. Tieto praktické priklady budu slizit ako podpora pre nadizajnovanie

how, zdrojmi a skiisenostami k zameraniu ich posobenia aj na rozvijajtice sa regiony. Myslienky GCV sa budu sirit P W ‘
aj prostrednictvom workshopov a konferencii okrem Raktiska a Spanielska aj v Mad'arsku (OZ Hid a Harmadik
Vilagért), v Cechach (OZ Asociace pro rozovojovou spolupraci) a na Slovensku (OZ Sila Rozvoja). B rati Slava

Projekt Global Corporate Volunteering je spolufinacovany Eurépskou komisiou.

IN COOPERATION WITH

. N .
Sila (3 rozvoja _




Pozvanka
Ranny workshop

Globalne firemné dobrovolnictvo -
viac ako dobrovolnictvo

Piatok, 25.januara 2013, v case od 9.00 do 11.00 | PwC

Namestie 1.maja 18, Bratislava

Privitanie na p6de PwC
PhDr. Vanda Sinkova | Ludské zdroje PwC

Uvod do Globalneho firemného dobrovolnictva
(Global Corporate Volunteering — GCV)

Sophie Langer-Hansel | ICEP, Rakusko

Ako moze byt GCV zaujimavé pre slovenské firmy
PhDr. Vanda Sinkova | Ludské zdroje PwC

Ako moé6ze byt GCV zaujimavé pre slovenske

mimovladne rozvojové organizacie

Tomas Bokor | vedtici oddelenia humanitarnej pomoci a rozvojovej spoluprace 0Z Clovek v ohrozeni
Otazky z publika

Pozvani icastnici budu zastupcovia slovenskych mimovladnych rozvojovych organizacii.

Moderator:
Pavol Makys | Sila rozvoja

Obcerstvenie a sietovanie

Prosime o potvrdenie vasej Gic¢asti do 23.januara na pavol.m@silarozvoja.sk
TeSime sa na Vasu ucast.

Vychodiska do diskusie

Globalne firemné dobrovol'nictvo - nova éra dobrovol'nictva

Rozvija sa nova éra dobrovolnictva, ktora prinasa nové benefity pre firmy a ich zamestnancov. Vela firiem

pozna prinos programov dobrovol'nictva a ma ich intregované v ramci svojej CSR stratégie. Myslienka firemného
dobrovol'nictva ma vsak stale vel'ky potencial. Vyskumy ukazuju, Ze len vel'mi malo firemnych dobrovol'nickych
programov je nadizajnovanych tak, Ze pontikaju mimovladnym organizaciam a projektom to, ¢im st ako firmy
naozaj silné. Takisto benefity dobrovolnickych programov pre samotné firmy je nutné stale prepracovavat’ do viac
strategickych modelov tak, aby firme prinasali o najviac.

Programy globalneho firemného dobrovol'nictva pontikaji moznost prepojit firemné know-how a expertizy
zamestnancov so Specifickymi skiisenostami a potrebami neziskovych rozvojovych organizacii, malych lokalnych
podnikatel'ov, socialnych podnikov alebo vzdelavacich institicii v novych rozvijajtcich sa regiénoch.

Globalne firemné dobrovol'nictvo
® rozvija liderské zru¢nosti zamestnancov,
® ulahcuje prienik na nové trhy, do novych kultiur a k zdkaznikom.

Navyse v tychto krajinach
m generuje hlbsiu znalost miestnej trhovej dynamiky,
= pomaha zlepSovat vztahy k partnerom a zaistovat obchodné aktivity,
® dosahuje vysoky socialny vplyv v komunitach,
m zvySuje efektivnost rozvijajicich sa projektov.

Pridte na januarovy workshop, ale aj planovant konferenciu vo februari 2013. Na februarovu konferenciu
pripravujeme aj prezentaciu najnovsej publikacie pripadovych studii o GCV.

Te$ime sa na Vasu ucast.



