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Inštitút medzinárodnej spolupráce – Sila rozvoja 
Sila rozvoja je občianske združenie, ktorej členovia sa v súčasnosti venujú najmä vzdelávacím a informačným 
aktivitám o rozvojovej spolupráci s cieľom pozitívne zvýšiť povedomie verejnosti o zmysle a ideálnom spôsobe 
takejto spolupráce a získa�ť ich podporu pre súvisiace aktivity. Spolu s našimi partnermi hľadáme a prinášame 
najlepšie riešenia pre naliehavé problémy v krajinách globálneho juhu spojené najmä s chudobou, či hladom. 
Cieľom každej iniciatívy má byt pomôcť ľudom v rozvojových krajinách samostatne riešiť problémy vlastnej 
krajiny pri zachovaní kritéria udržateľnosti zodpovedajúcich opatrení. Pri dosahovaní týchto cieľov združenie 
spolupracuje s partnerskými organizáciami v rozvojových krajinách.

Viac informácii na www.silarozvoja.sk

Tento workshop sa uskutočňuje v rámci projektu GCV
Tento workshop sa uskutočňuje v rámci projektu „Global Corporate Volunteering – A Strategic Tool for Business 
and Development”, ktorý je manažovaný mimovládnymi organizáciami z Rakúska (ICEP) a Španielska (CODESPA) 
v spolupráci s IESE Business School a je spolufinancovaný Európskou komisiou. Projekt je zameraný najmä na 
poskytovanie praktického know-how firmám tak, aby podporoval vytváranie konkrétnych dobrovoľníckych 
programov v súlade s ich podnikateľskými zámermi. Na tento účel bude vydaná publikácia prípadových štúdií 
a dobrých skúseností z programov GCV. Tieto praktické príklady budú slúžiť ako podpora pre nadizajnovanie 
podobných programov aj na Slovensku a k inšpirácii podnikateľov mobilizovať ich firmy s ich špecifickými know-
how, zdrojmi a skúsenosťami k zameraniu ich pôsobenia aj na rozvíjajúce sa regióny. Myšlienky GCV sa budú šíriť 
aj prostredníctvom workshopov a konferencii okrem Rakúska a Španielska aj v Maďarsku (OZ Híd a Harmadik 
Világért), v Čechách (OZ Asociace pro rozovojovou spolupráci) a na Slovensku (OZ Sila Rozvoja).

Projekt Global Corporate Volunteering je spolufinacovaný Európskou komisiou.
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Globálne firemné dobrovoľníctvo –
viac ako dobrovoľníctvo

Pozvánka
Ranný workshop

Piatok, 25.januára 2013, v čase od 9.00 do 11.00 | PwC
Námestie 1.mája 18, Bratislava

Prosíme o potvrdenie vašej účasti do 23.januára na pavol.m@silarozvoja.sk
Tešíme sa na Vašu účasť. 

Východiská do diskusie
Globálne firemné dobrovoľníctvo – nová éra dobrovoľníctva

Rozvíja sa nová éra dobrovoľníctva, ktorá prináša nové benefity pre firmy a ich zamestnancov. Veľa firiem 
pozná prínos programov dobrovoľníctva a má ich intregované v rámci svojej CSR stratégie. Myšlienka firemného 
dobrovoľníctva má však stále veľký potenciál. Výskumy ukazujú, že len veľmi málo firemných dobrovoľníckych 
programov je nadizajnovaných tak, že ponúkajú mimovládnym organizáciám a projektom to, čím sú ako firmy 
naozaj silné. Takisto benefity dobrovoľníckych programov pre samotné firmy je nutné stále prepracovávať do viac 
strategických modelov tak, aby firme prinášali čo najviac. 

Programy globálneho firemného dobrovoľníctva ponúkajú možnosť prepojiť firemné know-how a expertízy 
zamestnancov so špecifickými skúsenosťami a potrebami neziskových rozvojových organizácii, malých lokálnych 
podnikateľov, sociálnych podnikov alebo vzdelávacích inštitúcií v nových rozvíjajúcich sa regiónoch. 

Globálne firemné dobrovoľníctvo
██ rozvíja líderské zručností zamestnancov,
██ uľahčuje prienik na nové trhy, do nových kultúr a k zákazníkom.

Navyše v týchto krajinách
██ generuje hlbšiu znalosť miestnej trhovej dynamiky,
██ pomáha zlepšovať vzťahy k partnerom a zaisťovať obchodné aktivity,
██ dosahuje vysoký sociálny vplyv v komunitách,
██ zvyšuje efektívnosť rozvíjajúcich sa projektov. 

Príďte na januárový workshop, ale aj plánovanú konferenciu vo februári 2013. Na februárovú konferenciu 
pripravujeme aj prezentáciu najnovšej publikácie prípadových štúdii o GCV.

Tešíme sa na Vašu účasť.

Privítanie na pôde PwC
PhDr. Vanda Šinková | Ľudské zdroje PwC

Úvod do Globálneho firemného dobrovoľníctva 
(Global Corporate Volunteering – GCV) 
Sophie Langer-Hansel | ICEP, Rakúsko

Ako môže byť GCV zaujímavé pre slovenské firmy
PhDr. Vanda Šinková | Ľudské zdroje PwC

Ako môže byť GCV zaujímavé pre slovenské 
mimovládne rozvojové organizácie
Tomáš Bokor | vedúci oddelenia humanitárnej pomoci a rozvojovej spolupráce OZ Človek v ohrození

Otázky z publika 
Pozvaní účastníci budú zástupcovia slovenských mimovládnych rozvojových organizácii.

Moderátor:
Pavol Makyš | Sila rozvoja

Občerstvenie a sieťovanie


