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1. Uvod

Ucelom tohto konzultacného dokumentu sii dve tirovne:
1. Oboznamenie sa s dobrovolnictvom a jeho systtmom na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej Unie a pripravit’ spravu o najlepsich praktikach a skusenostiach
2. Oboznamit’ sa so systémom vysielania dobrovolnikov do krajin treticho sveta a
dozvediet sa informacie o integracii dobrovolnictva do systému rozvojovej a
humanitarnej pomoci a organizaciach zabezpecujucich tito ¢innost’.

Zadavatel’ prieskumu: Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (PMVRO)
Maria Calfova

Vykonavatel’ prieskumu: Ekumenickd rada cirkvi na Slovensku (ERCSR)
Daniela Pavlikova

I1. Fakty o dobrovol’nictve

Vo vyspelych demokratickych krajindch je zapdjanie sa obcanov do dobrovolnictva
kazdodennou praxou ama svoju dlhodobu tradiciu. Dobrovolnik (latinsky voluntarius —
ochotny, nakloneny; anglicky volunteer — dobrovolnik) ma viacero charakteristik, ale vo
vSeobecnosti sa d4 povedat, Ze je to clovek, ktory ponuka organizicii svoje znalosti,
schopnosti, zru¢nosti a sktisenosti za dohodnutych podmienok anie je za tato c¢innost
finan¢ne odmeneny formou platu.
Vroku 1985 Valné zhromazdenie Organizacie spojenych narodov urcilo 5. december za
Medzindrodny dent dobrovolnikov — kazdoro¢ny sviatok dobrovolnikov a dobrovolnickych
komunit a organizacii. Tento den v stiCasnosti oslavuje viac ako polovica krajin sveta. A dna
20. novembra 1997 Valné zhromazdenie Organizacie spojenych narodov prijalo rezoltciu,
ktorou vyhlasilo rok 2001 za Medzinarodny rok dobrovolnikov. Rezoliciu podporilo 123
krajin sveta, vratane Slovenska. Za hlavného koordinatora aktivit v ramci Medzinarodného
dina dobrovolnikov bola oficidlne urCena organizacia United Nations Volunteers (UNV).
Vseobecna deklardcia o dobrovolnictve bola prijatd Medzinarodnou asocidciou pre
dobrovol'nicke usilie (International Association for Volunteer Effort — IAVE) na 11. svetove;j
konferencii v Parizi v roku 1990. TAVE sa ako jedind zameriava vylucne na propagéciu,
podporu a ocenenie dobrovolnictva na celom svete. V sucasnosti zastreSuje siet’ organizacii
a jednotlivcov vo viac ako 100 krajinach.
Vo Vseobecnej deklaracii o dobrovolnictve sa hovori, Zze dobrovolnictvo:

* je zaloZené na osobnej motivacii a osobnom rozhodnuti

* je to spdsob podpory aktivnej obc¢ianskej participacie a zaujmu o rozvoj komunity

* ma formu skupinovej aktivity, vykondvanej va¢sinou v rdmci urcitej organizacie

* zvySuje l'udsky potencidl a kvalitu kazdodenného zivota, posilituje I'udsku solidaritu

* poskytuje odpovede na ddlezit¢ vyzvy naSej spoloCnosti asnazi sa prispievat

k vytvaraniu lepSieho a pokojnejSieho sveta
* prispieva k zivotaschopnosti ekonomického zivota aaj k tvorbe pracovnych miest
a novych profesii



Mladi l'udia st jednym z najddleZitejSich a vel'mi hodnotnych zdrojov. Maju chut’ a vol'u celit
novym vyzvam, entuziazmus ucit’ sa nové schopnosti a zru¢nosti a zavazok budovat’ nové
spojenectva a spoloCenstva. Mladi dobrovolnici vytvaraja pozitivny prinos do zZivotov druhym
na celom svete a prave tak dolezita je aj skutocnost’, Ze mladi dobrovolnici sa uc¢ia hodnotnym
skusenostiam a nachddzaji novl odolnost’ a zdatnost’ vo svojich aktivitach, ktoré vykonavaju.
V tomto prieskume je pouzivany pojem ,,dobrovolnictvo® ako suhrn pre rdzne druhy ciest
a spésobov, ktoré mladi 'udia pouzivajii v dobrovol'nom zacleneni sa do r6znych komunit, na
miestnej, narodnej a medzindrodnej trovni.

I11. Definicie dobrovolnictva
1. VSeobecné definicie dobrovolnictva (www.avso.org)

DOBROVOINICTVO(VOLUNTEERISM): hovori o vietkych formach dobrovolnickych
aktivit, ¢i uz formalnej, alebo neformélnej, dlhodobé, alebo kratkodobé, vo svojej krajine,
alebo v zahrani¢i. Vykonava sa na zéklade osobnej, slobodnej vile, moznosti a motivacie a je
bez naroku na finan¢ny zisk ¢i odmenu. Prospech ztoho maju vSetky strany, samotny
dobrovolnik, komunita v ktorej pdsobi a spolocnost’ ako celok. TaktieZ je to prostriedok pre
jednotlivcov a asocidcie adresovat’ 'udské, socidlne a environmentalne potreby a tykajuce sa
problémy. Formalne dobrovolnicke aktivity priddvaji na hodnote, ale nenahradzaja
profesionalnych, platenych zamestnancov.

KRATKODOBE DOBROVOLNICTVO AKO SLUZBA(VOLUNTEERING): nastiva
neformalne (napr. susedska pomoc), alebo prostrednictvom Struktiry neziskovej organizacie.
Je to casto (ale nie zakazdym) dobrovolnictvo neformalneho charakteru a mdéze byt
vykonéavané jeden den, alebo viac rokov v réznych oblastiach. Je vSeobecne zauzivané, ze pre
formalnych dobrovolnikov je zaistené adekvatne zdravotné a urazové poistenie a poistenie za
Skody spdsobené tretou stranou, zabezpeCeny potrebny vycvik a manazment a takisto
refundacia vydavkov spojenych s aktivitami.

DLHODOBE DOBROVODINICTVO(FULL-TIME/LONG TERM VOLUNTARY
SERVICE): su to Specifické, projektové dlhodobé dobrovolnicke aktivity, ktoré su
vykondvané na nepretrzitom zéklade urcita limitovanti dobu. Dobrovol'nicke aktivity sa mozu
uskutocnovat’ vo svojej krajine, alebo v zahrani¢i atak isto je tu zabezpecené zdravotné
aurazové poistenie, poistenie proti Skodam. Dobrovolnici takisto dostavaji adekvatne
Skolenie, manazment a refundaciu vreckovych vydavkov, d’alej ubytovanie a hmotné pridely,
ktoré¢ su dopredu dohodnuté medzi dobrovolnikom a neziskovou organizaciou (pripadne
Statom).

2. Definicie dobrovoPlnictva v jednotlivych krajinach

Koncepcia dobrovol’nictva na Slovensku: Dobrovol'nictvo v si¢asnosti predstavuje fenomén,
prekracujuci hranice S$tatov, naboZenskych, socidlnych skupin apoukazuje na mozZnost
spoluzitia, ktoré je zaloZzené na vzajomnej pomoci a solidarite.

Koncepcia dobrovolnictva v Ceskej republike: V Ceskej republike je dobrovolnictvo
vSeobecne chapané ako zamernd, slobodne zvolena, neplatend aktivita na poskytovanie
podpory pre inych. No na druhej strane slovo ,,dobrovolnictvo” v Ceskej republike ma
negativny vedl'ajsi vyznam, ako v d’alSich post komunistickych krajinach. Pri Sirokej diskusii
a pochopeni vyznamu dobrovolnictva v CR, alebo vo vieobecnosti medzi krajinami strednej
a vychodnej Europy, je dolezit¢ vidiet to v kontexte regiondlnej politickej minulosti
a vztahom, aky malo dobrovolnictvo za komunistického reZzimu. Jedna doleZitad cast
komunistickej ideologie bola myslienka, ze kazdy obfan musi byt zainteresovany vo svojej
komunite a musi robit’ nieCo pozitivne pre spolocnost’. V tomto kontexte I'udia boli ,,ntteni



vykonavat' dobrovolnictvo atoto rozhodnutie nebolo ich slobodnym rozhodnutim. Casto
potom obcania vykonavali ,,dobrovolnictvo® s pocitmi nevdle aneddvery. Minuly rezim
pouzival takato formu dobrovolnictva ako ndhradu za komer¢ny a treti sektor. Nanest'astie
tento zmitok medzi ,proletarskym altruizmom* minulosti a suCasnym vyznamom
dobrovolnictva, ktory prichadza zo slobodného rozhodnutia jednotlivca, vytvara tazké
podmienky pri propagacii dobrovolnictva v suasnosti. Aj po pétndstich rokov transformacie
to stale nie je l'ahké. Postupne sa ale postoje I'udi v CR pomaly menia a v roku 1990 bol
zaregistrovany vidite'ny progres v jeho rozvoji. Propagécia dobrovolnictva sa spojila s rokom
2001, ktory bol vyhlaseny za Medzinarodny rok dobrovolnictva Organizaciou spojenych
narodov a vysledkom toho bolo vytvorenie prvého Zakona o dobrovolnictve v CR.

Koncepcia dobrovolnictva v Pol’'sku: V krajine sa pouzivaji viaceré definicie
dobrovol'nictva. Jedna, vSeobecne znama a akceptovana definicia je ,,neplatend Cinnost,
slobodne zvolena aponukana na pomoc inym, nad ramec rodiny a priatelov. Zakon
o dobroCinnych cCinnostiach verejnosti a dobrovolnictva, ktory bol prijaty 24. aprila 2003
definuje dobrovolnika ako osobu, ktora dobrovol'ne, bez naroku na odmenu poskytuje sluzby
zaloZené na pravidlach Specifikovanych v tomto zakone.

Koncepcia dobrovol’nictva v Spojenom Kralovstve: vysledkom vztahov medzi vladou
a dobrovolnickou komunitou v Anglicku bolo vytvorenie Néarodného centra pre
dobrovolnictvo (National Centre for Volunteering, NCV). V Anglicku je pojem
dobrovol'nictvo definovany ako: ,,Aktivita, ktord zahfiia stravenie neplateného Casu uréitou
¢innost'ou, ktord ma za ciel’ pomdct prostrediu alebo niekomu (jednotlivcom, alebo skupine)
vinom vztahu, alebo navySe ako je rodina a priatelia. Rozvoj dobrovolnictva v Skotsku
definuje dobrovolnictvo ako: ,,Poskytovanie Casu a energie pre pomoc jednotlivcom, skupine
'udi, spolocnosti a prostrediu. Je to vykondvané zo slobodnej vole, kde jednotlivei su aktivne
zapojeni do Cinnosti vo svojich komunitach. Tieto aktivity st uzko spité s obcCianskym
zapojenim, socidlnou spravodlivostou, dlhodobé vzdelavanie a obnova komunity.

Koncepcia dobrovol’nictva vo Francuzsku: Obidva pojmy ,bénévolat* a ,,volontariat™ st
pouzivané vo Francuzsku na opis dobrovolnickych aktivit. Neziskové organizacie a asociacie
vo vSeobecnosti maju svoje vlastné tradicie pouzivania obidvoch terminov. Niektoré povazuju
tieto pojmy sa vzt'ahuju na Specifické formy dobrovol'nickej aktivity, kym iné zasa menia ich
vyznam. Oficidlne tieto pojmy definuji: ,,bénévolat“ je podporovany a propagovany ako
slobodné zapojenie sa individudlneho ob¢ana v neplatenych ¢innostiach, nad rdmec pomoci
rodine, Skole, v profesiondlnych a prdvnych vztahoch. “Volontariat”je zapojenie obCanov
viac formalne, (napriklad, prostrednictvom Struktiry neziskovych organizacii), na urcita
Casovu periodu apre jej uskutoCnenie je obycCajne potrebné Specifické Skolenie.
Volontaires/dobrovol'nici musia byt nad 18 rokov. Bénévolat je charakterizovana ako
neprofesionalna aktivita, pretoze ju moZe vykonavat ktokol'vek nezavisle od veku,
kompetencii atd’. apreto nie je zato ponuknuta odmena. Volontariat na druhej strane sa
vyznacuje urcitou narocnost'ou. Preto v tomto pripade st zahrnuté prava dobrovolnikov na
ziskanie urcitych vyhod pocas vykonavania ich dobrovolnickej sluzby, socialna a dochodkova
ochrana atd’.

Koncepcia dobrovol’nictva vo Svédsku:

Dobrovolnici vo Svédsku s nazyvani ,friviliga alebo volontdrer“. Dobrovolnictvo je
chapané ako cas aslobodné, nenttene poskytované usilie, pre mimovladdne a neziskové
organizicie, za ktoré nie je ponukand odmena. Svédsky dobrovolnici si zapojeni do
dobrovol'nickych aktivit individualne, alebo cez miestne asocidcie, ktoré vo vac¢sine pripadov
patria k urcCitej sieti inych organizacii. Motivom mdéze byt pomoc druhym, alebo moznost’
zapojenia sa do spifiania cielov organizécie, s ktorou su spiti. Dobrovolnicke aktivity st
v oblasti vzdeldvania, kultary aSportu. Socialna praca nie je tradicne doménou
dobrovolnictva, nakolko socidlna ochrana je vo vicSine zabezpeCovand zo strany Statu.
Vynimo¢ne otazky zneuzivania rodiny a bezdomovcov st riesené prostrednictvom MVO.



Koncepcia dobrovolnictva v Holandsku: v holandStine st pouzité rozdielne pojmy
definujuce dobrovolnicke aktivity: ,,vrijwillig* a ,,vrijwilligerswerk*. Holandské Ministerstvo
zdravotnictva, socialnych veci a Sportu povazuje dobrovolnictvo ako: ,,pracu uskutocnovanu
organizovane, bez ndroku na finan¢ni odmenu, v prospech inych T'udi alebo spolo¢nosti.
Zaroven osoba ktord sa venuje tejto ¢innosti ju nemoze vykonavat’ pre svoje zivobytie.“ Podla
holandského Narodného centra, (The Nederlandse Organisaties Vrijwilligerswerk® NOV),
dobrovolnictvo musi byt neplatené, vykonavané v riadenom kontexte na pracovisku.
Dobrovolnicke aktivity nesmua sut'azit’ s platenou pracou, ale maji charakter dopliujucich
¢innosti, v zmysle, ak by sa ndhodou dobrovol'nik rozhodol ukon¢it’ svoju ¢innost, nenastant
ziadne organiza¢né problémy.

Koncepcia dobrovolnictva v Taliansku: V Taliansku st pouzivané dva koncepty pre
dobrovolnictvo. Prvy vyraz — ,development volunteers®, definuje Cinnost’ tych, ktori sa
zucCastiiuju v rozvojovych programoch pre medzinarodni kooperaciu, a druhy pojem — ,,part
time volunteers®, v tomto pripade su aktivity vykonavané osobne, spontanne a pravidelne
v spolupraci s neziskovou organizdciou. Tento druh dobrovolnikov obycajne pdsobi na
miestnej trovni a su to Studenti, pracovnici alebo déchodcovia.

Koncepcia dobrovolnictva v Nemecku: v suCasnej rozprave o dobrovolnictve je problém
v terminologii, pretoZe rozdielne a niekedy aj sitazivé koncepty su pouzivané v Nemecku
Tradi¢ny pojem ,,Cestnd praca® (Ehrenamt) opisuje dobrovolnicku pracu ako zapdjanie sa do
formalnych organizécii a asociécii, spolo¢nosti alebo klubov, ktord je bud’ neplatend, alebo je
bez akychkol'vek odmien. Doslovne prelozené to znamend lohu na Cestnom zaklade, ale
experti povazuju tento pojem ako prili§ obmedzujici. Na to, aby sa vyjadrila Sirokéd Skéla
aktivit, ktoré koreSponduju s modelom zicastnenia sa Sirokej spolo¢nosti, (aktivity mézu byt
vykonavané v ramci formalnych alebo neformalnych organizacii v oblasti Sportu, rekreécie,
kultary ako aj vlastnej ¢i susedskej pomoci, v aktivitich réznych zdruzeni a pod.), boli
prezentované tieto koncepty: dobrovolnicke zapojenie (freewilliges Engagement),
dobrovolnicka prdaca alebo dobrovolnictvo (Freiwilligenarbeit ). V zavereCnej sprave
Studijnej komisie Federalneho Parlamentu o buducnosti obé&ianskych aktivit, bol pouZity
pojem obcianske dobrovolnicke aktivity (biirgerschaftliches Engagement) na zdo6raznenie
Specifického charakteru vSetkych aktivit dobrovolnictva. Zatial' vSak v Nemecku nie je
pouzivany jeden vSeobecny pojem.

A. Dobrovolnictvo a jeho systém v niektorych krajinach Eurdpskej uinie
1. SLOVENSKO

1.1. Postup vlady pri propagovani dobrovol’nictva

Nestatne, neziskové amimovlddne organizacie sa na Slovensku plne rozvinuli az
v podmienkach demokratického procesu po revolucii v roku 1989. Spolocenské organizacie,
zoskupované do roku 1989 v Narodnom fronte, mali okrem c¢lenskych prispevkov jediny zdroj
financovania svojej €innosti — dotaciu zo Statneho rozpoctu. Boli teda uplne zavislé od
politiky Statu. Obcianska spolocnost’, ktora sa vyznacuje presadzovanim svojich zaujmov aj
vo¢i zdujmom S§tatu, sa zacala tvorit od roku 1990. Niektoré organizicie sa postupne
transformovali na modernej$i typ neziskovych organizacii schopnych prezit aj
v demokratickych podmienkach. Vznikali vSak aj Giplne nové mimovladne organizécie, ktoré
obhajovali zaujmy réznych skupin obyvatel'stva, bez ohladu na ich politicki prislusnost’.
Mnohé cirkevné organizacie vystupili zilegality apracovali v prospech svojich c¢lenov
a klientov verejne, bez obav zo sankcii. Tento proces rozvoja obcianskej spolo¢nosti trva
dodnes. Pocit slobody rozhodovat’ o sebe, o komunite viedol 'udi na Slovensku k zakladaniu
nielen mnohych politickych stran, ale aj k vytvaraniu mimovladnych organizéacii. Dnes ich



evidujeme okolo 20,000. Rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti so sebou priniesol aj rozvoj
fenoménu dobrovolnictva. V niektorych oblastiach, ako napriklad v humanitarnej
a charitativnej praci sa len otvoril priestor pre plné realizovanie, ale vo vacsine obcCianskych
aktivit sa zacala budovat’ Uplne nova tradicia.

Na Slovensku sa o dobrovolnictve a zapdjani sa do dobrovolnickych aktivit zacalo viac
hovorit’ az po roku 1989. Dobrovol'nici nemaju taky vysoky spolocensky status a uznanie ako
dobrovolnici v krajinach rozvinutej demokracie. V sucasnosti dobrovol'nici pracujii prevazne
v mimovladnych organizaciach.

1.1.1. Legislativny zamer Zakonnika neziskového prava
Navrh legislativneho zdmeru komplexného rieSenia fungovania mimovladnych neziskovych
organizacii (MVO), ktory zohladiuje sucasné potreby MVO ariesi problémy, s ktorymi sa
MVO v praxi stretavaji bol predlozeny uz vroku 2003. Tento navrh zostavili odbornici
z MVO a §tatnej spravy a zaroven presiel pripomienkami odbornych komisii, ktorych ¢lenmi
boli zastupcovia MVO. Ddévodom novej pravnej upravy treticho sektora boli nielen
legislativno technické poziadavky, ale aj potreba, aby zdkon upravoval aj zakladné definicie
neziskového prava.
Navrh pojednaval o:
* Subjektoch neziskového prava — verejne prospeSné spolo¢nosti, nadacie a nadacné
fondy
* Hospodareni subjektov neziskového prava
* Verejnej sprave v oblasti neziskového prava — Spolkovy urad, Arbitrazny sud pri
Spolkovom turade
* Pravnych inStititoch neziskového prava — Verejnd zbierka, sponzorstvo,
dobrovolnictvo
V Casti o Dobrovol’nictve sa uvadzala potreba, Ze Slovenska republika by mala v rdmci
Zékonnika neziskového prava prijat’ zdkladnu pravnu Gpravu dobrovolnictva.
Obsahovym ziakladom pravnej ipravy by mal byt’:
* inStitucionalny rdmec dobrovolnictva
e vztah §tatu k dobrovolnictvu v smere jeho podpory a vytvdrania podmienok na jeho
rozvoj
V zakonnej uprave by mali byt’ odzrkadlené
- Principy dobrovolnictva:
* princip solidarity, ktory posiliiuje vzajomni medzil'udski pomoc a podporu a jednak
zvysuje zodpovednost’ vSetkych obcanov za dosiahnutie ciel'ov dobrovolnictva
* princip bezodplatnosti, ktory znamend, ze dobrovolnici nie s odmenovani za svoju
dobrovol'nicku pracu, ¢o vSak nevylucuje nahradu nakladov vynalozenych na pracu,
vratane stym spojenych otdzok nemocenského, socialneho, zdravotného
a dochodkového poistenia
e princip podpornosti, ktory vylucuje, aby inStitit dobrovolnictva nahradzal
pracovnopravne a im podobné instituty
e princip podpory, ktorym sa vyjadruje vztah Statu k dobrovolnictvu, najmi v uznani
jeho socialnej hodnoty a podpore jeho pluralizmu a autonémie.
- Definicie vysielajucej, hostujucej organizacie a dobrovolnika
- Zmluva o vykone dobrovolnickej sluzby a jej obsahové zlozenie
- Definovana podpora dobrovolnictva Statom
Tento navrh legislativneho zdmeru Zakonnika neziskového prava sa nedostal do konecnej
finalnej podoby schvalenia a realizécie v praxi. NajblizSie roky ukazu ¢i sa aj Slovenska
republika dockd konecného schvalenia nového zameru, kde by bolo integrované aj
dobrovolnictvo.



»Zakonnik neziskového prava predstavuje viziu nového postavenia neziskového sektora ako
partnera Stitnemu a podnikatel'skému sektoru. Ide o zjednotenie sucasnej roztrieStenej
legislativy a sucasne vytvorenie pripadne vylepSenie tych instititov, ktoré st nevyhnutné pre
¢innost’ neziskového sektora. Ak ma byt novy zdkon, ktory reparuje stary, Gspesny, musi
priniest’ nie¢o nové. Preto aj Zakonnik neziskového prava prindsa model do buducnosti.
PrinaSa model zjednoduSenia pravnych foriem a jasnych vztahoch vnutri tychto pravnych
foriem, prinaSa model zakotvenia délezitych inStititov, prindSa v sebe prvky otvorenosti
systtmu a v celosti sa bude uchadzat o doveru oboch dalSich sektorov, ktoré s nim
spolupracuji. Ziadne ustanovenie navrhu Zikonnika nespdsobuje oproti terajSiemu stavu
zhorSenie postavenia MVO. Ak prinasa nieCo nové, je to ukotvenie takych institutov, ktoré st
naviazané priamo na neziskovy sektor. Zakonnik neziskového prava ma ambiciu polozit
pevné zaklady neziskového sektora, ktoré budu nésledne podkladom pre rozvoj jednotlivych
oblasti v nom podsobiacich.” to st slova Petra Handiaka, ktory je jeden z autorov Zakonnika
neziskového prava.

1.2. Pravna forma dobrovol’'nikov v Slovenskej republike

Na Slovensku neexistujii legislativne ramce pre vykon prace dobrovolnika, a tak sa Statne
organizacie obavajli s nimi pracovat, napriek tomu mnohé znich (napriklad nemocnice,
ustavy socidlnych sluzieb) by ich velmi potrebovali. Slovenska legislativa nedava dobré
predpoklady na optimalne vyuzitie dobrovolnikov v Stitnych zariadeniach, preto sa s nimi
stretdvame takmer vylucne v mimovladnych organizéciach. Mnoho znich si uz overili
zmysluplnost’ a efektivitu vyuZzivania dobrovol'nickej prace. VéacSina z nich je len na zaciatku
vyuzivania tohto procesu ama problémy so ziskanim dobrovolnikov, sich riadenim
a s niektorymi socidlno-psychologickymi aspektmi dobrovolnickej prace.

Skupinou pravnikov pracujicich na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny v SR,
Ministerstve vnatra SR, Narodnom trade prace a pre Grémium treticho sektora sa pokusili
identifikovat’ problém dobrovolnickej prace v radmci existujicej legislativy SR. V slovenskej
legislative sa pojem dobrovolnik nachadza len v brannom zdkone SR, na inom mieste sa tento
termin nepouziva. Bolo vyvolané pracovné stretnutie so zastupcami MS SR a MPSVaR SR
a ASSP (Asocidcia supervizorov a socialnych poradcov), aby sa spolo¢ne dopracovali
k potrebe a mieste zakomponovania tohto terminu do legislativy. Do uvahy pripadal
Obciansky zakonnik, zakony upravujuce jednotlivé zdkonné poistovne, zakon
o zamestnanosti a pod. Jednou z potencidlnych skupin, kde by sa naSiel vydatny zdroj
dobrovol'nickej prace, su evidovani uchadzaci o pracu. Tak isto na stretnuti s predstavite'mi
MPSVaR ASSP prezentovala problémy, s ktorymi sa stretavaji nezamestnani, ktori by chceli
pracovat’ ako dobrovolnici, pripadne organizacie, ktoré by chceli prijat’ evidovanych
uchadzacov o pracu na pozicie dobrovolnikov.

Zavery konzultdcie sa daju zhrnut asi to tychto bodov:

e organizacia musi zmluvne upravit vztah medzi fiou a dobrovol'nikom spoloc¢enskou
zmluvou

+ pre dobrovolnika platia podmienky NUP aZ potom povinnosti voéi organizacii — jeho
primarnym ,,zamestnavatelom* je urad prace, ktory mu vypldca davky
v nezamestnanosti, a teda si aj primarne uplatiiuje svoje poziadavky

* organizacia musi re$pektovat’ povinnosti vo¢i NUP — teda nezamestnavat’ ho v &ase
plnenia si povinnosti voci tradu prace, finan¢ne ho odmenovat nacierno a pod.

* ak dostane dobrovolnik nejaka finanéni kompenzaciu od organizicie, tak jedine
formou preplatenia priamych nakladov, na ktoré¢ ma uctovny doklad (telefon, cestovné
apod.), resp. moze dostat’ aj odmenu formou dohody o vykonani prace (nie dohodou
0 pracovnej ¢innosti)



* organizacia nemoze podla sticasnej legislativy platit’ za nezamestnaného dobrovol'nika
poistné odvody do poistnych fondov

Zmluvné vztahy: Slovensky pravny poriadok neupravuje vyraz dobrovolnik, resp.
dobrovol'nicka ¢innost’. Podstatou dobrovolnickej ¢innosti je to, Ze dobrovol'nik nevykonéava
svoju ¢innost’ vramci pracovnopravnych vztahov, ani ako podnikatel v ramci svojej
podnikatel'skej Cinnosti, ale ide o obCiansko-pravny vztah. Tento pravny vztah je mozné
upravit’ prikaznou zmluvou, zmluvou o dielo alebo inominatnou (nepomenovanou zmluvou)
podl'a Obcianskeho zakonnika,
Hodnota dobrovolnickej prace: podla konzulticie, na zdklade idajov zo spracovania Statneho
Statistického zistovania sa hodnota jednej dobrovolnicky odpracovanej hodiny rovna hodnote
odpracovanej hodiny v minimalnej mzde. Dobrovolnici vykonavaji pracu od velmi
nendro¢nej (Cistenie, upratovanie, lepenie obalok a pod.) az po vysoko Specializovanu pracu
terapeutov, pravnikov a prekladatel'ov. Vyska mesacnej brutto mzdy sa meni vzhl'adom na
aktudlnu minimdlnu mesaéni mzdu prislusného mesiaca (podl'a pracovného materidlu
pracovnej dobrovolnickej skupiny v Levoci, 2000).

1.3. Zaverec¢né informacie

Dobrovolnictvo v demokratickych krajindich ma svoje nezastupitelné miesto v rozvoji
obcianskej spolocnosti. Slovensko, ktoré sa priblizuje k europskym Standardom mé okrem
iného, aj v tejto oblasti ¢o dohanat’.

V novembri 2001 schvalila Narodna rada SR novelu zédkona o zdravotnom poisteni, ktory
moéze ,otvorit* cestu k legislativnym upravam v prospech dobrovolnictva. Na zadklade
konzultacii s prdvnymi expertmi je zname, ze staCi jedna legislativna norma, ktora
o dobrovolnictve bude pojedndvat’ a ostatné novootvorené¢ sa budu na fiu odvolavat.
Vytvorenim priaznivej legislativy sa zlepSuje situacia pre dobrovolnikov a organizacie.
Legalizacia dobrovolnictva pomdze predovsetkym Statnym rozpoctovym organizaciam. Tieto
maju ,,vdaka®“ svojim predpisom len ve'mi obmedzenii moznost’ vyuzivat" dobrovolnicku
pracu, hoci v niektorych oblastiach ich akutne potrebuji, (napr. opatrovanie a oSetrovanie
tazko chorych apod.). Dobrovolnictvo je totiz jedna zciest, ktord vedie ludstvo
k humanizacii a to najmé v prostredi spolo¢nosti, vyznavajicej hmotné hodnoty, a tak isto aj
pomoc v zahraniCi pre rozvojové krajiny, ktoré potrebujii humanitdrnu pomoc a nemdzu si to
zabezpecCit’ na svojej narodnej urovni.

Dobrovolnictvo ako vSade na svete, aj u nas ma perspektivu, len mu treba vytvorit’ na to
priestor.

1.4. Priklady niektorych organizacii ktoré pracuji s dobrovol’nikmi

1.4.1. eRko — Hnutie krest’anskych spolo¢enstiev deti

eRko je od roku 1990 zaregistrované na Ministerstve vnatra SR ako obcianske zdruzenie,
ktorého cielom je pomahat’ pri formovani deti na dospelé krestanské osobnosti schopné
kvalitnym osobnym zivotom prispievat k rozvoju spolocnosti v ktorej ziju. Tento ciel
pomaha realizovat’ vel'a ochotnych mladych I'udi na rozlicnych miestach Slovenska, ktori sa
vo svojom volnom c¢ase venuju detom. Organizacia sa spolu s detmi usiluje vzdjomne
obohacovat’ a prehlbovat’ vedomie jedinecnosti a individuality kazdého ¢loveka, snazi sa ich
formovat’ na zdklade moralnych principov a sprostredkiiva im myslienky kultary Zivota,
tolerancie, Ucty a vzdjomnej pomoci.

Dobra novina — koledovanie deti z eRka pod ndzvom Dobra novina sa na Slovensku po
prvykrat uskuto¢nilo na Vianoce 1995. Je to dobrovolnicka aktivita a vyzbierané prostriedky
Dobrej noviny smeruju na africky kontinent. Za 9 rokov bolo z vytazku zbierky podporenych



viac ako 80 rozvojovych projektov v Keni, Sudane, Ugande, Etidpii, Mali, Nigérii, Juznej
Afrike, Zambii a na Madagaskare sumou 61.524.120 Sk.
Projekty podporované Dobrou novinou:

e projekty uréené najslabSim a najohrozenejSim

* projekty zamerané na uspokojovanie zdkladnych l'udskych potrieb

* projekty vychadzajice z miestnych potrieb a kultary

* projekty so silnym rozvojovym aspektom a dlhodobou perspektivou
Projektovymi partnermi st vybrané diecézy a farnosti v Afrike, misijné areholné
spoloCenstvd, mimovladne organizacie, Papezské misijné diela a pod. Hlavnym partnerom
Dobrej noviny je raktiska Trojkralova akcia.

1.4.2. Slovenska katolicka charita - SKCH

SKCH je mimovladna neziskovd organizacia, ktora poskytuje charitativne, socidlne,
zdravotnicke a vychovno-vzdelavacie sluzby vSetkym I'udom bez ohl'adu na rasu, narodnost,
vierovyznanie a politick¢é zmyslanie. Bola zalozend v roku 1927 biskupmi Katolickej cirkvi
pod nazvom Ustredna charita na Slovensku, jej pokratovatelom je SKCH. Zabezpeduje
materidlnu , zdravotnu a kultirno-vzdelavaciu pomoc 'ud’om, ktori ju potrebuji. Postupne si
vytvarala siet pobociek na celom uzemi Slovenska. SKCH je sucastou europskeho
a celosvetového spoloCenstva charit, je ¢lenom Platformy Mimovladnych rozvojovych
organizacii (PMVRO v SR.)

Celoslovenské projekty:

12. Agentura Domdacej Starostlivosti (ADS) — zabezpecCuje v spolupraci s s nemeckou
charitou a poskytuju sa oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské sluzby.

13. Pomoc ludom na cestach — spolupraca s francizskou charitou, projekt zahfia
poradenstvo uteCencom, ziadatelom o azyl, cudzincom s dlhodobym alebo trvalym
pobytom v SR apod.,, vytvdranie vztahu obcanov Slovenska k migrantom
a uteCencom.

Humanitarna pomoc: adopcia na dial’ku
Vzdelavanie
Sluzby diecéznych charit

1.4.3. Slovenské misijné hnutie

podporuje humanitarne akcie na Slovensku ako aj vo svete, evanjelizané aktivity — pripravna
¢innost’” mladych misionarov a laickych dobrovolnikov, ktori odchadzaju do zahrani¢ia na
misie do Ruska, Azerbajdzanu, na Ukrajinu, Ciny, Afriky atd’.

1.4.4. Seleziani — Don Bosco

Misijni dobrovolnici — ich praca spociva v pdsobeni pocas jedného roka na plny uvizok
v selezianskych misidch na Ukrajine a v Jakutskej republike. Pomdhaji pri réznych
mladeznickych c¢innostiach, sluzia v socialnej oblasti — zabezpecuju humanitdrnu pomoc,
navstevy v detskych domovoch a pod.

1.4.5. Jezuitski dobrovol’nici

Organizacia Jezuitski dobrovolnici (JEV) zastreSuje dobrovolnicky program urCeny pre
mladych I'udi vo veku od 18 do 30 rokov, ktorym ponuka moznost’ venovat’ necely rok od
septembra do jula sluzbe starym l'ud’om, telesne a mentdlne postihnutym, bezdomovcom,
nevidiacim, detom v pestinskej starostlivosti na Slovensku, ako aj prehibeniu duchovného
zivota a vlastnej osobnej formécie. Pre pracu dobrovolnika sa nepozaduje odborné vzdelanie
socialnej oblasti, nutnymi predpokladmi si vSak tuzba pomodct l'ud’om, prekonavat’



predsudky, vytrvalost’ a otvorenost’. Je moznost zic¢astnit’ sa na programe aj v zahranici
( Nemecko, Rakusko, Pol'sko, Vel'ka Britania, Franctuzsko a Irsko).

1.4.6. Papezské misijné diela
Neodmyslitelnym prostriedkom pomoci a evanjelizacie st aj zahranicné misie. Papezské
misijné diela zasielajii baliky do krajin tretiecho sveta, kde poOsobia misiondri v tazkych
zivotnych podmienkach medzi chudobnymi. V roku 2002 to bolo asi 250 balikov do 15 krajin,
v hodnote asi 3 miliény kortn.

1.4.7. INEX Slovakia

Od roku 1993 je INEX Slovakia ¢lenom Aliancie eurdpskych organizacii dobrovolnej sluzby
(Alliance of European Voluntary Service Organizations). Aliancia je medzinarodna
organizicia zastreSujuca 30 clenskych organizacii z Eurdpy a niekol'ko pozorovatelov z
Ameriky, Afriky a Azie. Niekol'kokrat ro¢ne usporadiva medzinarodné stretnutia pre svojich
¢lenov, na ktoré prizyva pripadnych zdujemcov z inych krajin ¢i Struktir, ktorych prvoradym
zdmerom je upeviiovanie vzajomnej spoluprace tychto organizacii, oboznamovanie sa s
novymi trendmi a programami vymen mladeZze, pripadne novymi typmi podpory tychto aktivit
zo strany eurdpskych Struktar. Okrem Aliancie je INEX Slovakia oficidlnym partnerom
medzinarodnej siete Service Civil International (SCI) a spolupracuje tiez s organizaciami
zdruzenymi v sieti Youth Action for Peace (YAP). Tieto vymenné siete maju podobné
zameranie na dobrovolnicke aktivity ako Aliancia. Cinnost INEX Slovakia je oficidlne
podporovana Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky. Medzinarodné
tabory dobrovol’nej prace st podujatia ur¢ené hlavne pre mladych l'udi vo veku 18-35
rokov. V ponuke sa viak najdu aj MTDP, ktoré st uréené pre stredoskolakov. Ugastnikom
poskytuju moznost’ vycestovat’ do zahranicia, kde v 10 az 30 ¢lennej skupine mladych I'udi
vykonavaju prace s rOznym zameranim, prevazne verejnoprospesného charakteru ako napr.
prace suvisiace s tvorbou a ochranou zivotného prostredia, rekonsStrukciu historickych a
technickych pamiatok, prace pri budovani centier pre deti a mladez, ale aj pripravu kultirnych
akcii pre deti a pod. Okrem MTDP, konajucich sa predovsetkym v letnych mesiacoch,
organizuje INEX Slovakia celorocny cyklus Skoleni a stretnuti pre sucasnych alebo budtcich
veducich MTDP na Slovensku ¢i v zahranici, ako aj in¢ aktivity pre deti a mladez, najma
detské a Studentské tabory taktieZ spojené s odbornou pripravou pracovnikov s mladezou.
INEX Slovakia ma celoslovenskii posobnost, pricom svoju c¢innost’ S§iri a propaguje
prostrednictvom svojich €lenov a zastupcov v jednotlivych regionoch, informaénych centier
mladych, pripadne d’alSich lokalnych partnerov.

1.4.8. Tabita n.o.

Neziskova organizacia Tabita bola zalozena, aby poskytovala vSeobecne prospesné sluzby
v socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, pri rozvoji duchovnych a kultirnych hodnét
a pri vzdelavani. Aktivity v dobrovol'nickej oblasti spocivaju v:

* organizovani vymen dobrovol'nikov v ramci Eurdpskej dobrovolnickej sluzby (EDS)
a Dobrovol'nickeho socialneho roku medzi Slovenskom a ostatnymi krajinami EU.

e organizovanie vysielania dobrovolnikov do rozvojovych krajin v ramci programu
ASA-GLEN. Tabita je narodny koordinator programu ASA-GLEN /Afrika — Azia/
avroku 2005 otvara jeho druhy ro¢nik na Slovensku pre novych dobrovolnikov.
Program GLEN je ureny mladym l'udom, ktori sa zaujimaju o problematiku
rozvojovej pomoci trv. ,tretiemu svetu“, si dostatoéne otvoreni pre spoznavanie
novych kultir, flexibilni, so zmyslom pre zodpovednost’. Zabezpecuje ho v spolupraci
s partnerskou institiciou International Society for Mobile Youth Work (ISMO).



1.4.9. SVD — Spolo¢nost’ Bozieho Slova — Verbisti Misionari

Na Slovensku esSte nema rozvinuty program pre laikov, ktori by chceli ist do misii, preto
spolupracuju s raktiskou organizaciou Missionar und Missionarin auf Zeit (MAZ) — Misionari
na ¢as. Odchod do misii organizacia umoznila uZ mnohym mladym, nielen tym, ktori sa
rozhodli pre kiazské zasvitenie svojho Zivota Bohu v tejto reholi. Dobrovolnik si plati cestu
na tieto stretnutia a takisto cestu do misii. Ubytovanie a strava na mieste je zabezpecnena
misionarom, pri ktorom bude dobrovolnik pracovat’.

1.4.10. Ekumenicka rada cirkvi v SR - ERCSR
ERCSR je zdruzenim krestanskych cirkvi posobiacich na tzemi Slovenskej Republiky. Jej
cielom je:

* prekonavanie rozdielov, upevilovanie jednoty medzi cirkvami a skvalitiovanie ich

spoluprace

* podporovanie demokracie v krajine

e pomoc ob¢anom v krizovych situaciach
V decembri 2004 zacala rozvijat’ koordindciu Dobrovolnickeho programu a stala sa ¢lenom
eurdpskej organizacie European Diaconal Year Network - EDYN. Spoluprica medzi
jednotlivymi ¢lenskymi organizdciami by mala viest k vysielaniu dobrovolnikov zo
Slovenska, ale tak isto aj hostovaniu dobrovolnikov z eurdpskych krajin. Vymena
dobrovol'nikov sa organizuje cez Eurdpsku dobrovolnicku sluzbu — EDS. Vysledkom tejto
spoluprace je vymena dobrovolnikov, ktori pdsobia v rozlicnych umiestneniach a vykonavaji
svoju dobrovolnicku sluzbu v réznych oblastiach — pomoc socidlne slabym, zdravotne
postihnutym, pomoc pri prirodnych, ekologickych a humanitnych katastrofach a pod.

1.4.10 Slovensky skauting

2. CESKA REPUBLIKA

2.1. Postup vlady pri propagovani dobrovolnictva v Ceskej Republike

Medzindrodny rok dobrovolnictva 2001 vyhldseny Organiziciou Spojenych Narodov bol
dolezitym ukazovatelom pre vladne rozhodnutie o podpore dobrovolnictva. Rozhodnutie
formulovat’ Zakon o dobrovolnictve je jednym =z prikladov tejto iniciativy. Pred tymito
udalostami, rok 1990 bol charakteristicky zvySenim spontannej angazovanosti ob¢anov
v dobrovol'nickych aktivitach, ale bez akéhokol'vek formélneho uznania alebo pravnej
regulacie. Ceskd vldda ale nasledne identifikovala aurila za prioritu rozvoj uréitych
dobrovol'nickych programov, ktoré sa tykali propagovania dolezitosti implikacie socialneho
aspektu, napriklad Wcasti nezamestnanosti v dobrovolnictve. V Ceskej republike je
dobrovolnictvo vSeobecne chapané ako zvéazend, slobodne zvolend, neplatend Cinnost pre
dobro a prospech druhych. Ale na druhej strane slovo ,,dobrovolnictvo® m4 stale negativny
vyznam Vv krajine, tak ako vo viacerych post komunistickych krajinach.

Pri diskusii a porozumeni dobrovolnictva ako takého v Ceskej republike, alebo viac
vSeobecne v krajinach centralnej a vychodnej Eurdpy, je dolezité vidiet to v kontexte zmien,
ktoré sa udiali v politickom Zivote krajiny a odliSného pohl'adu na dobrovolnictvo z Cias
komunizmu. Jedna délezita ¢ast’ komunistickej ideologie bola predstava, ze kazdy obcan musi
byt zainteresovany do zlepSenia spolo¢nosti a musi robit’ nieCo prospesné pre spolocnost’.
V tomto kontexte, 'udia museli a boli zaviazani k dobrovolnictvu, takze rozhodnutie nebolo
zvolené slobodné. Preto obCania vykonavali tito ¢innost’ znechutene a s pocitmi neddvery.
V skuto¢nosti predchddzajici reZim pouZival dobrovolnictvo ako Cast’ stratégie za nahradu
sukromného a komeréného sektora. Bohuzial, tito zamena vyznamu medzi ,,proletarskym



altruizmom® minulosti a sti¢asného konceptu a vyznamu dobrovolnictva, kde rozhodnutie
Cloveka prichadza zvlastnej vole a presvedCenia, spdsobila, ze snahy o podporu
dobrovolnictva a jeho propagaciu v spolocnosti sa stretli s velkymi tazkostami. Aj po 15
rokoch premeny to stale nie je 'ahké.

Napriek tomu, pomaly sa tento postoj v Ceskej republike meni a prave od roku 1990 je vidiet
vyznamny rozvoj a zmeny vo vyvoji. Prave tito skutoc¢nost’ bola spojend s vyhlasenim
Medzinarodného roku dobrovolnictva 2001, ato viedlo k vytvoreniu prvého Ziakonu
o dobrovorlnictve v Ceskej Republike.

2.2. Pravna forma dobrovol’nikov
Pravna forma dobrovolnikov v Ceskej republike asamotny Zdikon o dobrovolnictve su
celkom origindlne medzi post komunistickymi krajinami centralnej a vyhodnej Eurdpy.
Zakladné principy podchytené v Zakone o dobrovolnictve:
Cesky Zakon o dobrovolnictve zroku 2002 nebol koncipovany ako zakladny ramec pre
vSetky formy dobrovolnictva, zdkon definuje len niektoré z nich a Specifikuje podmienky, pod
ktorymi bude S§tat podporovat’ tieto aktivity. Preto sa ani nesnazi regulovat’ a kontrolovat’
rozne formy dobrovolnictva, tieto sa stdle mo6zu vykonévat’ mimo tohto rdmca pouZitel'nosti
na tento zakon. Zakon uvazuje o existencii zreteI'ného systému a len dobrovolnici, ktori sa
prihlasia na vykonavanie dobrovolnictva vradmci tohto zdkona si priamo podporovani
a chraneni vladou s§tatu. Tento systém je zalozeny na 3 pilieroch:

1. ,,.Dobrovolnik* je osoba vykonavajuca dobrovolnicku ¢innost’

2. ,,Vysielajuca organizacia“ (organizécia, ktora je zodpovednd za dobrovol'nika v oblasti

pripravy, umiestnenia a pod. a tato je partnerom ¢eského Statu)

3. ,,Hostujica organizéacia“ (uzivatel’ dobrovol'nickej aktivity)
Zékon stanovuje povinnost’ pre vSetky tri strany vstipit’ do vzajomného zmluvného vztahu.
Klasifikacia dobrovolnickej sluzby v ramci zakona:
Zéakon rozdel'uje dobrovolnicku sluzbu podl'a —

e Miesta: ,,domaca, vnutrostatna“ — v ramci Ceskej republiky a ,,medzinarodna* — mimo

uzemia krajiny

o Casu: kratkodoba“ — do 3 mesiacov, alebo ,,dlhodoba“ — nad 3 mesiace
Zakon stanovuje urcité oblasti Cinnosti a vykonu dobrovolnickej sluzby, ktoré su zapisané
v Paragrafe 2. Tieto Cinnosti sa dotykaji:

» aktivit a pomoci v socidlnej praci

* etnickych mensin a imigrantov

* drogovo zavislych

* dobchodcov a starych l'udi

* volno Casové aktivity mladeze a deti

* praca pre charitu

e environmentalna ochrana

e ochrana kultirneho dedic¢stva
Zakon takisto uvadza aj ucast’ Ceskych obcanov na programe medzindrodnej dobrovolnicke;j
sluzby ako Cast’ zahrani¢nej politiky, napr. Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EDS), Program
Eurépskej Komisie.
Dobrovolnici a Pracovné povolenie
Dobrovolnici prichadzajuci na tzemie Ceskej republiky zo zahranidia potrebuji pracovné
povolenie, pretoze zimigracného hladiska neexistuje pravna kategoria ,,dobrovolnik®.
Dlhodobi dobrovolnici prichddzajuci zo zahraniia st povaZovani za zamestnancov
a pracovné povolenia mozu byt ziskané len zamestnavatelmi, v tomto pripade vysielajacimi
organizaciami na miestnom Urade prace.
Povolenie k pobytu



Dobrovolnici prichadzajuci do Ceskej republiky zo zahrani¢ia na dobu dlhsiu ako tri mesiace,
potrebuju povolenie k pobytu. K ziadosti o ziskanie povolenia musi byt predlozené pracovné
povolenie.

2.2.1. Pravna definicia Dobrovol’nika, Vysielajicej a Host’ujiicej organizacie
Uplatnenie Zakona o dobrovolnictve je tlohou Ministerstva vnutra, Oddelenia na prevenciu
kriminality, v rdmci ktorého v roku 2002 bolo zaloZzené Oddelenie pre Dobrovolnicku
sluzbu. Toto oddelenie zabezpecuje akreditaciu ,,vysielajicej MVO®, finanéntl podporu tymto
organizacidm, vedenie verejného zoznamu akreditovanych ,,vysielajucich® organizacii a ich
monitoringu, finanéné kontroly, vyhodnocovanie apod. Len vramci tohto systému,
dobrovol’nici a mimovladne organizicie maju prospech finan¢nej podpory od Statu. Kritéria,
ktoré s potrebné na zaclenenie sa do toho systému v rdmci zdkona su nasledovné:
Pravne zadefinovanie ,,dobrovolnika* v CR — Zakon o dobrovolnictve definuje dobrovol'nika
ako fyzicka osobu starsiu ako 15 rokov, ak ide o vykon dobrovolnickej sluzby na uzemi CR,
alebo starSiu ako 18 rokov, ak ide o vykon dobrovolnickej sluzby v zahrani¢i, ktord sa na
zaklade svojich vlastnosti a znalosti slobodne rozhodne poskytovat’ dobrovolnicku sluzbu.
Fyzick4d osoba mozZe byt zamestnand/nezamestnand, Studentom alebo v sluzobnom pomere,
ale dobrovolnicku sluzbu musi vykondvat mimo svoj pracovnopravny vztah. Vykon
vojenskej sluzby, alebo civilnej sluzby je prekazkou vykonu dobrovolnickej sluzby.
Pravne zadefinovanie , vysielajiicej organizdcie v CR — pomenovanie vysielajice;
organizacie je rozhodujlce, pretoze tato organizacia je hlavnym partnerom ceského Statu. Len
organizacie, ktoré su akreditované Statom budi mat’ prospech z uplatnenia dobrovolnickeho
zékona a poskytnutej finan¢nej podpory. Akreditacia je udel'ovand na dobu troch rokov, ale je
mozné si ju obnovit’ na zaklade predlozenia novej prihlasky. Akreditacna komisia pozostava
po jednom zastupcovi z Ministerstva zahrani¢nych veci, Ministerstva Skolstva, mladeze
a telovychovy, Ministerstva vnutra, Ministerstva prace a socidlnych veci, Ministerstva
zivotného prostredia, Ministerstva zdravotnictva, Ministerstva kultury, Ministerstva financii a
Rady vlady pre mimovlddne neziskové organizicie. Vysielajuca organizicia je striktne
definovand Stitom ako neziskova organizécia, ktord vyberd, eviduje a pripravuje
dobrovolnikov na vykon dobrovolnickej sluzby, uzatvara snimi Zmluvy o vykone
dobrovol'nickej sluzby za podmienky, ze ma udelent akreditaciu. Zmluva musi obsahovat’
predmet dobrovolnickej sluzby, konkrétne podmienky tykajlice sa ubytovania, stravy a
zdravotného poistenia atd’. Zakon tiez udava podmienky, za akych okolnosti mbze byt
organizacia zbavena akreditacie a ¢o sa stane s dobrovol'nikmi v takejto situécii (dobrovolnik
je preradeny do inej vysielajiicej organizacie). Akreditacia opraviiuje vysielajucu organizaciu
prijimat’ finanénu dotaciu na krytie:

* poistného na dochodkové poistenie dobrovol'nika

e zdravotného a trazového poistenia

* cestovnych nakladov dobrovol'nika

e cast’ vydavkov spojenych s evidenciou dobrovolnikov, ich pripravou zaistenim pre

vykon dobrovol'nickej sluzby

Finan¢nd dotacia moze byt az do vysky 70% prislusnych nakladov.
Pravne zadefinovanie ,, hostujiicej organizdcie“ v CR — host'ujuca organizacia je osoba, pre
ktorej potrebu je dobrovolnicka sluzba vykondvand, spdsobild uzavriet zmluvu s vysielacou
organizaciou a je schopna vyhoviet’ zdvizkom tejto zmluvy. Nemusi to byt len Mimovladna
organizacia, ale aj nemocnica alebo skola a pod.

2.2.2. Obsah Zmluvy o vykone dobrovol’nickej sluzby
Na zaklade ¢eského Zéakona o dobrovolnictve je vytvoreny ramec a format tejto zmluvy, ktora
zahfna okrem iného aj Cast’, ktora hovori o zdkladnych funkciach dobrovolnickej Cinnosti.



Ulohy dobrovolnika musia korespondovat’ podl'a zakona s tymito charakteristikami. Pisomna
zmluva musi byt vo vSetkych pripadoch medzinarodnej dobrovolnickej sluzby, v pripadoch
dlhodobej ¢innosti absolvovanej v ramci Ceskej republiky a pri kratkodobej dobrovolnicke;
ginnosti v Ceskej republike tato zmluva moéze byt v slovnej, alebo pisomnej forme. Pisomna
zmluva, ktord je podpisand medzi dobrovolnikom a wvysielajucou organizdciou musi
obsahovat’:
* meno a priezvisko dobrovolnika a vysielajucej organizacie
e obsah predvstupovej pripravy organizovanej vysielajucou organizaciou, kde musi byt’
zahrnutd informacia o moznych rizikach spojenych s vykonom dobrovolnickej sluzby
* miesto, predmet a doba vykonu dobrovolnickej sluzby
e spdsob stravovania a ubytovania dobrovolnika ako aj zavdzok dobrovolnika vratit
pomernu Cast vydavkov vynaloZenych vysielajucou organiziciou, pokial’ predasne
ukon¢i vykon dobrovol'nickej sluzby z inych, nez ospravedlniteI'nych dovodov
» (dalSie Specifické informdcie, napr. kto pokryva naklady spojené s cestou na miesto
poOsobenia v zahranici, naklady na vreckové s pod.
* rozsah pracovnej doby, doba odpocinku, podmienky dovolenky a dovody, za ktorych
sa mdze vykon dobrovol'nickej sluzby ukoncit’

2.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o0 dobrovol’nikov
Za ucelom ulahéenia vykonu dlhodobej dobrovolnickej sluzby, zdkon urcuje nasledujuce
opatrenia. Casové obdobie vykonu dobrovolnickej sluzby je povazované rovnopravne ako
obdobie zamestnanosti za i¢elom ucasti na schéme podpory v nezamestnanosti:
+ dizka obdobia, kedy fyzicka osoba vykonava dobrovolnicku sluzbu sa poéita do
odpracovanych rokov v stvislosti s dochodkovym zabezpecenim
* dobrovolnikom je zdravotné poistenie uhradzané Statom

2.4. Vratenie nakladov a zdanenie prijmov dobrovol’nikov
Prijem dobrovolnika na rozvoj a zabezpecenie aktivit dobrovolnickej sluzby nepodlieha
zdaneniu.

2.5. Dobrovol’nici ,,mimo zakon*

Dobrovolnici, ktori nespadaju pod Zakon o dobrovolnictve — Cesky obCania ktori vykonavaji
dobrovolnictvo cez iné organizacie, ktoré nie st akreditované vladou a dobrovolnici
prichadzajiici do Ceskej republiky zo zahrani¢ia nemaju pravny narok na vritenie ich
finan¢nych vydavkov, poskytnutie ubytovania a vreckového pri dlhodobej dobrovolnickej
sluzbe. V tychto pripadoch je to na samotnych dobrovol'nikoch a dobrovolnickej organizacii
aby uzatvorili medzi sebou urc¢iti dohodu. Okrem toho, dobrovolnici, ktori nespadaju pod
dobrovolnicky zédkon a prijimaju podporu pre svoje Zivobytie, mézu byt povazovani ako
,zamestnanci“ v Ceskej republike a vietky prijmy moZzu podlichat zdaneniu. Hostujlice
organizacie mozu byt povazované ako ,,zamestnavatelia“ a tym padom zaviazané k prispevku
na ubytovanie, vreckového pre dobrovolnikov.

2.6. Zavereény komentar

Cesky Zakon o dobrovolnictve je ddlezitym krokom vpred pri poskytovani podporného
prostredia pre rozvoj dobrovolnictva v Ceskej republike. Zabezpeéuje tak finanénti podporu
a socidlnu ochranu pre dobrovolnikov a organizacie, na ktorych sa vzt'ahuje znenie zékona.
Vicsina tychto organizacii by si nemohla dovolit’ byt za¢astnena dobrovol'nickeho programu,
nakol’ko mnoho mimovladnych organizéacii pracuje s extrémne minimalnymi finanénymi
zdrojmi. Okrem toho, je vel'mi tazké nespadat’ pod ramec dobrovolnickeho zdkona vzhl'adom
na povahu dobrovolnickej sluzby. Cesky zakon o dobrovolnictve zadal svoju platnost’ len



v roku 2003 a potrva to urCity ¢as kym sa zisti prakticky vplyv zavedenia systému a pripadné
tienisté stranky.

2.7. Priklady organizacii
INEX SDA
INEX Sdruzeni dobrovolnickych aktivit je obcianske zdruzenie, mimovlddna neziskova
organizdcia, zaloZzend v roku 1991. Poslanim tohto zdruzenia je davat’ I'udom prilezitost
dobrovolnickou ¢innostou prispievat svojmu okoliu a podporovat tak vnimanie
dobrovolnictva ako cesty k tolerancii, poznaniu a udrzateI'nej buducnosti.
Cinnost’ organizacie je zaloZena na dobrovolnickej praci. Venuje sa priprave veducich,
koordinatorov projektov, dobrovolnikov na <¢innost’ v neziskovom sektore a v inych
organizacidch. Svoje aktivity smeruje hlavne ktomu, aby sa dobrovolna pomoc
v najroznejSich oblastiach zivota stala zdkladom zdravej spolo¢nosti. Vysiela dobrovolnikov
do najroznejSich medzindrodnych projektov vo svete, ale organizuje aj kratkodobé aj
dlhodobé projekty na izemi Ceskej Republiky, zamerané hlavne na obnovu vidieka, zachranu
pamiatok, zlepSenie zivotného prostredia, kultirne asocidlne akcie pre socialne
znevyhodnent mladez a pod.
Ciele a ¢innosti organizacie
Cielom zdruZzenia INEX-SDA je vSestranne podporovat arozvijat dobrovolnictvo na
vSetkych trovniach spolo¢nosti, v ndrodnom a medzinarodnom meritku ako zdkladnému
principu zdravej spoloc¢nosti. Prostrednictvom projektov, odborne zameranych seminarov
a stretnutiami s 'ud'mi chce aktivne prispievat’ k oZiveniu jednotlivych miest a podporit
aktivitu obcanov a mimovladnych organizécii v uc€asti na tychto ¢innostiach.
Programy INEX-SDA

Vysielanie dobrovol’nikov

* Kratkodobé dobrovolnicke projekty — organizacia ponuka viac ako 1700
projektov s vysielanim skoro 900 dobrovolnikov ro€ne. Projekty trvaja 2-3
tyZdne, na ktorych sa zide skupina mladych l'udi z réznych krajin sveta, ktori
spolo¢ne pracuju na verejne prospeSnych pracach ochrany prirody, praca na
ekofarmach, organizovanie vol'nocasovych aktivit pre deti a pod.

* Dlhodobé dobrovolnicke projekty — tieto mozu trvat’ od 3 do 6 mesiacov, alebo
az 1-2 roky. Tieto poskytuju jedine¢nu Zivotnu skiisenost’, moznost’ obohatit’
seba amiestnu komunitu v ktorej pdsobia. Projekty sa vykondvaju vo
vyspelych krajindch Eurdpy a sveta, v zemiach globédlneho juhu a v ramci EU
ako Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EDS).

* Zo znevyhodneného prostredia — moznost’ stat’ sa dobrovolnikmi maju aj ti,
ktori su znevyhodneni zrdznych pri¢in ( socidlne dévody, zdravotné,
ekonomické ) a dobrovol'nickeho projektu by sa inak nemohli zic¢astnit’.

Hostovanie dobrovol’nikov

« Kazdy rok sa organizuje 50 krdtkodobych medzindrodnych projektov v CR
a hostuje sa vnich stovka dobrovolnikov zo zahrani¢ia. Tito st potom
vysielani na podporu vidieka alebo na pomoc projektom inych neziskovych
organizacii.

* Prostrednictvom dlhodobych dobrovolnickych projektov hostuje organizicia
dobrovolnikov zo zahrani¢ia na dobu 6 mesiacov az 1 roka.

Rozvojové vzdelavanie
Organizacia koordinuje a hostuje medzinarodné seminare, konferencie a Skolenia ktoré
suvisia s tematikou dobrovolnictva arozvojovej spoluprace. Podporuje Studijné cesty



dobrovolnikov zjuhu po CR aumoziuje im stretdvat sa s dal§imi neziskovymi
organizaciami. Podporuju myslienku Fair Trade — predava vyrobky a poskytuju zdzemie pre
rozsSirovanie povedomia o spravodlivom obchode.

Servitus

Neziskova, ekumenicka organizacia pre dobrovolnikov bola vytvorena za ucelom rozvoja
dlhodobej dobrovolnej sluzby, pripravy aumiestnenia dobrovolnikov v zahrani¢nych
projektoch a zahrani¢nych dobrovolnikov v CR. Dobrovolnik tak ziskava nové kultirne,
pracovné a ekumenické poznatky, priestor pre vlastné rozhodovanie a ziskava SirSie politické
povedomie. Partnermi organizacie s Aktion Siihnezeichen Friedensdienste (ASF), europske
a severoamerické organizacie zdruzené v European Diaconal Year Network (EDYN).

3. POLSKO

3.1. Postup vlady pri propagovani dobrovolnictva

Po Siestich rokoch diskusii a priprave konceptov mimovladnymi organizaciami a vladou sa
prijal Zakon o verejnoprospesnej ¢innosti a dobrovolnictve v aprili 2003. Medzinarodny
rok dobrovolnictva v roku 2001 vyhlaseny Spojenymi narodmi pozdvihol politické uznanie
dobrovolnictva ajeho socidlnu mieru dolezitosti. Napriklad Ministerstvo prace predlozilo
prvy koncept zdkona vlade presne 5. decembra 2001, ktory je Medzindrodnym diom
dobrovolnictva. Platny Zakon o verejnoprospesnej c¢innosti a dobrovolnictve (2003)
definuje dobrovolnika ako osobu, ktora dobrovolne, bez naroku na odmenu prevadza sluzbu
zalozend na predpisoch a usmerneniach podl'a zikona. Dalsie informécie o smerniciach je
uvedené nasledovne.

3.2. Pravna forma dobrovol’'nikov
Koncept zdkona o mimovladnych organizacidch a dobrovolnikoch bolo prezentované
pol'skymi organizaciami a zdruzeniami v roku 2001 a 2002. Po sérii novelizacie zakona bol
tento podpisany Ministerstvom prace a socidlnych veci a postupeny do parlamentu v roku
2003. Nasledne v aprili 2003 bol zakon schvaleny a podpisany prezidentom a publikovany
v méji 2003. Do platnosti presiel az 29. jina 2003. Tento Zékon o verejnoprospesnej ¢innosti
a dobrovolnictve uvadza Specificky ramec usmerneni pre dobrovolnikov a dobrovolnicke
organizdcie. Pod tymto rdmcom, dobrovol'nicke aktivity mézu byt vykonévané v prospech:
* mimovladdnych organizacii, ktorych cielmi je zabezpeCovanie verejnoprospesnych
¢innosti, ktoré su ale registrované v Oficidlnom $tatnom registri.
e Statnych uradov (mimo tych, ktoré sa zaoberaji obchodnymi aktivitami)
* organizacii, ktoré su kontrolované a riadené $tatnymi tiradmi
Tak isto sa vztahuje aj na zahrani¢nych dobrovolnikov, pdsobenim v rdmci medzinarodnej
dobrovol'nickej vymeny.
Zéakon Specifikuje potrebu pisanej podoby dobrovolnickej zmluvy, ak dobrovol'nik vykonéava
dobrovolnicku sluzbu viac ako 30 dni. Ak je tato perioda menej ako 30 dni, dobrovolnik
modze poziadat’ o pisomnu podobu dobrovolnickej zmluvy. Podl'a predpisov uvedenych
v zékone, organizacie, ktoré maju prospech z vykonu dobrovolnickej sluzby musia:
» zabezpeCit bezpecné a hygienické podmienky a sthrnné informacie o moznych
rizikéch a zabréneniu tychto rizik
» zabezpeCit krytie cestovnych nékladov pre dobrovolnikov, ktoré buda potrebné pre
vykonavanie ich ¢innosti
Mobilita dobrovolnikov: nie st Specifické pravidla ohladom legislativy migracie
dobrovolnikov. Zahrani¢ni dobrovolnici, ktorych dobrovolnicka sluzba je kratSia ako 3
mesiace, musia ziskat" doCasné povolenie na pobyt pre prislusna krajinu alebo regionalny



urad. Povolenie k pobytu sa ziskava na dobu nie dlhSiu ako 2 roky aneopraviuje
dobrovol'nika pracovat’ v inej oblasti. PolI'ski dobrovolnici, ktori vykonavaju dobrovolnicku
sluzbu v zahranici, musia splnit’ potrebné poziadavky krajiny, v ktorej posobia.

3.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o dobrovolnikov

Vo vztahu k zdravotnému poisteniu, dobrovolnici, ktori vykonavaju sluzbu v ramci tohto
zakona su automaticky kryti v§eobecnym narodnym poistenim. V pripade nehody pri vykone
dobrovolnickej sluzby, jednotlivci maju narok na kompenzaciu. Ak dobrovolnik vykonava
dobrovolnicku sluzbu menej ako 30 dni, organizécia je povinna zabezpecit razové poistenie.
Dobrovolnici prichddzajuci zo zahrani¢ia nemézu byt v Pol'sku zahrnuti do narodného
poistenia a preto musia platit’ za lieky a zdravotnl starostlivost’. Pol'sko méa niekol’ko dohdd
ohl'adne nutnej zdravotnickej starostlivosti s viacerymi krajinami, vratane: Albanska,
Rakuska, Belgicka, Bulharska, Ceskej republiky, Franctuzska, Grécka, krajiny byvalej
Juhoslavie, Luxemburska, Nemecka, Ruska, Slovenska, Madarska, Svédska a Spojeného
Kralovstva.

3.4. Vratenie nakladov a zdanenie prijmov dobrovol’nikov

V Pol'sku nie je jasnd legislativa tykajica sa zdanenia poplatkov, ktoré¢ dostavaju
dobrovolnici. To znamena, Ze je to na rozhodnuti pol'ského Ministra financii. Doteraz sa
vSeobecne nezdanoval prijem (vreckové) dobrovolnika, ale kazda Ziadost’ je posudzovana a
toto rozhodnutie je vyrieknuté pre kazdého jednotlivca osobitne. Na druhej strane, organizacie
nie st povinné zabezpecovat’ socidlne vyhody pre dobrovolnikov. Avsak dobrovolnici, ktori
vykonavaju dobrovolnicku ¢innost’ cez Eurdépsku dobrovolnicku sluzbu (EDS) dostavaju
vreckové, ubytovanie astravu zudeleného grantu z Eurdpskej komisie. Vtedy prijem
nepodliecha zdaneniu. Zakon sa dotyka aj moznosti pre domdcich pol'skych dobrovolnikov,
ktori st posielani pol'skou organizaciou vykonavat' dobrovolnicku sluzbu v zahranici.
V tychto pripadoch, dobrovolnici maju pravo na vyhody a refundiciu nakladov, napr.
ubytovanie a stravu, pokial’ nie je v medzinarodnej zmluve uvedené inak.

Pouzitie zakona je vel'mi Siroké a zahfiia dobrovolnicke aktivity vo vSetkych oblastiach pre
prospech Sirokej verejnosti. Zakon uvadza 24 oblasti prac v oblasti socidlnej prace az po
ochranu spotrebitel’a a pod.

3.5. Zaverecny komentar

V Pol’sku je aktivne ¢innych okolo 30,000 mimovladnych organizicii a priblizne 87% z nich
pracuje s dobrovolnikmi. Z nich asi 60% nezamestnava ziadanych zamestnancov, ale st
celkom zavislé na snahe dobrovolnikov. Prave preto bola vel'mi silnd podpora v ramci
treticho sektoru pre reguldciu a legalizaciu prace dobrovolnikov. Na druhej strane, napriek
tomu rozvoju je dolezité rozoznat, ze dobrovolnictvo nie je rozvinuté na celom uzemi
Pol'ska. Stiidia pol'ského dobrovolnictva a filantropie koordinovana Klon/Jawor asocidciou
a publikovana v decembri 2001 ukézala, Ze len 10% zo 100 dospelych opytanych boli nickedy
dobrovol'nikmi. Téato nizka hranica ucasti a rozoznania dobrovolnictva je z Casti z dévodu
zlého pochopenia dobrovolnictva v ¢asoch komunistického rezimu a z Casti z hl'adiska
ekonomickej a socialnej situdcie v krajine.

Pouzitie zdkona je ale dolezitym avyznamnym krokom vpred v Sirokej propagacii
dobrovolnictva v pol'skej spolo¢nosti. Ale presny prakticky dosah zédkona bude znamy az
v d’al§ich mesiacoch a rokoch.

MADARSKO

4.1. Postup vlady pri propagovani dobrovol’nictva



Napriek vyraznému postupu v dobrovol'nickej oblasti v post komunistickom Mad’arsku, je to
este len v skorych etapach jeho rozvoju ako nieco Uplne iné ako nutena forma dobrovolnictva
pocas minulého rezimu. A do velkej miery Medzinarodny rok dobrovolnictva 2001, tak isto
ako vo vacsine Eurdpskych krajin, bol dolezitym Startom pre tuvahy o otazkach
dobrovolnictva a Mad’arsko si je vedomé zmien, ktoré je potrebné urobit’ v legislative aby
bola zabezpecend lepsia podpora a rozvoj dobrovolnictva.
Strategicky dokument vlady o obcianskej spolocnosti
22. oktobra 2002, Madarska vlada wvydala jej ,Strategicky dokument o obcianskej
spolocnosti ', v ktorom spolo¢nost’ sa prezentuje ako jeden z partnerov samotnej vlady. Tento
dokument udava, ze vlada je zaviazana myslienke o spolocnosti, ktora je pevne odhodlana
viest narod v ceste europskeho socidlneho rozvoja, vtom zmysle, ze bude vytvorena
ob¢ianska sloboda, obéianska jednota a vlastné usporiadanie spolo¢nosti. Ulohy vlady,
v ramci stratégie obc¢ianskej spolocnosti, je zvysenie prispevku a podpory jednotlivcov ako
zdroje pre neziskové organizacie, a poukazuje na potreby, ktoré musia byt’ zvazené:

e poskytnat’ jednotlivcom, ktori davaji prispevky pre neziskové organizacie, danovi

ulavu do hodnoty darovanej sumy, prispevku

* propagaciu vSeobecného vyznamu dobrovolnictva pre Siroku verejnost’
Tiez zhromazd'uje Statistické udaje a prieskumy aby sa zabezpeCilo vyhodnocovanie
socidlnych trendov v ramci sukromného sektoru a podpora prieskumu a analyz, na konkrétne
zhodnotenie dopadu ¢innosti MVO pre Sirokt verejnost’ a jej nasledného vstupu do Eurdpskej
Unie, dobrovolnictvo a demokratizacia spolo¢nosti, zamerané na angazovanost’ neziskového
sektora.

4.2. Vytvorenie Narodného dobrovolnickeho centra: zalozenie Narodného
dobrovol'nickeho centra v Mad’arsku je s'ubnym odkazom Medzindrodného dobrovolnickeho
roku 2001v krajine. Centrum zaCalo svoju prevadzku v septembri 2003. Vystupuje ako
klasické dobrovolnicke centrum, ponukajice poradenstvo, Skolenia a podporu pre organizacie
zaoberajuce sa koordinovanim dobrovolnictva, ale tak isto spolupracuje aj s vladou pri
vytvoreni podporného legislativneho prostredia. Kanceldria centra sa nachddza v Budapesti,
ale plan do budtcnosti je vytvorit’ siet’ regionalnych dobrovolnickych centier po celom
Madarsku.

4.3. Zavereény komentar

Napriek vyznamnym zmendm v dobrovolnictve v post komunistickom Mad’arsku, (v zmysle
mnozstva uznania z verejného a politického sektora), je stale v prvych stadiach a etapach
rozvoja a jednoznacne sa hovori o dobrovolnictve s inym charakterom ako ,,povinnym* ako to
bolo pofas minulého rezimu. Na druhej strane je ale pravda, ze Medzindrodny rok
dobrovolnictva predostrel dolezité zmeny, ktoré¢ je potrebné legislativne podchytit’ aby mohla
byt’ nasledne rozbehnuté lepsia podpora dobrovolnictva, vd’aka pravnemu ramcu. Ostava ale
zopar dolezitych otdzok na zodpovedanie, ako uvadza Narodné dobrovolnicke centrum, su tu
aj otazky tykajlice sa akejsi formalizacie dobrovolnictva cez legislativu, ¢i prave toto nezmeni
nazor vradoch organizacii adobrovolnikov na nepopuldrnost’ dobrovolnictva, prave
v dosledku vel'kej administracie a formalit. Musime si preto uvedomit’, Ze tu bude stale velky
pocet dobrovolnikov, ktori budu chciet’ pomahat’ pravidelne bez konkrétnej zmluvy, len na
zéklade tustnej dohody. Je preto potrebné najst’ rieSenie pre individualny typ spoluprace
v dobrovol'nickych aktivitach, ktory bude vyhovovat’ obidvom stranam.

5. SPOJENE KRALOVSTVO VELKEJ BRITANIE A SEVERNEHO IRSKA

5.1. Postup vlady pri propagovani dobrovol’nictva



V Spojenom Kralovstve, za dobrovolnictvo st zodpovedné vlady Anglicka, Skotska,
Severného Irska a Wales-u. V kazdej krajine narodné agentiry a ostatné organizacie
zaoberajuce sa koordindciou dobrovolnictva su strategicky financované vladou. Spojené
Kralovstvo je jednou zmala krajin v Europe, ktoré udeluju ,,dobrovolnicke viza“ pre
dobrovol'nikov prichddzajacich zo zahranicia.
Vlada sa snazi prekonat’ urCité bariéry, ¢i uz finanéného alebo in¢ho charakteru, k Gc€asti na
medzindrodnych dobrovol'nickych aktivitich mézu byt preStudované, za tcelom uistenia, Ze
prave tieto prilezitosti su pristupné pre vSetkych mladych l'udi. Sktsenosti a vysledky tohto
typu prilezitosti st veI'mi hodnotné oboma stranami, dobrovolnikmi a spolo¢nostou, kde su
dobrovol'nicke aktivity vykonavané. Prieskum v otazke vyplnenia jedného roku po studiu (gap
year) a moznosti, kde aako sa did vykonavat dobrovolnictvo je preukazatene dolezité
z hl'adiska sktisenosti pre mladych I'udi a ndpomocné pri rozvoji ich skusenosti a schopnosti.
Skalu akvalitu tychto prileZitosti je nutné roziirit a zdokonalit a konkrétne skiisenosti
z dobrovolnickej sluzby je nutné pozitivne zhodnotit. Ako ndasledok tychto postojov,
Ministerstvo Vnutra a Ministerstvo financii zalozili v maji 2004 The Russel Commission, na
¢ele s hlavnym, vykonnym riaditel'om Ian Russel-om prepracovat’ novy narodny ramec pre
mladeZnicke aktivity a iniciativy vo sfére dobrovolnictva. Vlada je presvedcend, Ze tento
ramec pomdze zvysit stupenn Ucasti spoloCnosti prostrednictvom mladych T'udi na celom
uzemi Spojeného Kralovstva a prinesie nasledujuci prospech:
* mladi l'udia si rozvini svoje schopnosti a prispeju aktivnou ¢innostou do miestnych
komunit a spolocenstiev
* dosiahne sa zvySenie kapacity komunit a dobrovol'nickych organizacii
* spolocnost’ bude ako sudrzny celok a cez rozvoj skisenosti sa stane viac sttazivou
Russel Komisia spolupracuje s dvoma Poradnymi skupinami. Jedna pozostdva z mladych
I'udi, dalSia (Nezavisld poradnd skupina) pozostava z Sirokého spektra Clenov
z dobrovol'nickeho, obchodného a vyvojového sektoru, ktord zaviedla sedem Riadiacich
zasad, aby mohla asistovat’ v rozvoji nového narodného ramca pre mladeznicke aktivity
a iniciativy. Tento rdmec ma:
* Dbudovat na sile dobrovol'nickych aktivit, ktoré su doteraz stale vykonavané
* uvedomit’ si, Ze nie vSetkym vyhovuje jeden format a byt pristupny a reagujuci na
potreby mladych l'udi
* pomoc organizdciam, zaoberajucimi sa dobrovolnictvom, rozvijat’ sa
* rozoznat’ a uznat’ r6znorodost’ dobrovolnictva mladych l'udi
e povzbudit viacerych mladych T'udi vykonavat dobrovolnictvo, hlavne zo
znevyhodnenych skupin
» prispiet’ k vizii doleZitosti a hodnote dobrovolnictva v celej spolo¢nosti
Pri priprave konzultatného dokumentu, Russel Komisia preStudovala aspekty a informacie
z niekol’kych dokumentov a §tidii pripravovanych Instititom pre Dobrovolnictvo. Takisto
prieskum aj dokazy zo 170 narodnych, regionalnych a miestnych dobrovolnickych a
verejnych organizécii. Rok 2005 bol nominovany VIddou ako ,,Rokom dobrovolnictva
v Spojenom Kréalovstve”, kedy uvidime podporu apropagiciu hodnoty a vyznamu
dobrovolnictva od zucastnenych stran vo vSetkych sektoroch. Napredovanim k novému
narodnému rdmcu, vizia spoloc¢nosti Russel Komisiou je taky format kde mladi 'udia budu
aktivny a budu sa zapdjat’ do zivota ich komunit kde ziji a kde vSetky organizacie budu
poskytovat’ prilezitosti kde by mohli mladi I'udia vykondvat’ dobrovolnictvo. Komisia bude
podavat’ spravu a odporicania pre Ministerstvo vnutra v marci 2005.

5.2. Pravna forma dobrovol’nikov
Narodné centrum pre dobrovolnictvo (National Centre for Volunteering, NCV) je
prostriedkom medzi vladou a dobrovol'nickym sektorom v Anglicku. V Spojenom Kréalovstve



nie je Ziadna legislativa, ktord by hovorila explicitne o dobrovolnictve. Iba vSeobecné oblasti
prava ktoré su aplikované pre vsetkych obCanov Spojeného Kralovstva, sa vztahuju aj na
dobrovol'nikov. Zamestnanecky zékon, ktory zabezpecuje pre zamestnancov urcité prava sa
vzt'ahuje len na zamestnancov. Ale napriek tomu, je vSeobecne uznivand a aplikovana
skutocnost’, Ze tieto prava su aplikovatelné aj na dobrovolnikov, ale nie je tu na to ziadny
pravny zaviazok. Zamestnanecky zakon v Spojenom Kralovstve sa vztahuje len na
dobrovolnikov, ktori dokazu, Ze pracuju a za to ziskavaju urciti odmenu. Toto vytvéara vztah
»zamestnavatel-zamestnanec a dobrovol'nik sa potom povazuje za zamestnanca.

5.3Zdravotna a socialna starostlivost’ o dobrovol’'nikov

Obcania Sp. Krdlovstva a Eurdpskej Unie — zdravotna starostlivost’ je bezplatna, pod
Narodnym zdravotnym poistenim (National health service, NHS). Tito dobrovolnici mézu
ocakavat’ bezplatné poistenie pod zékladnym poistenim Statu.

Obcania inych krajin — ktokol'vek, kto bezplatne vykonava pracu a ponuka sluzbu cez
dobrovolnicku organizaciu pod Uradom zdravotnickej kontroly, ma zdravotna starostlivost’
zabezpecenu bezplatne.

5.4. Vratenie nakladov a zdanenie prijmov dobrovol’'nikov
V Spojenom Kralovstve nie je Ziadna pravna poziadavka na organizicie, Ze musia platit’
vydavky pre dobrovolnikov, ale je to vSeobecne zauzivana skusenost’ aby sa zabezpecil
pristup k dobrovolnickej sluzbe, alebo aby nebola zamedzend moznost vykondvania
dobrovolnictva pre mladych I'udi len z dévodu, Ze si nemdzu dovolit’ uhradit’ tieto vydavky.
Dochodkovy urad (Inland Revenue) a Socidlny urad (Department of Social Security) uznavaju
nasledujtce vydavky:
* cestovné ndklady na a z miesta vykonu dobrovol'nickej sluzby
* cestovné naklady pocas kurzu dobrovolnictva
* stravné pocCas vykonu dobrovolnictva (do vysky £5 sa hodnoti ako Standard, ale moze
sa to menit)
* posStovné a naklady na telefon
* starost’ o deti a iné ¢innosti pocas periddy vykondvania dobrovolnictva
* naklady na Specialne oblecenie
* na dlhodobych dobrovolnikov, ktori dostavaji vreckové a ubytovanie v kontexte ich
dobrovol'nictva, sa nevztahuje povinnost’ platit’ dane alebo prispievat’ do Socialneho
uradu (Socidlnej poistovne). Ale na druhej strane, dobrovolnici nemézu byt
povazovani z pravneho hladiska ako zamestnanci a nevztahuje sa na nich Zakon
0 zamestnanosti.
Ndarodna smernica minimalnej mzdy z roku 1998: ak je vyplacand akakol'vek placa pre
dobrovol'nika, ktora sa vyhyba ramcu vopred dohodnutému, ta podlicha zdaneniu a pritom
ohrozuje prislusné vyhody poskytované dobrovolnikovi zo strany Statu a ma vplyv na zmenu
statusu z dobrovolnika na zamestnanca. Pravidelné nadbyto¢né preplécanie organizaciou
dobrovolnikovi, zo strany zdkona tato skuto¢nost’ prispieva k existencii zmluvy. Ak
dobrovol'nici nedostdvaji vyplacanu sumu, nad ramec dohody, kde nie su ziadne vyhody
alebo oc¢akéavania, Ze vykonavaju tuto sluzbu ako odplatu za poskytované vyhody, v takychto
pripadoch je mal4 pravdepodobnost’, ze bude uplatnend Narodnd smernica minimélnej mzdy.

5.5. Dobrovol’'nictvo a rozvojova pomoc
Oddelenie pre medzinarodny rozvoj (Department for International Development DfID) je
sustavnym podporovatelom Miléniovych rozvojovych cielov, od zaCiatku ich stanovenia.



DAID v stcasnosti rozvija komunikacnu stratégiu pre splnenie MRC, zaroven zabezpecovala
o nich aj prieskum verejnej mienky. Organizacia sa snazi zaujat’ spravny postoj v otazke, ¢i
postupne prehlbovat’ pochopenie problému rozvojovej pomoci medzi 70% ludi, ktori sa
priznavaju k znepokojeniu situdcie v rozvojovych krajindch, alebo sa sustredit’ na 30% Il'udi,
ktori sa o to vobec nezaujimaju a uviest’ ich do problému.

V Spojenom Kralovstve je dobrovolnictvo vyznamnou mierou integrované do rozvojovej
pomoci a to hlavne pdsobenim organizacie Voluntary Service Overseas (VSO). Cinnost’ tejto
organizacie je podrobne rozpisand v samostatnej kapitole. VSO je lidrom v organizovani
dobrovolnictva so zdmerom boja proti globadlnej chudobe a znevyhodnenosti viac ako 40
rokov. VSO vidi rozvojovu pomoc ako neustdly, viactroviiovy proces prostrednictvom
jednotlivcov, organizacii a komunit, ktoré su zaclenené v tomto procese boja proti chudobe.
Prispievanie k rozvojovej pomoci si vyzaduje ur€ity zdvdzok neustdleho ucenia, reSpektu
a skromnosti. Kazdy rozvojovy kontext je iny a dobrovolnici mézu vyznamnou mierou
prispiet’ k zvySeniu povedomia o otdzkach chudoby a rozvojovej pomoci. Prave globalnym
medzikultirnym partnerstvom zainteresovanych stran sa moéze dosiahnut’ spolo¢ny ciel.
Dobrovolnici st efektivnymi néstrojmi pre uskutocnenie zmeny v r6znych podmienkach a su
v prvom kontakte s komunitami v mieste ich posobenia.

5.6. Zavereény komentar

Dobrovolnicke aktivity maju v Spojenom kralovstve dlha tradiciu. Nasledne, oboznamenie sa
o ddlezitosti a hodnote tejto sluzby pre jednotlivcov, komunitu a spolo¢nost’ ako takt je vel'mi
vysoka. Je vel'mi vela roéznych organizécii pracujucich s dobrovolnikmi a ktori prispievaju
vel’kou mierou do miestnych spolocenstiev. Tieto britské organizacie maju bohaté skusenosti
v tejto oblasti, ale aj britskd vlada ma velky zaujem zlepsit’ dobrovol'nicke sluzby na narodne;j
urovni. Ak bude €o najviac l'udi pritiahnutych k dobrovolnictvu, ich oboznédmenie a pristup
k moznym prilezitostiam musia byt vylepSené. Spojené Kralovstvo je krajinou v Eurdpe,
ktora vydava Specifické ,,dobrovolnicke viza“ pre dobrovolnikov prichddzajicich do krajiny
zo zahrani¢ia. Vlada sa usiluje podporovat dobrovolnicke programy, konkrétne napr.
vyhlasenim ,,Program Miléniovych dobrovolnikov*, ktory sa stretol s velkym nadSenim
a podporou u $irokej verejnosti.

5.7. Priklad organizacie

Time for God

Je vel'a organizacii, ktoré pracuji s dobrovol'nikmi na nérodnej a medzinarodnej urovni, ale
ako prikladom su informacie o organizacii Time for God (TFG). TFG bola zalozena pred
viac ako 35 rokmi a jej program je uréeny pre mladych l'udi a poskytuje im dobrovolnicke
prilezitosti v projektoch spolo¢nosti a v cirkevnych kongregaciach. Je sponzorovana cirkvami
Spojeného Kralovstva a mnozstvom cirkevnych organizacii. TFG dobrovolnici st vo vekovej
skupine od 18-25 rokov (tato vekova skupina je vo vécSine organizacii v Sp. Kral'ovstve)
a vykonavaju dlhodobu dobrovol'nicku sluzbu od 9-12 mesiacov bud’ v domacej krajine, alebo
v zahrani¢i. Je vel'a druhov projektov, v ktorych mozu byt dobrovolnici zaangazovani. Co sa
tyka vplyvu zamestnaneckého zdkona, dobrovolnik nie je zamestnancom umiestnenia, kde
poOsobi. Nie s ziadne vdzby na Ziadnej strane a dohoda moze byt kedykol'vek ukoncena.
Napriek tomu, je tu oc¢akavanie vSetkych zainteresovanych stran informovat’ sa navzajom
o vyvoji a pripadnych novych udalostiach. Napriek tomu, Ze je tu velka snaha vSetkych
zainteresovanych zlep$it' systém dobrovolnictva, je tu snaha tak isto aj zo strany vlady
a organizacii, ktoré pontkaju Siroku skalu Skoleni a tréningov pre rdzne oblasti, napr. rozvoja,
nfundraisingu® a pod. Toto je vitané¢ predovSetkym organizéciami, ktoré zacinaji svoju
dobrovolnicku ¢innost. Organizicia Time for God méa vel'mi vyznamny projekt nazyvany
,Jacob® ktory prezentuje so sloganom: ,,Cas sluzit' pre tych, ktori si uz svoje odslazili!*
Zmysel tohto projektu je dat mladym ex-mladistvym pachatelom prilezitost absolvovat



dlhodobu dobrovolnicku sluzbu a ziskat’" pracovnu prileZitost' v podporovanom prostredi.
Ucia sa ako brat’ za seba a za svoje Ciny zodpovednost, najst’ vac¢siu Uctu k sebe samému
a zapojit’ sa do miestnej komunity a byt’ jej potrebnou sucast'ou. Dobrovolnici st ziskavani
z mnozstva vychovnych tstavov pre mladistvych a védzeni po celej krajine.
Vicsina organizécii v Spojenom Kralovstve nevyZaduje od dobrovolnikov Ziadnu Specificku
kvalifikdciu a prilezitost’ byt dobrovolnikom je ponuknutd kazdému. AvSak, niektoré
umiestnenia uprednostiiuji Specifické kritéria pre dobrovolnikov, ale to je dohodnuté uz
vopred. Mdzu pozadovat napriklad niekoho s teoldgiou, skiisenost'ou ktora suvisi s projektom
alebo jednoducho budu preferovat’ urciti vekovl hranicu alebo pohlavie. Prave preto
umiestnenia a organizdcie pracuju vel'mi uzko spolu aby zaistili, Ze umiestenie ziska prave
dobrovol'nika, ktory sa tam najviac hodi. Dobrovolnik vykonavajuci dobrovolnicku sluzbu
v organizacii Time for God nie je zamestnanec a nie je vytvorend ziadna pracovna zmluva. Pri
komunikacii s dobrovol'nikmi, umiestneniami a hostujicimi organizaciami je zauzivany tzv.
Kodex praxe, ktory obsahuje:
* umiestnenie zabezpecuje ubytovanie astravu, ak strava nie je zabezpecena,
dobrovol'nik na to dostane naviac finan¢né prostriedky
e dobrovolnik bude pracovat’ 5 dni v tyZdni s dostatkom voI'ného casu a bude podliehat’
podobnym pravam a povinnostiam ako ostatni clenovia a zamestnanci, vratane
prestavok na jedlo, dovolenku (najmenej jeden tyzden za tri mesiace sluzby).
* je mozné, Ze umiestnenie bude pozadovat’ aby vikend bol niekedy aj pracovny, musi
vSak byt zabezpecena dostatocna ndhrada vol'na
e umiestnenie poskytne popis prace, ktoré bude dohodnuté na zaciatku a akékol'vek
zmeny, ktoré moézu nastat’ musia byt prerokované s dobrovolnikom, umiestnenim
a host'ujucou organizaciou
* miesto vykonu sluZzby zabezpeci kontrolora, ktory sa bude stretdvat’ s dobrovol'nikom
kazdy tyzden
* vydavky, ktoré¢ ma dobrovolnik v ramci vykonu svojej prace su preplacané a ziadna
suma nepodlieha zdaneniu.
Finan¢né hPadisko: organizacia, ktord hostuje dobrovolnika ma voc¢i nemu finan¢ny
zavazok. Finan¢né zaviazky umiestnenia:
* pocas doby, kedy dobrovolnik pdsobi v organizdcii mé vypldcani mesaénii sumu
£175, a to je vratane vreckového a prispevku na tréning a pripravu dobrovol'nika
* ak nie je pre dobrovol'nika zabezpecena strava, suma £27 za tyzden je pripocitana ako
prispevok
* refundacia vydavkov dobrovolnika, suvisiacich s vykonom sluzby, vratane cestovnych
nakladov do prace a pod.
* nahrada cestovnych nakladov dobrovolnika domov poc¢as dovolenky, (najlacnejsi druh
dopravy, najcastejSie autobus). Pre lietadlova dopravu - najbliz§ie mozné letisko
* preplacanie ndkladov zo seminarov a konferencii spit’ na umiestnenia
Finan¢né zavazky organizacie:
* suhlas na vytvorenie bankového uctu pre kazdého dobrovolnika, ktory zacina vykon
dobrovol'nickej sluzby
e uhradit’ £117 na mesiac (£27na tyzden) vreckové na ucet dobrovol'nika
* pokrytie cestovnych ndkladov po prichode na ich umiestnenia

6. FRANCUZSKO

6.1. Postup vlady pri propagovani dobrovol’nictva



Koncepcia dobrovolnictva vo Francuzsku: Pojmy ,,bénévolat* a ,,volontariat* su pouzivané
vo Francizsku na opis dobrovolnickej sluzby. Neziskové organizacie a asociacie maju
vSeobecne zauzivané svoje vlastné pouzivanie tychto dvoch pojmov. Dobrovolnictvo je
zavazok a Cinnost’ obCanov viac formalneho charakteru, na presne urCenu Casova periodu,
v ktorom je zahrnuty isty druh profesiondlnej pomoci a Skolenia. Dobrovol'nici musia byt
starSi ako 18 rokov.

Okolo 26 franctuzskych organizacii zabezpecujuce dobrovolnictvo si oficidlne zaregistrované
na Ministerstve zahraniénych veci. Po uspeSnom a starostlivom vybere dobrovolnikov, po
absolvovani skoliaceho procesu (okolo 2000 mladych T'udi je podporovanych kazdy rok). st
dobrovolnici vysielani do zahranicia na 2 roky. VacSinou su posielani do krajin ako je Afrika,
Azia, Juzna Amerika, Blizky Vychod a Centralna a Vychodna Eurépa.

Dobrovolnictvo v armdde — dobrovolnictvo v armade je otvorené mladym 'udom medzi 18-
26 rokom zivota na obdobie od 1 do 5 rokov. Viac ako 14,000 dobrovolnikov (z ktorych je
jedna pétina Zzien), tvoria sucast armady. Dobrovolnici maju tak zabezpefené ubytovanie
a mesacny finan¢ny prispevok medzi €694 a €821 na mesiac (Januar 2003). Délezité opatrenia
boli prijaté zo strany francuzskeho Statu podporit’ a povzbudit’ dobre kvalifikovanych mladych
'udi aby vykonavali civilné dobrovolnictvo v zahranici, vratane Eurdpskych krajin.
Medzinarodna dobrovolnicka civilna sluzba (CIVI) bola vytvorena spolo¢ne Ministerstvom
zahrani¢nych veci, Ministerstvom hospodarstva a ekonomiky, Ministerstva financii a Stitnym
tajomnikom pre zahrani¢ny obchod. Takito formu dobrovolnictva podporuju ako
medzindrodntl odbornu $koliacu a tréningova skusenost’ a vyjadrenie solidarity. Dobrovolnici
su podporovani mesa¢nym prispevkom od €1,100 do €3,100 (December 2002).
Francuzsko-Nemecka Deklaracia o Civilnej dobrovolnickej sluzbe.

Na posilnenie bilateralnej kooperacie a spoluprace medzi Francizskom a Nemeckom, obe
krajiny podpisali spoloéni Deklaraciu na podporu medzinarodnej civilnej dobrovolnickej
sluzby pocal summitu vo Francuzsku, Vittel, 10. novembra 2001.

6.2. Pravna forma dobrovol’nikov

Francuzska zdkonna asocidcia z roku 1991 vytvorila pravny zdklad na vytvorenie ,,asociacii‘.
Zakonne nie je stanovené, ako tito asocidcia, alebo zdruzenie musi byt organizovana, ale
dava ob¢anom zisadnu slobodu na zdruZovanie sa pre ciele, ktoré su iného charakteru ako
ziskavanie finanénych prostriedkov. Vramci tohto zakona, dobrovolnicke aktivity
jednotlivych obcanov su propagované pre ich socidlny vyznam a zdruzenia st oslobodené od
platenia dani.

6.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o0 dobrovol’nikov

Dobrovolnicke aktivity nesmt nahradit’ platené zamestnanie a ak dobrovolnik vykonava
civilni dobrovolnicku sluzbu aspoii 6 mesiacov, toto obdobie sa zaratava do odpracovanych
rokov z hl'adiska dochodkového zabezpecenia. Poistenie dobrovolnikov - na zaklade Zakona
z27. januara 1999, organizdcie su povinné poistit ich dobrovolnikov proti urazom
vyplyvajicim z vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Tento zadkon vytvara spolo¢nt povinnost’
a zaviazok pre vSetky organizacie. Dobrovolnici a vizova povinnost — dobrovolnici
prichadzajtici z krajin mimo Eurépskej Unie alebo mimo Eurépskej Ekonomickej Oblasti
potrebuju viza aby mohli vstipit’ do Francuzska a vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu. Avsak
rozdielne pravidlé su aplikované na rézne krajiny.

6.4. Naklady na dobrovol'nicku ¢innost’

Vsetky umiestnenia prispievaju ur€itou sumou penazi do rozpoCtu organizacie, z ktorej
dostavaju dobrovol'nikov, a uhradzaji to rocnym prispevkom. VSetky vysielajice organizacie
ziskavaju urcity finan¢ny poplatok od dobrovolnikov, ktorych vysielaju. Kazdy jeden z nich,
ktory sa chce zucastnit’ dobrovolnickej sluzby je povinny finan¢ne prispiet. Jednotlivé



organizacie maju svoj vlastny model na pokrytie nakladov, ktoré st nevyhnutné pre vysielanie
alebo hostovanie dobrovol'nikov.

6.5. Zaverecny komentar

Organizacie zaoberajuce sa koordinaciou dobrovolnickych programov vo Francuzsku sa
snazia o propagaciu dobrovolnictva medzi verejnostou avo velkej miere aj lobovanim
v politickej sfére pre podporu ich ¢innosti. Tieto snazenia s ¢i uz na narodnej, alebo aj na
medzinarodnej Girovni.

6.6.. Priklad organizacie

Diaconal Year

Franctzske organizacie maju podobny mechanizmus dobrovolnictva ako v ostatnych
krajinach Eurdpy, tak ako to uz bolo uvedené. Ale napriklad konkrétne organizacia Diaconal
Year, ktora zabezpecuje dobrovolnicku sluzbu pre mladych I'udi ako vysielajuca, ale z vicsej
miery ako hostujuca organizicia. Predstavitelia tejto organizicie uvadzaji, zZe mnozZstvo
dobrovol'nikov, ktoré host'uji az 3x prevysuje pocet mladych l'udi z Franctzska, ktori chcu
vycestovat’ do zahranicia kazdy rok. Ale tento fakt je zaleZitostou len konkrétnej organizacie,
neda sa tato skuto¢nost’ aplikovat’ vSeobecne. Mladi l'udia moézu tak isto vykondvat
dobrovolnictvo aj na narodnej trovni v réznych institicidch a zdruZzeniach, ktoré s aktivne
v socialnej a vzdelavacej praci.

Poziadavky na kandidatov pre dobrovolnicku sluzbu v tejto organizdcii:

* dobrovolnici musia byt ochotni venovat’ rok zich zivota na pomoc tym, ktori to
potrebuju: detom a mladistvym, starym 'undom a dochodcom, chorym a postihnutym,
alebo podporou deti v $pecialnych Skolach

* vekova hranica od 18 do 25 rokov

e Dbyt schopny vykondvat' dobrovolnicku sluzbu najmenej pocas 10 mesiacov (od
septembra do juna) a byt ochotni odist’ z domaceho prostredia.

» zaintegrovat’ dobrovolnicku sluzbu vo svojom smerovani a planoch na obohatenie
sktisenosti v zivote. Dobrovolnictvo nesmie byt vybrané ako posledna moznost’, ak st
vSetky dvere uz zatvorené.

Je dolezité pre dobrovolnika, aby mal vyvazenost' a rovnovahu za ucelom dosiahnutia o
najlepSicho celenia problémov a vyziev, ktoré mozu pripadne nastat, aby mohol bez
zavaznych obmedzeni asistovat, byt pozorny k potrebam druhych azdolavat nezndme
prekazky. Organizécie sa snazia zabezpecit, Ze dobrovol'nici su pocas svojej dobrovolnicke;j
sluzby podporovani po vSetkych strankach. Usmerniuji ich informaciami v pripravnej faze,
samotnym prihlasovacim formuldrom, zalozenim partnerského vzt'ahu medzi dobrovolnikom
a hostujicim miestom vykonu sluzby, ¢i uz doma alebo v zahrani¢i. Ak je to nutné, je
ponuknuta pomoc pri administrativnych krokoch v zaisteni poistenia a pod.

7. SVEDSKO

7.1. Postup vlady pri propagovani dobrovol’nictva

Vo Svédsku nie je presna pravna definicia mimovladnej organizacie a dobrovol'nictva. Otazka
zavedenia legislativy pre mimovladne organizécie bola navrhnuta niekol’ko krat v Parlamente,
ale stale si ziskala len vel'mi malti podporu. V praxi to znamena, Ze ob¢ianskopravna pozicia
MVO a dobrovolnikov je zaloZena na zauzivanych praktikéach.

7.2. Pravna forma dobrovol’nikov
Nepritomnost’ dobrovol'nickeho zakona déva podnet k aplikacii nasledujiceho ramca.



7.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o0 dobrovol’'nikov

Tak isto tu nie je pravny predpis, ktory sa tyka poistenia dobrovol'nikov. Ochrana a poistenie
dobrovolnikov proti riziku nehody, ochorenia a zodpovednosti tretej strany je Uplne na
rozhodnuti prisluSnej organizacie. Ak organizacia neposkytuje poistenie, dobrovolnici by sa
mali poistit’ pre ich osobnii ochranu. Program Eurdpskej dobrovolnickej sluzby a Svédsky
cerveny kriz zabezpecuje poistenie pre dobrovolnikov. Pre zdravotné poistenie neexistuje
ziadny predpis vztahujuci sa na dobrovolnikov. Dobrovolnici, ktori si ob&ania Svédska
a chcli vykonavat' dobrovolnicku sluzbu v zahrani¢i v niektorej krajine Eurdpskej Unie si
musia zabezpecit' formular E111 od miestneho Socidlneho uradu este predtym, nez opustia
Svédsko. Vyplnenim tohto formularu maju tak zabezpedeni zdravotnicku starostlivost
v pripade nudze. Dobrovolnici zo zahraniéia, ktori pochadzaju z krajiny Eurépskej Unie
musia mat’ vyplneny formular z prisluSnej krajiny povodu. Tento dokument zarucCuje
zdravotnicku starostlivost’, aku dostavaju obdania Svédska. Prichadzajtci dobrovolnici st tak
povazovani za zahrani¢nych Studentov a preto maji narok na takl ista zdravotnt starostlivost’
ako Svédsky Studenti.

7.4. Vratenie nakladov a zdanenie prijmu dobrovol’nikov

Svédsky vSeobecny pravny ramec nema ziadny vplyv na refundiciu nakladov pre
dobrovolnikov. Absencia zmluvy, alebo dohody medzi vladou a organizdciami dovoluje
jednotlivym organizaciam vytvorit si vlastné podmienky a pravidla. Napriklad Svédsky
Cerveny kriz v principe uhradza vsetky vydavky dobrovolnikov. Avsak kazdd miestna
pobocka musi vytvorit zmluvu s dobrovolnikom, zavisiacej na solventnosti samotnej
organizacie a schopnosti zabezpecit’ prislusné podmienky.

Co sa tyka zdanenia, neexistuju Ziadne pravidla v stvislosti s dobrovolnikmi. Svédsky
Danovy urad ma vSeobecné opravnenie ¢o sa tyka dani, ale miestne Danové trady samostatne
rozhoduju o danovej povinnosti dobrovol'nikov a ich organizécii. Jednotlivci maju povinnost’
platit’ dan ak ich prijem je vacsi ako €170 na rok. Miestne Urady tak posudzuju kazdy pripad
jednotlivo ¢i strava, vreckové a ubytovanie dobrovol'nika ma podliehat’ zdaneniu. Niektorym
projektom sa podarilo presvedCit’ miestne uUrady a obozndmit’ ich uspeSne o Specifickosti
dobrovolnickej sluzby, ktora by sa nemala povazovat' ako reguldrne zamestnanie. ,,Osoh®,
ktory ma dobrovol'nik z tejto ¢innosti preto nema byt klasifikovany z finanéného hl'adiska.

7.5. Rozvojova spolupraca

Svédska Medzindrodna Rozvojova organizacia ( Swedish International Development Co-
operation Agency — SIDA) a Svédske Ministerstvo zahraniénych veci spolupracuju spoloéne
na budovani povedomia a presadzovania diskusie o MRC (Miléniovych rozvojovych ciel'och).
Je tu presnd akomplexna vizia spoluprdce medzi oboma institiciami, kde obidve su
zodpovedné o presadzovani a zviditelfiovani rozvojovej pomoci medzi verejnostou. MZV
Svédska zaroveii informuje o rozvojovej politike krajiny, &o bolo prezentované Svédskemu
parlamentu v mdji 2003. Tieto dve zainteresované strany uzko spolupracujii s UNDP (United
Nations Development Programme), Svédskou UN asociaciou a MVO, ktoré dostavajii granty
pre ich informac¢né aktivity.

Svédsko sa zapojilo k medzinarodnej diskusii a spolupraci na MRC v decembri 2002
s kampaiiou s ndzvom ,,Dar¢ek nam, pre nas vSetkych — MRC a globalna chudoba do 2015%.
(,,a present to us all for us all — the MDGs and having global poverty by 2015). Pracovné
skupiny sa skladaji z¢lenov Oddelenia pre InfraStruktiru a ekonomicktl spoluprécu,
Informacéné oddelenie organizacie SIDA, Oddelenie prirodnych zdrojov a Zivotného prostredia
a SIDA-Vychod. Tieto boli zalozené na zaclenenie a planovanie komunikac¢nych aktivit az do
roku 2015.

SIDA a jej cielové skupiny:



* Siroka verejnost — konkrétne 'udia posobiaci v oblastiach, kde m6zu I'ahko dosiahnut’
progres, I'udia, ktori maji zdujem o rozvojovu spolupracu doma aj v zahranici
* mladi ludia — priorita st univerzitni Studenti ekonomiky a obchodu, budtci ¢lenovia
organizacii, ktoré sa zuCastiiuju na rozhodovaniach a pod.
* ludia, ktori formuju verejnu mienku — nachddzajici sa v médiach, politike, MVO,
pol'nohospodarstve a pod.
» pracovnici SIDA — na zlepSenie informovanosti
Ciele a postupy:
Na dosiahnutie Miléniovych rozvojovych ciel'ov je snaha ich priameho pouzitia ako platformu
pre komunikéciu. To si vyzaduje pristup sustredenia sa na ciele vo vSeobecnosti s pozitivnym
cielom pre boj proti chudobe s odkazom ,,Je mozné do roku 2015 znizit' chudobu o polovicu®,
ale tak isto aj pristup konkrétneho rieSenia vyty€enych cielov pocas rocnej peridody. Napr.
téma pre rok 2003-2004 je Dolezitost zredukovania rastu chudoby, ktora sa predlozila 17.
oktobra presne na Denn boja proti chudobe. Vsetky planované aktivity st podporované
verejnou mienkou a izkymi pracovnymi skupinami, ktoré¢ sa podiel’aji na rozvojovej pomoci.

7.6. Zaverecny komentar

Dobrovolnictvo vo Svédsku je povazované ako ddlezity a velmi podstatny prinos ob&anom
a demokracii. V krajine je Siroka osveta a zcastnenie sa aktivit rdznych zdruZeni. Napriek
velkému wuznaniu aké dobrovolnictvo méa v spolonosti, vztah medzi S$titom
a dobrovol'nickym sektorom je velmi neisty, konkrétne v socidlnej oblasti, kde chyba urcita
nezavislost’ pre mimovladne organizécie.

7.7. Priklad organizacie

Volontir I Swenska kyrkan

Dobrovolnictvo vo Svédsku na narodnej ale aj medzindrodnej trovni je vo velkej miere
zastipené v cirkvach a farnostiach, ktoré spolupracuji s organizaciami poskytujucimi pomoc
I'udom v nudzi v akejkol'vek oblasti socidlnej prace. Opét’, je mnoho organizacii pracujucich
v dobrovol'nickom sektore, ako priklad je uvadzana organizacia Volontdir I Swenska kyrkan —
Dobrovolnictvo v Svédskej cirkvi. Je to spolupraca medzi Mladeznickou cirkevnou
organizaciou a Svédskou pastoraénou komisiou. Zodpovednymi za terajsiu pracu v Svédskej
cirkvi je Rada zlozena z¢&lenov Predstavenstva. Svédska cirkev (Swenska Kyrkans) je
Evanjelicka Luterdnska comunita viery roz€lenena v diecézach a farnostiach. Této cirkev je
otvorend narodna cirkev, ktord spolupracuje s demokratickymi organizdciami cez cirkevnu
pracu a pokryva cely narod, ma tieZ narodnu organizaciu. Mladeznicka cirkevna organizacia
(Swenska Kyrkans Unga) je demokratické hnutie, ktoré zhromazd'uje deti a mladych l'udi.
Toto hnutie je charakterizované jeho rdéznorodostou a zakladny zmysel je byt otvoreny
mladym I'ud’om ktori maji zaujem objavovat’ a podelit’ sa o krestanskt vieru. Toto zdruzenie
mladych pracuje na niekol’kych projektoch a stretava sa so zvySenym zadujmom mladych l'udi
atym s posilnenim radov mladeze v oblastiach tretiecho sektora a trhového obchodu. Tato
dobrovol'nicka organizacia chce poskytnut’ prilezitost mladym lI'udom od 18 do 25 rokov
pracovat’ v tejto oblasti a rozSirovat’ informacie o socidlnej zodpovednosti. Tak isto dostavaja
prilezitost na reflexiu svojho zivota, prilezitost' ziskat skusenost v praci sludmi pri
zadelovani urcitych uloh v spolupréci s prisluSnym vedenim a kontrolou, poskytnit’ moznost’
vzdeldvania pocas dobrovolnickej sluzby atak isto prilezitost medzikultirnej vymeny
s ostatnymi dobrovolnikmi. Organizicia je ¢inna v tejto oblasti uzZ od roku 1968 ama
evidovanych okolo 3000 dobrovolnikov. Pracuje ako vysielajiica aj hostijlica organizacia
a tiez zabezpecuje dobrovolnicku sluzbu na narodnej tirovni.

Dobrovolnik: dlhodoba dobrovolnicka sluzba - ktory sa chce prihlasit’ cez organizaciu, mal
by mat’ volu zacat’ jazykovy kurz pred zaCatim dobrovolnickej sluzby. Nemusi vSak mat’



predchddzajiice vedomosti, ale je vyhodou, ked uZ ma nejaki predchadzajucu skusenost
s podobnou dobrovol'nickou ¢innost'ou. Je od neho pozadovana zakladna znalost’ anglického
jazyka. Dobrovolnici budu vykonavat dobrovolnictvo na plny uvdzok, (40 h/tyzden)
s prislusnym inStruktorom ¢i vedticim, bude mat’ 20 dni dovolenky pocas dobrovolnickej
sluzby anavstivi tri seminare, celkovo 16 dni spolu s ostatnymi dobrovolnikmi. Tieto
seminare sa konaju na zaciatku, vstrede ana konci vykondvania sluzby. Zahrani¢nym
dobrovol'nikom bude ponuknuty jazykovy kurz este pred zacatim nastupu na prislusné miesto.
Umiestnenia: miesta kde mézu dobrovolnici vykonavat’ dobrovolnictvo cez tito organizaciu
st vo farnostiach a cirkevnych instituciach, kde budi pracovat’ v réznych oblastiach na
ro6znych tlohéach, napr. praca s detmi, mladezou, so star§Simi 'ud'mi a r6zne iné aktivity. Tieto
umiestnenia zabezpeCuji ubytovanie a stravu pre dobrovolnikov, vécéSina znich ma
samostatné ubytovanie v malych apartmanoch. Je tu snaha o zladenie danosti a schopnosti
dobrovol’nika s jeho ¢innost'ami ako je to len mozné. VSetky tieto miesta musia byt potvrdené
Radou organizécie.

Financna podpora: pre dobrovol'nikov je zabezpecené ubytovanie a vreckové (vo vyske 5000
Svédskych kortin na mesiac), ale z tejto sumy musia zaplatit’ aj dail. Cestovné naklady pre
zahrani¢nych dobrovolnikov zich domacej krajiny na umiestnenie si musi hradit’ on sém,
alebo vysielajica organizacia. Ak je ale umiestnenie vykonu zaradené do Eurdpskej
dobrovol'nickej sluzby (EDS), tieto ndklady su hradené¢ Eurdpskou komisiou.

8. HOLANDSKO

8.1. Postup vlady pri propagacii dobrovolnictva

V Holandsku je silne decentralizovand politickda moc, ktord ma vplyv na rozvoj
dobrovolnickej sluzby. Ro6zne Ministerstvd maji svoje vlastné pravidld pre chod
dobrovolnictva a miestne urady maju tzv. slobodu pri implementacii ndrodnych smernic ktoré
zaviedli Ministerstva zdravotnictva, Ministerstvo socidlnych veci a telovychovy. V tomto
kontexte Ministerstva hraji velka ulohu v koordinovani réznych aktivit miestnych zdruzeni
v oblasti dobrovol'nictva. Podl'a nich dobrovolnicka ¢innost’ prispieva spolo¢nosti ako take;j,
ale dava prileZitost’ aj jednotlivcom obmedzit’ vplyv socialnej izolacie a poskytuje moznosti
pre sebanaplnenie a osobny rozvoj.

Viadny plan 2000-2002 — medzi rokom 2000-2002, holandska vlada vytvorila sériu zasad na
podporu a pozdvihnutie dobrovolnictva. Této stratégia zahfnia aj:

* rozsirenie informacii o dobrovol'nickej sluzbe

e propagaciu dobrovolnictva a vytvorenie priorit pre zapojenie sa mladych I'udi
v projektoch zahritujucich medzikulturne aktivity.

e zOCastnenost  vSetkych  obcanov v dobrovolnickych  aktivitich, obzvlast
nezamestnanych. Podpora je zamerand hlavne na angaZzovanost’ sukromného sektora,
obchodnych zlozZiek a medzinarodnej roznorodosti v dobrovolnickom sektore. Kladie
sa doraz na stimuldciu a kvalitu v dobrovolnictve, Skolenie dobrovolnikov a celkovy
rozvoj dobrovolnickeho sektora holandskou vlddou, tito snaha je sprevadzana
rozvojom urcitého certifikaéného systému, ktory zhodnotia a potvrdia schopnosti
vyzadované od dobrovol'nika cez vykon dobrovolnickej sluzby.

* rozvoj smernic potrebnych a poZzadovanych dobrovolnickym sektorom, umiestnenia
a Specializovanie sa na pilotné projekty, prieskum a zaclenenie miestnych
dobrovolnickych centier.

8.2. Pravna forma dobrovol’nikov



Holandské Ministerstvo zdravotnictva , socidlnych veci atelovychovy povazuju
dobrovolnictvo ako ,,ur¢iti pracu, ktora je vykondvana organizovanou cestou, bez naroku na
finanént odmenu pre prospech Pudi v spolo¢nosti, ktori to potrebuju. Clovek vykonavajuci
tuto pracu nesmie byt na nej zavisly z hl'adiska zabezpecenia svojej obzivy.*

Dobrovolnici v Holandsku nemaji pravnu formu. Napriek tomu, niektoré aspekty
dobrovolnictva su scasti kryté, napr. regulaciou ohl'adom dani a socidlnej starostlivosti a pod.

8.2.1. Prava apovinnosti dobrovol’nikov aorganizacii zaoberajucimi sa
dobrovol’'nictvom

Neexistuje ziadny pravny prikaz na prava a povinnosti pre dobrovolnikov a organizacie. Tieto
organizacie sa napriek tomu pridali k deklaracii Medzindrodnej asocidacie dobrovolnickeho
usilia (International Association of Volunteer Effort IAVE) ,Universal Declaration on
Volunteering®, ktord adresuje podstatni hodnotu dobrovolnickej sluzby, ako aj prava
a povinnosti a zodpovednosti dobrovolnikov. Tato deklaracia bola potvrdend Radou
riaditel'ov IAVE na jej 16. Svetovej konferencii v Amsterdame v januari 2001.

Dobrovolnici zo zahranicia a dobrovolnictvo v Holandsku — Podl'a vSeobecnych pravidiel
Imigra¢ného tradu, r6zne pravidla platia pre dobrovolnikov z r6znych krajin ¢o sa tyka prava
pdsobenia v Holandsku a vykonu dobrovolnictva. Podl'a imigraéného tiradu, kazda osoba bez
povolenia k pobytu je povinna uhradzat’ 60% z jej prijmov. Toto sa vztahuje aj na ubytovanie
a vyplatu vreckového pre dobrovolnikov. AvSak iné pravidla platia pre dobrovolnikov
mimo Eurdpskej Unie a krajin Eurdpskej Ekonomickej oblasti (EEA) — ak tito chcti posobit
v Holandsku viac ako 3 mesiace, musia poziadat’ o Povolenie k pobytu, ako je to vo vac¢Sine
Europskych krajin. Dobrovolnici tak vo véc¢Sine pripadov maji problémy s potvrdenim ich
ziadosti, pretoze urady si vyzaduju napr. ,potvrdenie o dostatoénom prijme* aby to
vyhovovalo tradom apod. Aj po predloZzeni potvrdenych prijmov organizaciou urady
v Amsterdame a Haagu zamietli mnoZstvo ziadosti. Tento proces ziskania povolenia k pobytu
moze trvat az 6 mesiacov. Povinnosti vztahujuce sa na dobrovolnikov z krajin mimo
Eurdpskej Unie, a mimo EEA krajin — & maju alebo nemajii Povolenie k pobytu, Pracovné
povolenie sa od nich k pobytu tiez pozaduje. Na ziskanie tohto povolenia, Grady vyzaduji od
organizacie (zamestnavatela) potvrdenie, Ze nenasli vhodného zamestnanca z ob&anov EU.
Tento proces ziskania Pracovného povolenia moze trvat’ az jeden rok!

8.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o0 dobrovol’nikov

Ochrana dobrovolnikov v praci — napriek tomu, Ze neexistujii ziadne pravne predpisy na
ochranu dobrovolnikov v praci, je vSeobecne zauzivana zasada medzi organizaciami
pracujucimi s dobrovolnikmi, Ze zabezpeCuji poistenie proti nehode, chorobe a poistenie
proti nehode tretej strany pocas dobrovol'nickych aktivit.

Dobrovolnici a socialne vyhody zo strany Statu — dobrovolnici ako jednotlivei spadaja pod
vSeobecné zasady tykajuce sa socidlnych vyhod poskytované Statom. Vo vSeobecnosti Cas,
ktory Clovek venuje na dobrovolnicke aktivity ma vplyv na to, ¢i dobrovolnik ma narok na
tieto vyhody, ale tieto skuto€nosti sa posudzuji kazdé osobitne.

Dlhodobi dobrovolnici v zahranici a nezamestnanecké vyhody

Pre tych, ktori si vyberG moznost vykonavat dobrovolnicku sluzbu v zahranici,
nezamestnanecké vyhody su pozastavené az do cCasu, ked’ sa dobrovolnik vrati spit do
krajiny. Po prichode do Holandska, ziskanie opédtovného stavu ako pred odchodom trva aj
niekol’ko mesiacov. Az dovtedy ak sa tak stane, dobrovolnik je opravneny dostavat’
minimalnu socialnu podporu.

Dobrovolnictvo a Studijné prispevky



Studentské prispevky v Holandsku st poskytované len tym, ktori $tudujii denna formu $tadia
a dokazu, ze urobili urCit¢é mnozstvo skusok a ziskali po€as predchadzajuceho roka urcity
pocet bodov. Ti, ktori v Holandsku prerusia $tidium koli dobrovolnictvu v zahrani¢i tak
stracaju narok pre ziskanie studijnych prispevkov (Stipendii).

8.4. Vratenie vydavkov a zdanenie prijmov dobrovol’nikov

Koordinacia zakona o socialnom poisteni, potvrdend v roku 1987 a pozmenena a doplnena
pocas dalSich rokov, usmerniuje zdanenie vydavkov dobrovolnikov. Od oktobra 2002, na
zaklade tohto zakona:

* Danovy urad pripista prijem pre dobrovolnikov do €20 na tyzden a €700 na rok
nezavisle od toho, aké st ich skuto¢né néklady , a ¢i jeden dobrovolnik vykonava
dobrovol'nicku sluzbu v jednej alebo viacerych organizéaciach. Tieto hodnoty v urcitej
Casovej periode podliehaju zmenam

* suma prekracujica tito hodnotu vydavkov, napriklad naklady na telefén, znadmky,
cestovné naklady atd’. je vSeobecne tiez povazovana ako nezdanitelnad Ciastka. Na
druhej strane ale v tychto pripadoch Danovy trad poziada o zdokladovnie tychto
nakladov. V pripadoch, ktoré sa nemdzu povazovat’ za vhodné vydavky, refundacia sa
bude povazovat’ za prijem a tym bude podliehat’ zdaneniu. V tychto pripadoch musi
organizacia informovat’ Danovy urad o vSetkych refundaciach dobrovolnikom
a dokazat’, Ze ich vztah nie je zalozeny na forme ,,zamestnanec-zamestnavatel*. Ak
taito hodnota prevySuje maximalnu moznli sumu a organizacia ich nemoze
zdokladovat’ spravnymi vydavkami, musi v principe uhradit’ dan a socialny prispevok.

* ak organizicia nie je schopna zabezpecit' vydavky dobrovolnikov, v takomto pripade
dobrovolnici ich m6Zu uviest v daflovom priznani a poziadat' o ich refundaciu na
zéklade urcitych podmienok na konci fiSkalneho roka.

8.5. Dobrovol’nictvo a rozvojova pomoc

Vldda v Holandsku podporuje rozvojové dobrovolnictvo ajeho povedomie v krajine aj
prostrednictvom roznych aktivit, ale aj finan¢nou podporou. V oktobri roku 2003 holandska
vlada vydala Strategicky plan ,,Spolo¢ny zdujem, Spolo¢na zodpovednost™ (,,Mutual Interest,
Mutual Responsibility*). Nepretrzita redukcia chudoby je hlavnym cielom tohto dokumentu,
d’alej sa informuje onovom systéme stanovenia prislusného ramca pre rozvojovi pracu
tretiecho sektora v krajine. Holandsko chce Specifikovat’ dopredu do akej miery sa bude snazit’
dosiahnut’ Miléniové rozvojové ciele (Millenium Development Goals — MDGs) pre vzdelanie,
zivotné prostredie a vodu, prevenciu proti AIDS a zdravotnu starostlivost do roku 2015.
Roc¢né zhodnocovania plnenia tychto cielov budi posielané do parlamentu. V spolupraci
s d’al$imi ministerstvami — Ministerstvo zahraniénych veci bude posudzovat progres na
obidvoch trovniach, doma aj v zahranic¢i a zdverecna sprava bude aj publikovana.

Holandska Narodnda Komisia pre Medzinarodnu Kooperaciu a Sustavny rozvoj — The Dutch
National Commission for International Co-operation and Sustainable Development (NCDO)
si osvojili ciele MRC ako svoj ramec pre komunikiciu do roku 2006. Naviac rozvojové
oddelenie holandského Ministerstva zahrani¢nych veci dostane aj finanénii podporu pre
zvySovanie povedomia o MRC v Holandsku. Samotn4 praca sa vykondva prostrednictvom
projektov inych MVO, alebo priamo projektov a kampani organizovanych MRC.

8.6. Zavereény komentar

Pocas poslednych rokov, dobrovol'nictvo v Holandsku sa tesi vel'kej podpore aj z politickych
radov €o sa tyka infrastruktiry a stimulécie novych dobrovolnickych aktivit. Hlavne v roku
2001, ktory bol Medzindrodnym rokom dobrovolnictva podla Organizacie Spojenych
narodov, kedy sa v Amsterdame konal XVI. IAVE Svetova dobrovolnicka konferencia, ktora



tak oficidlne oznacila tento rok. To malo aj za nasledok postupnej politickej podpore
dobrovolnictva v Holandsku. Ale napriek tomu, dobrovol'nici v Holandsku nepoznaju ziadnu
pravnu formu a oficidlne definicia dobrovolnika, ako ju uvddza Ministerstvo zdravotnictva,
socialnych veci a telovychovy, nezahrituje kategériu dlhodobého dobrovolnictva, vyplacanie
vreckového, zabezpecenie ubytovania, stravy a pod. Najviac neistd oblast’ v dobrovol'nictve
v Holandsku je vstvislosti s dobrovolnikmi, ktori prichddzaji vykonavat svoju
dobrovolnicku sluzbu zo zahrani¢ia. Nie stdle je mozné vyhoviet poZiadavkam pre trady
ohl'adom ,,dostatocného prijmu®, aby dostali oficidlne povolenie k pobytu. Podl'a holandského
zékona, zahrani¢ni dobrovolnici, ktori st podporovani hostujicou organizaciou vykonavaju
v skutocnosti ilegalne aktivity. Holandské trady prakticky nemo6zu podl'a existujuceho zakona
udelit’ vSeobecnt vynimku dlhodobym dobrovol'nikom a organizaciam, ktoré ich podporuju
v otazke socialnych vyhod a dani. V praxi sa ale naSlo rieSenie, Zze dobrovolnici, ktori maju
pobyt dlhsi ako 3 mesiace su povazovani za praktikantov (cvi¢encov) a ,,predstieraju s tymto
legalnym modelom. Otazka vSak je, ako d’aleko takt a benevolentnost’ danovych tradnikov
moze ist’ vo vzt'ahu k dobrovolnikom a organizaciam.

9. TALIANSKO

9.1 Pravna forma dobrovol’nikov v Taliansku: v Taliansku existuje viacero zdkonov na
reguldciu dobrovolnictva a dobrovolnickej sluzby —

Zakon o dobrovolnictve

Zakon o spolupraci v socialnej oblasti

Zakon o rozvoji a spolupraci v dobrovol'nictve

Zakon o Narodnom dobrovolnictve z marca 2001

Mobilita dobrovolnikov: jednym z problémov pre dobrovolnikov prichadzajucich zo
zahraniCia je Casté zamietnutie viz. Preto, Ze neexistuje kategoria pre dobrovolnicky servis,
Konzulat sa rozhodne udelit bud Studentské, iny typ viz, alebo ich Uplne zamietnut'.
Dobrovolnici prichadzajici cez EDS maju priloZzeny podporujuci list od Eurdpskej komisie,
ale nie vo vsetkych pripadoch to pomdze. Ako odpoved na tieto problémy, EDS a talianska
vlada vytvorili 29. augusta 2001 pravny predpis pre prichddzajucich dobrovolnikov. Takze
postavenie dobrovol'nika v Taliansku nevyzaduje pracovné povolenie.

9.2. Popis jednotlivych zakonov

9.2.1. Zakon o dobrovoPnictve: taliansky Zakon o dobrovolnictve zroku 1991 je len
zakladnym ramcom a je povinnostou regionalnych tradov uzékonit’ a pouzit’ nariadenia v ich
oblasti. Mieste urady prakticky ustanovili podobné nariadenia podl'a ndrodného zakona.

Tento zakon zhodnocuje a podnecuje do velkej miery pracu dobrovolnickych organizécii
a prinos dobrovolnickej sluzby. Napriek tomu, netyka sa individualnych dobrovolnikov. Po
pravnej stranke zakon ustanovuje charakteristiky dobrovolnickych organizacii a pravidla
tykajice sa zamestnanosti. Zakon hovori, ze dobrovolnici nem6zu mat Zziadny pracovny
vzt'ah, ani samozamestnanost’ v organizacii v ktorej so zapojeni. Toto zadava urcité hranice
pre dobrovolnicke organizéacie, kde mozu ziskat pracovnikov len v ramci limitu ¢o je nutné
na vykonavanie pravidelnej ¢innosti. Zakon d’alej Specifikuje, Ze dobrovolnici sa nepovazuji
za zamestnancov, ¢o eliminuje akukol'vek zodpovednost’ na strane organizécie zabezpecit
akykol'vek prinos pre dobrovolnika, alebo platba dani pre danové urady a pod. Organizicie
vSak na zaklade tohto zdkona musia predlozit’ rozpocet a poistenie pre dobrovolnika. Nie je
povolend ziadna platba, okrem refundacie ndkladov spojenych s vykonom dobrovolnickej
aktivity.

9.2.2 Zakon o spolupraci v socialnej oblasti: aktivity v oblasti socidlneho zabezpecenia
a spoluprace v tejto oblasti su zamerané na prinos sluzieb pre dlhodobo nezamestnanych



mladych Tudi bez predchddzajicich pracovnych skusenosti, dospelych s nizkymi
schopnostami, mladych l'udi po ukonceni $tadia a telesne postihnutych I'udi. Zakon reguluje
pracu organizacii pracujucich v socidlnej oblasti a ich dobrovol'nikov a podla zdkona, tieto
organizdcie maju za ulohu sledovat’ vSeobecné zaujmy spolocnosti a socidlnej integracie
ob¢anov manazovanim zdravotnej starostlivosti, vzdeldvacich sluzieb, vykondvanim r6znych
aktivit v oblasti pol'nohospodarstva, obchodu a ponukanim sluzieb na dosiahnutie povedomia
integracie postihnutych I'udi do zamestnanosti apod. Co sa tyka dobrovolnictva, zikon
pripista pre organizacie mat okrem pracovnikov z radov svojich ¢lenov aj dobrovolnikov,
ktori budi vykonévat’ aktivity bez naroku na finanénit odmenu, ale ich pocet nesmie prekrocit’
hranicu 50% celkového poctu ¢lenov. Dobrovolnici pod tymto zdkonom maji pravo na
preplacanie nakladov spojenych s vykonom sluzby a trazové poistenie.

9.2.3. Zakon o rozvoji a spolupraci v dobrovol’nictve: talianska vlada pripiista moznost’
podielania sa na Specifickom programe v zahrani¢i. Této talianska legislativa rozoznava
mimovladne organizicie, organizujuce dobrovolnicku sluzbu v krajinach tretieho sveta.
Zékladom tohto zakona je spolupraca s MVO, ktoré spliiaju nutné poziadavky a mézu si
ziskat’ oficialnu akreditaciu z Ministerstva zahranicnych veci. Téato akreditacia ddva moznost’
MVO pracovat’ aj v zahraniCi na projektoch, ktorych pracu spolufinancuje aj talianska vlada.
Zaroven sa taliansky tUrad Ministerstva zahraniénych veci snazi implementovat jeho
medzinarodnu spolupracu s tymito organizaciami.

Zakon umoziuje talianskym obcanom nad 18 rokov s profesionalnou alebo technickou
kvalifikdciou, s pozadovanymi osobnymi vlastnostami prileZitost zGcastnitt sa na
medzindrodnych dobrovolnickych projektoch. Umiestnenia v zahrani¢i maji priemerntt dobu
posobenia dva roky. Dobrovolnici sa musia podrobit’ Specidlnemu Skoleniu aby pochopili
hlavné otadzky rozvoja spoluprace v krajine, kde budu posobit’ a vykondvat’ dobrovolnicku
sluzbu. Dobrovolnici v tychto programoch su plateni limitovanym mnoZstvom za ich pracu.
Vyska vyplaty zavisi od viacerych faktorov, ako napriklad miesto vykonu ich sluzby atd’.
9.2.4. Zakon o Narodnom dobrovol’nictve z marca 2001: dobrovolnicka sluzba
v Taliansku je regulovand aj v tomto zdkone, ktory bol schvaleny Parlamentom 6. marca
2001. Po roku 2006 v Taliansku nebude povinna zdkladna vojenska sluzba, potom si bude
mozné vybrat medzi vojenskou sluzbou alebo civilnou sluzbou. Zeny tak isto moézu
vykondvat’ dobrovolnicku civilnl sluzbu. Zdkon uvadza ur¢ité smernice pre vladu v oblasti
kritérii vyberu, doby vykonu sluzby (max. 1 rok) a ekonomickej kompenzacie udelovant
dobrovol'nikom po pravnej stranke. Do roku 2006, civilné dobrovolnictvo bude pristupné len
zenam medzi 18 a 26 rokom zivota a muzom, ktori boli vyluc¢eni z vykonu vojenskej sluzby
z0 zdravotného hl'adiska. Tento systém ale nie je uréeny pre ob&anov mimo Eurdpskej Unie.
Dobrovol'nici mézu byt umiestneni bud’ v projektoch civilnej sluzby v Taliansku, alebo aj
v zahrani¢i v Eurépe alebo v rozvojovych krajinach. Zakon o civilnej sluzbe uznéva hodnotu
tejto sluzby ako formu neformalneho vzdelavania, ktoré prispieva k socidlnemu, kultGrnemu
a profesionalnemu rastu dobrovolnikov. Tento program koordinuje S$pecidlny urad pod
Nérodnou kancelériou civilnej sluzby.

9.3. Zdravotna a socialna starostlivost’ o0 dobrovol’'nikov

Dobrovol'nici mimo rdmec pravnej formy zdkonov uz popisanych, musia byt poisteni proti
urazu, Skodam organizaciou, cez ktort vykonavaju sluzbu. EDS pracuje mimo pravnej formy,
ale vtomto pripade dobrovolnici dostavaju vreckové, ubytovanie, stravu a Skolenie cez
hostujiicu organizaciu. Tieto vyhody su povazované za refundiciu vydavkov a preto
nepodliehaji zdaneniu.

Narok dobrovolnikov na zdravotné poistenie a socialne vyhody v ramci Statu:

Podla spravy krajiny uskutoénenej timom Struktiry pre operativnu podporu pre EDS,
taliansky obcania vykonavajuci dobrovolnicku sluzbu v zahrani¢i maji uréiti ochranu



v ramci ndrodného zdravotného poistenia ak maji vyplneny formular E111, ktory im zarucuje
starostlivost’ v pohotovostnych pripadoch.

9.4. Dobrovol’nictvo a rozvojova pomoc

Taliansko bolo oznacené ako jednou zo strategickych krajin pre rozvojovi kampan, pretoze
v krajine nie je systém pre rozvojovu pracu. Ale na druhej strane je tu rozvinuty socidlne
amierové povedomie, ktoré zaujima Siroku verejnost. Milénium kampan rozvinula
partnerstvo s mierovym hnutim, ktoré pouziva MRC ako prostriedok pre dosiahnutie mieru.
Kampan sa snazi podporovat’ rézne aktivity v rozvojovej oblasti, vratane dobrovolnickych
aktivit. Uskutocnila sa v oktobri 2003 regione mesta Perugia, kde boli prezentované vsetky
ciele ktoré sa snazia dosiahnut’ na poli rozvojovej pomoci.

9.5. Zavere¢ny komentar:

Vseobecne sa da povedat, ze pravna Uprava dobrovolnictva je v Taliansku na dobrej Grovni
a veelku podporuje rozvoj ¢i uz kratkodobej alebo dlhodobej dobrovolnickej sluzby. Napriek
tomu, dlhodoba dobrovolnicka sluzba je tak ako aj pre vicSinu l'udi zinych europskych
krajin, velkd nezndma. Dokonca aj mnohym dobrovolnickym organizacidm chybaja
informécie o pravnej a administrativnej pozicii ich dobrovolnikov.

10. Eurépska dobrovolnicka sluzba, (EDS)

Eurdpska dobrovolnicka sluzba (EDS) je program Eurépskej Unie, zaloZené Eurdpskou
Komisiou zaciatkom roku 1996. Mladym l'udom od 18 do 25 rokov ponuka prilezitost’
pracovat’ ako dobrovolnici pocas 6 alebo 12 mesiacov na neziskovom projekte v zahranici.
Od méja roku 2000, EDS bola zaélenena do programu Midadez, programu Eurdpskej Unie,
ktory propaguje mobilitu mladych I'udi prostrednictvom medzinarodnych aktivit s dimenziou
neformalneho vzdelavania, ako st mladeznicke vymeny, dobrovolnicka sluzba, mladeznicke
iniciativy a Skolenia pre pracovnikov s mladezou. Program je otvoreny pre mladez v 31
Eurépskych krajinach a ponuka moznosti pre mladych I'udi vo forméch skupinovych vymen,
alebo individualnej dobrovolnickej praci. Mladeznicky program zacal v jari 2000, ale
zahrnuje a je zalozené na sktiisenostiach z byvalych programov Mladez v Europe a EDS.

10.1. Priority 2005

» zahrnutie mladych I'udi s mensimi prilezitost'ami

» presadzovanie diverzity a konkrétnej redukcie vSetkych foriem rasizmu a xenofobie

* pokracovanie Europskej kooperacie na politickej trovni na mladeznickom poli
EDS je jednou z mnohych prilezitosti pre mladych l'udi zapojit’ sa do Eurdpskej projektovej
prace. EDS projekt ziskava z interkulturalnej skusenosti, buduje na nadnarodnom partnerstve
medzi mladeznickymi organizaciami a dobrovol'nikmi. Presadzuje aj miestne projekty, ktoré
su zalozené na vSestrannej spolupraci.
Partnerstvo: dobrovolnik, vysielajica a hostujica organizacia st kldacovymi partnermi
v projekte EDS. Vola blizkej spoluprace medzi tymito troma stranami je rozhodujica pre
uspesné zvladnutie.
10.2. Zavizok: partneri zapojeni do projektu EDS ocakavaju od kazdého jedného klucové
venovanie ¢asu a energie k tispesnej realizécii projektu.

10.3. Medzikultirna ¢innost’ v ramci dobrovolnictva
Recipro¢ny vyukovy proces, kde kazdy ziskava zo spozndvania inych kultir. Naviac, je to
takisto vyzva, ak berieme do uvahy, ze dobrovolnici nielenze zaziji Co je dopredu



naplanované, ale aj udalosti s ktorymi neuvazovali. Dobrovol'nici prichddzaji z r6znych typov
povodu a spolo¢nosti. Mladi l'udia musia zobrat do uvahy vela dovodov predtym, nez
povedia svoje ANO aby sa stali dobrovolnikmi. MladeZnicky program nastol'uje zopar otazok
ktoré¢ treba brat’ do tivahy:
* akd je motivacia samotného dobrovol'nika
* v akych oblastiach chcu dobrovolnici vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu je dolezité pre
dosiahnutie Gispesnej sklisenosti
* na aku dlha dobu sa chcu mladi T'udia zaviazat' v projektoch EDS, vratane Casu
hl'adania projektu, samotnej pripravy, Skolenie a administrativneho zabezpecenia
Dokument tykajuci sa Europskej dobrovolnickej sluzby a jej implementacie su k dispozicii
pre strany, ktoré sa jej zicastnuji a obsahuje:
* prdava a povinnosti, ktorych zikladnym cielom je objasnenie ulohy ktord maju
v spolo¢ne dosiahnuteI'nom dobrom prostredi pre projekt EDS
* smernice pre Skolenie dobrovolnikov EDS, je uréeny komukol'vek kto sa zaobera
pripravou Skolenia a tréningov dobrovolnikov EDS. Toto Skolenie dobrovolnikov je
zakladom pre podporu a smerovanie, ktoré je poskytované dobrovolnikom pred, pocas
a po dobrovol'nickej sluzbe.

10.4. Nafym Iuventa

Za Mladeznicky program je zodpovedna Eurdpska Komisia v Bruseli (DG Education and
Culture) a EDS mé v kazdej programovej krajine Narodnu agentaru, ktord zabezpecuje vsetky
informdcie, ktoré zucastnené strany potrebuju. V Slovenskej republike narodnou agenturou je
IUVENTA — NK MLADEZ (Nérodnd Agenttra pre Mladeznicku mobilitu) v kooperacii
s regionalnymi konzultantami.

Iuventa NK Mladez

Budkova cesta 2, 811 04

Bratislava

Tel: 02/59296301

Email: nafym@jiuventa.sk

11. European Diaconal Year Network, (EDYN)

EDYN je siet’ organizacii zaoberajucich sa dobrovolnickou sluzbou. Koncept zacal v

Nemecku pred 40 rokmi a ¢lenmi s organizacie ktoré posielaju a prijimaji dobrovol'nikov po

celom svete. Okolo 3000 mladych I'udi sa zucastiiuje tejto sluzby po dobu 10-12 mesiacov.

Miesta vykonu su detské domovy, centra pre ludi s fyzickym a mentadlnym postihnutim,

nemocnice, socialne projekty (drogovo zavisli, bezdomovci, uteCenci) a umiestnenia

v cirkevnych zboroch. Siet’ pracuje tiez s partnermi v Juznej a Vychodnej Eurdpe, rozvijajuca

podobnt dobrovolnicku socidlnu pracu. EDYN je Clenom Asocidcie dobrovolnickych

organizacii /Association of Voluntary Service Organisations/ (AVSO). AVSO je

medzinarodnd mimovlddna organizacia, formujuca Europsku platformu ndrodnych

a medzinarodnych neziskovych organizicii aktivnych na poli dlhodobej dobrovolnickej

sluzby. Ciele tejto siete a ich ¢lenov su:

8. zabezpecovat prilezitosti pre dlhodobu dobrovolnicku sluzbu v socidlnych a vzdelavacich
instituciach, projektoch a cirkevnych kongregaciach

9. organizovat’ vymeny dobrovolnikov

10. koordinovat’ pomoc a podporu programov ¢lenov siete

11. podelit sa a ziskat nové sktisenosti od ¢lenov a podporovat’ sa navzajom

12. rozvijat’ bezné Standardy a ciele pre Krestanska dobrovolnicku sluzbu



13. podporovat’ dobrovol'nicku sluzbu v ramci cirkvi a spolo¢nosti

Clenmi EDYN-u st dobrovolnicke organizacie z nasledovnych krajin: Rakusko, Belgicko,
Ceska Republika, Dansko, Estonsko, Francizsko, Nemecko, Madarsko, Taliansko,
Holandsko, Pol'sko, Slovensko, Svédsko, Vel’ka Britania a USA.

11.1. Ciele a Standardy organizacie EDYN:
V centre stoji osobny a spiritudlny rozvoj dobrovolnika cez sklisenosti v socidlnej praci
v zahranici alebo v domacej krajine. Konkrétne ciele st:

* umoznit’ dobrovol'nikom medzikultirne a ekumenické poznavanie

* povzbudzovat’ ich poznanie socialnej a politickej zodpovednosti

* prehlbovat cestu viery cez praktické zapojenie dobrovolnika

* rozvoj pracovnych sklisenosti

* zvySenie ich kapacity komunikovat’ a pracovat’ v skupinovych situacidch

* pomoc pri rozhodovani dobrovolnika o smerovani v Zivote
Vseobecné pravidla zahrnuju pripravu a smerovanie cez pravidelné konferencie a seminare
organizované pre dobrovolnikov, osobni kontrolu asmerovanie v mieste pdsobenia,
kontaktom so zamestnancami ¢lenskych organizécii, zdravotné a urazové poistenie atd’.

11.2. Fungovanie organiziacie EDYN: zaloZené na tychto cieloch a Standardach, ¢lenovia
EDYN sa podporuji medzi sebou cez Vyro¢né stretnutia, pracovné skupiny, multilateralne
projekty a distribuciou podkladov. Cez vymenu dobrovol'nikov medzi samotnymi programami
je zivy kontakt medzi ¢lenmi. EDYN mad zastiipenie v Asociacii dobrovolnickych organizacii
(AVSO), ktora intervenuje v oblasti europskych otazok tykajucich sa dobrovolnickej sluzby.
Financovanie: k finanénym prispevkov od samotnych dobrovolnikov, cirkvi miest kde sa
vykonéva dobrovolnicka sluzba, ¢lenovia EDYN dostavaju finanénu podporu z programu
Eurdpskej dobrovolnickej sluzby Eurépskej Unie (EDS), narodnych tradov vlady, ktoré
podporuju dobrovolnicku sluzbu a znadécii. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby nie je
lacné. Zahrnuje naklady ktoré su priamo spojené s jednotlivcami: ubytovanie a strava,
zdravotné a irazové poistenie a vreckové. Ak on/a vykonavaju dobrovolnictvo v inej krajine,
je potrebné ratat’ aj s cestovnymi nakladmi, pripadne vybavenie viz a jazykové kurzy. Okrem
tychto ndkladov je nutné priratat’ vydavky na pripravu konferencii a seminarov pocas sluzby
pre dobrovol'nikov, ndjdenie vhodnych miest, kde by dobrovolnici vykonavali dobrovolnicku
sluzbu, ziskavanie a absolvovanie pohovorov s dobrovolnikmi, vybavovanie viz, hl'adanie
finan¢nych prostriedkov /fundrising/ atd’. Napriklad priemerné ndklady na jeden rok a miesto
pre dobrovolnika v Zapadnej Eurdpe a Severnej] Amerike je okolo €10.000, v centrdlnej
a vychodnej Euroépe medzi €3.500 - €7.000. Kazda cClenska organizdcia ma svoj vlastny
finan¢ny model na krytie tychto nakladov. Vsetky organizacie pozaduju o financny prispevok
v urcitej Ciastke, ale zZiadna organizacia nevyzaduje od dobrovolnika uhradzat' celd sumu
nakladov. Ak st kandidati, ktori si naozaj nemdézu dovolit uhradit’ prislusnu sumu,
organizdcia sa snazi spolu s dobrovolnikom ndjst nejaké rieSenie, (napr. sponzorstvo cez
cirkevny zbor, nadacie a pod.).

11.3. Seniorsky dobrovol’'nicky program

Organizacia EDYN zalozila Seniorsky dobrovolnicky program v r. 2005. Tento program sa
zacal ako myslienka na vyro¢nej konferencii pred dvoma rokmi vo VarSave. Momentalne st
k dispozicii cez clenov EDYN v Rakusku, Estonsku, Francuzsku, Madarsku, Taliansku
a Holandsku. Tento program je naprojektovany tak, aby mal ¢o najmenej administrativnych
ukonov. Zakladom je kataldog miest pre vykondvanie dobrovolnickej sluzby, ktoré opisuju
podrobne instituciu, pracu, miniméalnu dobu pdsobenia cez dobrovolnicku sluzbu (obycajne
najmenej 2 mesiace) a prostredie, ktoré je aktualizované priebezne, aj v stvislosti s casom,



kedy moézu dobrovolnici nastipit. Tento kataldg je pristupny k nahliadnutiu pre vsetkych
seniorov, ktori st zaregistrovani na vysielaci program arozhodnutie je na samotnych
jednotlivcoch, ktoré miesto si vyberu pre svoje pdsobenie kontaktovanim bud’ ¢lenov EDYN,
alebo priamo samotnej institiicie Clenovia organizacie ktori su zapojeni do tohto procesu si
narokuji administrativny poplatok, ktory teraz ¢ini od €100-150 pre kazdého jednotlivca,
ktory je ispe$ne umiestneny.

B. Dobrovol’nictvo v ramci humanitarnej a rozvojovej pomoci

Medzinarodna perspektiva pre komunikacné stratégie pre Miléniové rozvojové ciele
(Millennium development goals MDGs).
Uz v roku 1994, diskusie v organizacii OECD (Organisation for economic Co-operation and
Development) prizvukovali pouzitie rozvojovych cielov — podobné dnesnym MRC
a zaangazovanie verejnej mienky o rozvojovej spolupraci a ako zlepsit’ jej efektivitu. Prvorady
zaujem rozvojovych expertov aexpertov v komunikdcii je zacat pristup k problému
s konkrétnym rieSenim a vyvodzovanim vysledkov, progres v rieseni redukcie chudoby a pod.
Tento novy pristup tiez zlepSil komunikaciu so skeptickym ndzorom verejnosti. Je
stanovenych osem Miléniovych rozvojovych cielov; prvych sedem cielov je vysledkom, ktory
sa oc¢akava v rozvojovych krajindch, a 6smy ciel sa scasti tyka krajin treticho sektoru. 189
Clenskych Staitov OSN sa zaviazalo k dosiahnutiu tychto cielov. Bohaté krajiny musia
poskytnut’ zvvysenu pomoc a odpustenie dlhu, zaroven aj pristup na ich trh a technolégiu..
MRC reprezentuju Globalne Partnerstvo pre Rozvoj (OSN Millennium kampar).
MRC stanovené organizaciou UNDP su:
1. znizit extrémnu chudobu a hlad — cielom do roku 2015 je znizit’ pocet 'udi Zijucich za
menej ako doléar na den a tych, ktori trpia hladom na polovicu
2. dosiahnut’ univerzalnu zékladni vzdelanost — cielom do roku 2015 je zaistit, Ze
vSetky dievcata a chlapci ukoncia zakladnu skolu
3. presadzovanie rovnopravnost’ pohlavia
4. redukcia imrtnosti deti — cielom do roku 2015 je redukcia umrtnosti o 2/3 medzi
det'mi do 5 rokov
5. zlepsit zdravie zien pocas tehotenstva — cielom do roku 2015 zredukovat’ umrtnost’
zien pri porode o 3/4.
6. zasahy proti HIV/AIDS, malarii a ostatnym chorobam — cielom do roku 2015 je
zastavit’ rozSirovanie tychto chorob
7. zabezpecit’ ochranu zivotného prostredia — do roku 2015 zredukovat’ na polovicu pocet
l'udi, ktori nemaju pristup k pitnej vode, do roku 2020 dosiahnut’ vyznamné zlepSenie
minimalne 100 miliénov l'udi
8. rozvijanie globalneho partnerstva pre rozvoj. Hlavné ciele su:
» dalsi rozvoj a redukcia chudoby, na narodnej aj medzinarodnej trovni
* adresovat najmenej rozvinutym krajinam Specialnu pomoc
*  riesit’ problém zadiZenia krajin treticho sveta
* rozvoj riadnych pracovnych prilezitosti pre mladych l'udi
* vspoluprdci s farmaceutickymi  spolo¢nostami  poskytnut’  pristup
k nevyhnutnym liekom pre rozvojové krajiny
* v kooperacii so sukromnym sektorom spristupnit’ vyhody novych technologii —
konkrétne informacnych a komunikaénych technologii

EUROPA:



1. CONCORD - European Confederation for Relief and Development

Concord: konfederacia sa sklada z 18 medzindrodnych sieti, 19 narodnych asociacii
z Europskych krajin a kandidatskych krajin do EU atie reprezentuju viac ako 1500
europskych MVO a platforiem.

Clenovia konfederdcie Concord: Narodné organizacie z krajin: Belgicko, Ceské republika,
Dansko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Holandsko, Irsko, Luxembursko, Malta, Mad’arsko,
Nemecko, Portugalsko, Rakusko, Slovensko, §panielsko, Svédsko, Spojené Kralovstvo,
Taliansko.

Hodnoty konfederdacie Concord

Hlavnymi vlastnostami konfederacie je schopnost’ prisposobit’ bezné postoje rozdel'ovania
vedomosti a zvySovania potencidlu zaoberanim sa otazkami tykajucimi sa eurdpskej
rozvojovej politiky. Sila tejto organizacie je v jej schopnosti predpokladat’ vyvoj vztahov
severu a juhu, aby zabezpecila ze severné a juzné MVO su schopné reagovat’ na sicasny stav
a zarovenl sa podielat’ v tvarovani budlicej agendy spoluprace eurdpskeho rozvoja. Praca
konfederacie je vykonédvand jej ¢lenmi, rozdelenymi do Specifickych pracovnych skupin,
v zé&vislosti od ich skusenosti. Tieto pracovné skupiny sa pripajaju k politickym diskusidm
a prispievaju  k zlepSeniu formovania eurdpskej politiky ovplyviiujicich spolupracu
a humanitdrnu pomoc. Sekretariat je zodpovedny za koordinaciu aktivit, zdiel'anie informéacii
a finan¢né a administrativne aspekty organizacie.

1.1. Ciele
Existuje spolocné potreba priniest’ nové dimenzie prace do hnutia MVO, ktoré posilnia ich
jednotu. Toto moze byt dosiahnuté propagaciou tychto zaujmov. Preto konfederacia Concord
chce dosiahnut’ nasledujuce ciele:
* koordinovat’ spolupracu medzi MVRO aby mohla ovplyvnit politické diskusie
a formovanie stratégie pre rozvoj a humanitarne otazky na eurodpskej tirovni
* zlepsit pravomoc apevne presadzovat' politické zaujmy eurdpskych MVRO ako
strategickych partnerov Eurépskej Unie a jej ¢lenov
» zaistit’ stabilny a kvalitny pristup k finanénym prostriedkom Eurépskej tnie
e presadzovat' kvalitni pricu MVRO, konkrétne pracu tykajucu sa s obcianskou
spolo¢nostou na juhu.
e prispievat do rozSirovania zdrojov na urovni MVRO stimuldciou novych stratégii
zalozenych na zdiel’ani, kooperacii a vzajomnej konzultacii

1.2. Principy:
Praca konfederacie je sprevadzanda nasledujicimi principmi:
7. plna spolupraca vsSetkych typovn MVRO, aby navrhy od konfederacie boli
reprezentativne a spravne.
8. zdielanie vedomosti a schopnosti aby sa zlepsila praca medzi ¢lenmi organizacie.
9. dobr¢ vedenie a transparentnost’
10. sekretariat je k dispozicii vSetkym ¢lenom a svoju pracu si zakladd na skusenostiach
svojich ¢lenov v juznych krajinach
11. pracovné skupiny st hlavnym dynamickym aspektom Struktury konfederacie Concord

1.3. Priority:



Nasledujuce priority boli identifikované pre nadchadzajuce roky. Tieto boli postavené podla
ich zavaznosti, principov dobrého vedenia a efektivity, aby sa dosiahli konkrétne vysledky
ktoré podporuju rozvojové krajiny.

aktivny monitorovaci systém Clenskych Statov, aby sa zabezpecil fakt, ze reSpektuju
ich zavdzok venovat’ 0,7% HDP pre rozvojovi pomoc

formulovat’ ulohu severnych rozvojovych MVO smerom k ich juznym partnerom, aby
sa posilnila schopnost’ juznych partnerov a vyhovelo sa ich poziadavkdm

zalozenie vazneho partnerstva s eurdpskymi institiciami zakladajlicimi na vzdjomnom
reSpektovani sa a pochopeni, ktoré vedie ku konkrétnym vymendm v rdéznych
rozvojovych oblastiach a otdzkach

vypracovat mechanizmus na zlepSenie legality a reprezentativnosti rozvojovych MVO
monitorovanie europskej zodpovednosti ako nastroja na rozsirenie a reformy eurdpske;j
kontroly

2. NGO VOICE (Voluntary Organisations in Cooperations in Emergencies)

je siet MVO po celej Europe, ktoré su aktivne v oblasti humanitarnej a rozvojovej pomoci,
vratane nudzovej pomoci, rehabilitacie, aktivity pri katastrofach a prevencie konfliktov.
Organizacia Voice bola zalozena v roku 1992, vlastny sekretariat bol zalozeny v roku 1993
pod zastitou Liaison Committee of European Development NGO. V Marci 2001 Voice zacala
posobit’ ako nezavisla siet’ MVO s viac ako 90 ¢lenmi.

2.1.Vyznam organizacie
Zakladnym a podstatnym vyznamom organizdcie je osvojit si prepojenie humanitarnej
a rozvojovej pomoci medzi MVO.

Voice ma za ciel ulah¢it kontakty s Eurdpskou Uniou arozvijat kolaboraciu
s medzinarodnymi humanitarnymi organizaciami

Voice vystupuje ako hovorca hodndt a Specifickych ¢ft humanitdrnych MVO a dava
im prilezitosti na diskusiu a spolupracu, ako aj sluzby, ktoré pomoézu vyhoviet
humanitarnym potrebam.

organizicia je priamou jednotkou na spolocné aktivity zahriiujice mnozstvo MVO
alebo organizacnych sieti

Voice uskutociiuje tieto ciele prostrednictvom Styroch typov sluzieb: vypracovanie
informdcii, navrhovanie podnetov na diskusie, poskytovanie politického vyjadrenia
k spolo¢nym otazkam MVO a rozvoj spoluprace ich siete.

2.2. Ciele organizacie:

Voice, - eurdpska siet’ mimovladnych humanitarnych organizacii uz existuje 10 rokov
ama viac ako 90 ¢lenov. Stalym cielom organizacie je zlepSit' vSeobecne kvalitu
a efektivitu humanitarnej arozvojovej pomoci hlavne ulahCenim a spristupnenim
vztahov medzi MVO a ich donormi.

¢lenovia organizacie su zdrojom expertizy, sktsenosti ainformdcii z oblasti, kde
informuji o ¢innosti na eurdpskej urovni. Ako vitalna siet, Clenstvo a pritomnost’
v aréne profesionalnych vztahov, ktoré pozitivne ovplyviluje tvorbu pravidiel
a predpisov na eurdpskej irovni, ma za ulohu priniest’ pomoc tym, ktori to potrebuju
v prvej faze ale aj ¢lenskym organizacidm samotnym.

¢lenovia maju tak isto vysoky stupeni expertizy vo vSetkych oblastiach humanitarne;j
pomoci a prezentuje ich vo vSetkych regionoch z globalneho hl'adiska kde je to



potrebné. Siet’ tychto organizacii predstavuje Siroké spektrum humanitarnych
organizacii zo vietkych krajin Eurdpskej Unie, (vratane Norska a Svajéiarska).
« Voice je uznavana ako veduca sila pre otazky humanitarnej pomoci institucii v EU s
profilom a dobrou reputaciou v EU aj mimo nej.
e organizdcia, ako finan¢ne nezdvisld siet, modze zvysit otazok politicky citlivych
v mene svojich ¢lenov a tak isto zohrdva siln obhajovaciu tlohu.
* Voice ma znamy mandat na posilnenie ,,Specidlneho charakteru* humanitarnej pomoci
a zvySenie jej kvality a efektivity. Organizécia je tiez zaviazand k presadzovaniu kvalit
a profesionalizmu medzi svojimi ¢lenmi.
Spomedzi niekol’kych medzinarodnych sieti MVO pracujicich v humanitarnych otazkach,
Voice je jedina eurdpska siet’ organizacii, ktora pracuje vo vztahu k EU. Okrem Eurdpskeho
parlamentu a inych délezitych institucii, Voice ma pozitivny a produktivny vztah s ECHO
(Oddelenie humanitarnej pomoci v Europskej komisii) a reprezentuje polovicu partnerov
ECHO. Sprostredkuje dalej prepojenie medzi svojimi ¢lenmi a d’alSimi organizaciami
zaoberajucimi sa zabezpefenim humanitarnej pomoci aby sa prehibila spolupraca. Dalej
poskytuje prepojenie medzi relevantnymi UN inStituciami: ( napr. OCHA /United Nations
Office for the coordination of Humanitarian affairs/, UNHCR /United Nations children’s
fund/, WFP /World food program/), medzinidrodné organizicie a akademicki c¢lenovia.
Organizacia ma bohaté sklisenosti v implementovani samofinancovania spolo¢nych projektov,
tak aby z toho mali prospech nielen €lenovia, ale aj Siroka komunita humanitarnej pomoci.
Organizaciu tvoria zamestnanci, ktori sa tomu venuji azarucuju, ze Clenovia su stale
informovani o rozvoji v humanitarnej pomoci.

3. ASA - Eurdpska siet’ pre rozvoj a vzdelanie

ASA Program a jeho partneri organizuju trojmesacné pracovné a studijné pobyty pre mladez
z Nemecka a inych eurépskych krajin v Afrike, Azii, Latinskej Amerike a juhovychodnej
Europe. Program propaguje vymenu a pozndvanie vo svete cez osobnu skusenost. ASA
ponuka tréningové Skolenia pre mladych I'udi z Eurdpy, Stipendium na pobyt vratene poistenia
a cestovného. ASA je siet’ pre Studium v oblasti rozvoja politiky adresovana Studentom
a mladym profesionalom, tato siet’ spaja l'udi, ich projekty a iniciativy s novymi myslienkami
rozvoja po celom svete. Je to neziskovd organizédcia, ktora nijako nepodlicha Ziadnej
politickej strane. Od roku 1982, ASA je vedend Carl Duisberg Society (Carl Duisberg
Gesellschaft, CDG), ktord sa spojila spolu s German Foundation for International
Development (Deutsche Stiftung fiir internationale Entwicklung DSE) do Inwent v lete roku
2002. Aktivna a oddana spolupraca terajSich a byvalych ucastnikov je hlavnou pric¢inou, preco
ASA je 7ivé aproduktivne forum.Vzijomné porozumenie a nové rieSenia sa rozvinu cez
spolupracujucich Tudi. ASA podporuje tito mySlienku apontka Studentom a mladym
profesionalom zmenu pohladu pocas troch mesiacov prace a §tadiu v Afrike, Azii, Latinskej
Amerike ajuhovychodnej Europy organizovanej a financovanej ASA programom. ASA
intenzivne pripravuje ucastnikov na ich pobyt a podporuje aby priniesli po ich névrate spat
ich skusenosti do ich osobného a profesionalneho prostredia.

3.1. Ciele programu ASA
ASA ma za ciel dosiahnut’ aby viac Studentov a mladych l'udi
* sazaoberalo globalnymi otdzkami
* sa zaviazalo k stalemu socidlnemu rozvoju
* hladalo partnerstva a konstruktivne zdujmové manazovanie medzi roznymi kultarami,
ako aj medzi chudobnymi a bohatymi krajinami



aponukali  Ucastnikom osobni skisenost’ a profesionalnu perspektivu, medzilultirnu
a socidlnu spdsobilost’

Partnerskym  organizaciam, konkrétnu podporu s pomocou osobného
zaviazania  a profesiondlnych  znalosti UcCastnikov, vymenou a vytvaranim siete
spolupracovnikov s organizaciami na severe. Vela ucCastnikov stdle udrziava kontakty
s host'ujiicimi organizdciami pocas viacerych rokov po skonceni sluzby a podporuji tato
otazku v Nemecku r6znymi publikdciami a solidarnou pracou.

3.2. Vymena dobrovol’nikov

ASA organizuje a financuje vymenu ludi zjuhu, vychodu azapadu v (severojuznych)
projektoch, ktoré trvaju Sest’ mesiacov - tri mesiace v Nemecku a tri mesiace v host'ujuce;j
krajine. Spolo¢nd spolupraca v kolektivnom duchu umoziiuje uchddzaCom prezit bezné
problémy avzdjomni zavislost medzi juhom, vychodom aseverom v projektoch
organizovanych spolo¢ne s Europskymi partnerskymi organizaciami.

3.3. Financovanie

V roku 2004 ASA je financovand z fondov Federadlneho ministerstva ekonomickej kooperacie
arozvoja, Federal states Baden—Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Bremen, Hamburg Hessen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, DEZA
(Svajgiarsko), poplatkami od ucastnikov a od InWent, predtym Carl-Duisberg Society (CDS)
a Nemeckého zdruZzenia pre rozvoj (DSE). ASA chce dosiahnut ciele v spolupraci
s podnikateI'mi, ktoré nasmeruju ich aktivity v socidlnej zodpovednosti. Severo-juzné
vymenn¢ projekty su realizované spolo¢ne s partnermi a podporované z Nemecka.

4. VSO — Voluntary Service overseas (Dobrovol’nicka sluzba v zahranici) — Spojené
kralovstvo

VSO bola zvolend vroku 2004 ako najlepSia medzinarodna rozvojova charitativna
organizdcia v kategdrii Medzinarodnd a rozvojova pomoc na Udel'ovani cien charitim 2004
za jej pracu v presadzovani novych pristupov v globalizacii dobrovolnictva. Jej koncepcia
dobrovolnictva sa zmenila dramaticky pocas jej niekol’koro¢ného pdsobenia. Organizacia uz
neposiela len mladych T'udi ktori prave skoncili svoje Stddium — dnes priemerny vek
dobrovol'nika je 38 rokov. VSO je poprednou rozvojovou charitou so skoro 2000 skusenymi
profesionalnymi pracovnikmi, momentalne pracujiicimi vo viac ako 40 krajinach. Organizacia
odpoveda svojou ¢innostou na poziadavky od vlad a organizécii v jednotlivych komunitach
po celej Azii, Afrike a vychodnej Eurépe. Dobrovolnici sa usiluji poskytnit’ ich skusenosti
miestnym l'ud’om, takze ak sa vratia spdt’ do svojej krajiny, ich sklisenosti ostanii medzi
l'udmi kde posobili. Dobrovolnici mézu byt medzi 20-75 rokom Zivota a musia mat
formalnu kvalifikdciu a nejaku pracovnu sktsenost’. Pravidelné umiestnenia st na dva roky
a dobrovol'nik ma zabezpecené ubytovanie a miestne ul'avy, ako aj cestovny listok a poistenie.
VSO aktivne prijima dobrovolnikov pocas celého roka. Rozsah pracovnych prilezZitosti je
Siroky azahffia pracu poradcov podnikatelov, ucitelov, socidlnych pracovnikov,
zdravotnickych profesionalov, konzultantov manazmentu, vojenskych biologov, tctovnikov
a farmarov.

4.1. Historia organizacie VSO

Voluntary service overseas bola zalozend uz nezijicimi Alec a Mora Dickson s podporou
Inter Church Aid (teraz Christian Aid) a zomrelym Biskupom Portsmouth, ktory poslal list pre
noviny Sunday Times na podporu jeho vizie. 15. méja 1958 prvi dobrovol'nici VSO (osem 18
roénych muzov) opustilo Spojené Kralovstvo na jeden rok, aby absolvovalo dobrovolnicku



sluZzbu v rozvojovych krajinach — Ghana, Nigéria, Severna Rhodesia (Zambia) a Sarawak.
Niektori z prvych dobrovolnikov su stile v kontakte s organizédciou VSO, ktora ma stéle
programy v Ghane, Nigérii a Zambii. Odvtedy viac ako 30.000 dobrovol'nikov slazilo vo viac
ako 70 krajinach sveta.

Dobrovolnici VSO

Mnoho byvalych dobrovolnikov VSO sa stali prominentmi vich oblasti posobenia.
Vyznamny pocet z byvalych dobrovolnikov sa stali, alebo stile su novinarmi. Niektori
z dobrovolnikov sa stali dokonca aj politikmi, dobre zndmymi spisovatelmi, duchovnymi,
podnikatel'mi, $¢fmi policie a pedagdgmi.

4.2. Cinnost’ VSO

4.2.1. Na medzinarodnej urovni:

VSO je medzinarodna rozvojova charitativna organizacia, ktora pracuje prostrednictvom
dobrovolnikov. Vizia organizicie je svet bez chudoby, v ktorom l'udia pracuji spolo¢ne na
naplneni ich potenciadlu. VSO privadza l'udi k spolo¢nému rozdeleniu skusenosti, kreativity
a poznavania na vybudovanie ,,spravodlivého* sveta. VSO vita dobrovolnikov z r6znych
krajin, ktorych rozsah stale stipa, rézneho vzdelania a prostredia z ktorého prichadzaju
ardznych vekovych kategorii. Narodné agentiry v Kanade, Keni, Holandsku, Filipinach
a Indii ziskavajii dobrovol'nikov a ich medzinarodny pristup dovoluje kombinovat’ a ucit’ sa
z bohatej rozmanitosti a roznych perspektiv.

4.2.2. Na narodnej urovni

Aj v domacej krajine tisice 'udi poskytujii svoj ¢as na podporu organizicie. V Spojenom
Kralovstve posobi siet’ 70 miestnych skupin zaberajucich uzemia od Cornwall az po Skétske
vrchy. Tieto skupiny nielenze podporuji VSO, ale spajaji komunity v Britanii s niektorymi
z najchudobnejsich Casti sveta. Organizaciu VSO stoji £15.000 ro¢ne ziskat’, vyskolit’ a vyslat’
jedného dobrovolnika. Na to, aby pokryla poziadavku vysielania dobrovolnikov, VSO
potrebuje  finanéni  podporu. 2000 VSO dobrovolnikov  pracuji s miestnymi
spolupracovnikmi a komunitami cez rozvojovy svet a vychodnu Europu.

4.3. RieSenie problémov v rozvojovych krajinach

Organizacia VSO ma svoj individudlny pristup k rozvojovym otdzkam. Namiesto posielania
jedla a penazi, posielaji Zeny a muzov zo Sirokého zaberu profesii ktori chcu mat’ Sancu
urobit’ nieo konkrétne v boji proti chudobe. Tito dobrovolnici pracuji v partnerstvach so
svojimi kolegami a komunitami na rozdel'ovani schopnosti a u¢enia sa a spolocne sa snazia
dosiahnut’ zmenu. Ale musia byt realisticky vich ocakdvaniach. Organizacia je zaviazana
dlhodobymi rozvojovymi ciel'mi a dlhodobymi partnerstvami a zameriava sa radsej na trvaly
rozvoj ako na kratkodobu pomoc v urcitych problémoch. VSO tiez pracuje na adresovani
a urCeni Strukturdlnych prekazok, ktoré¢ zabraniuja 'ud’om uplatiiovat’ si svoje prava. Pouzivaju
ich skusenosti a podpornu siet’ na spolo¢nej spolupraci na dosiahnutie zmien v politike
a praktikach, - v bohatych a chudobnych krajinach, ktor¢ moézu zredukovat znevyhodnenia.
VSO je zdaleka najvi¢Sou nezdvislou dobrovolnickou organizaciou s vysielanim
dobrovolnikov na svete. Od roku 1958 organizicia vyslala viac ako 29.000 dobrovolnikov
pracovat’ v krajinach ako Afrika, Azia, oblast’ Karibiku, Pacificka oblast a v poslednom case
aj vychodna Eurodpa ako odpoved’ na poziadavky od partnerov. V tychto diioch ma organizacia
okolo 1500 l'udi pracujucich vo svojich umiestneniach v tychto oblastiach.

4.4. Partnerska spolupraca

S kontaktov priamo s VSO dobrovolnikmi je potvrdenie skuto¢nosti, ze ziskali zo svojich
skusenosti, €1 uZ osobne, alebo profesionalne, a rovnakou mierou aj prispeli do komunity, kde
posobili. Mnohi z nich st nadchnuti aké fascinujice bolo preskimat’ int kulttru z prvej ruky.



Ini poukazuju na priatel'stva, ktoré si vytvorili. Ale mnoho z nich urcite potvrdi, ako sa rozsiril
ich profesionalny talent a ako sa naucili novym zru¢nostiam, ktoré¢ po prichode spét’ do svojej
krajiny vyrazne obohatili zvolenie ich buducej kariéry. Ak bola niekedy pravda, Zze
,dostdvame len to, ¢o my poskytneme®, VSO je toho dokazom. Tato skuto¢nost’ dala
prilezitost’ dobrovol'nikom aby sa postavili proti mylnej predstave charakteristik rozvojovych
krajin. V terajSich podmienkach je ddlezité viac ako nikdy predtym, aby sme pracovali spolu
na dosiahnutie globalnej komunity, kde 'udia vSetkych krajin st povaZovani za rovnocennych,
ucit’ sa jeden od druhého adelit’ sa o zakladné principy prav a povinnosti ako globalny
obcania. VSO buduje na tychto skusenostiach a zalezi jej na podpore a rozsahu globéalnych
vzdelavacich aktivit.

5. Horizont 3000 - Rakusko

Horizont 3000 je mimovladna organizacia pre rozvoj a Specializuje sa na:

* realizovanie a monitorovanie projektov a programov rozvojovej spoluprace

* umiestilovanie miestnych a medzinarodnych expertov v oblastiach ich posobenia

* agiticia vztahov s verejnost'ou a lobovanie (v ramci Cestnych aktivit)
Tieto ¢innosti Rakuskej rozvojovej spoluprace garantuju sluzby vysokej kvality a nechavaji
priestor pre d’al$si dynamicky rozvoj Horizontu3000 ako spdsobilé centrum pre financovanie
verejnych projektov a umiestiiovanie expertov.

5.1. Vizia organizacie: vsetci [udia maju pravo na slusné a poriadne Zivotné podmienky
a pravo na sebarozhodovanie, bez rozdielu kultury, pohlavia a vierovyznania. Hlavnymi
pouzivateI'mi a prijemcami aktivit organizacie Horizont 3000 su znevyhodneni l'udia zijuci
vrozvojovych krajindch. Prostrednictvom konStruktivneho dialégu s partnerskymi
organizaciami v tejto oblasti, Horizont3000 vytvara spolo¢né projekty a programy na urcenie
problémov chudobnych.

5.2. Partnerské organizacie: Horizont3000 spolupracuje s krajinami v centralnej a juZnej
Amerike, v juZnej, zapadnej a vychodnej Afrike, v juznej a vychodnej Eurépe av Azii.
Horizont3000 spolupracuje s nasledujucimi krajinami cez umiestnenia odbornikov
v oblastiach, st to: Uganda, Kena, Tanzania, Mozambik, Zimbabwe, Brazilia, Ekvador,
Nikaragua a Papua Nova Guinea.

5.3. Projekty a programy s partnerskymi krajinami — stratégia:

Projekty a programy su navrhované podl'a poziadaviek a problémov partnerskych organizacii
na juhu avychode. VSetky rieSenia st brané¢ do uvahy prostrednictvom konstruktivneho
dialégu, kedy sa hladala najlepSia cesta na dosiahnutie optimalneho stladu vsetkych
zainteresovanych. Horizont3000 podporuje a koordinuje produkciu materidlov, administrativu
amanazment projektov. Profesionalita akvalita st hlavnymi podmienkami uspechu
organizacie. Efektivnost’ a G€innost’ projektov sii garantované prostrednictvom regularnych
vyhodnocovani a kritickym monitoringom. Kvalitativne a kvantitativne opatrenia ako aj
empirické udaje su pouzivané ako indikatory. Transparentnost’ ktor organizacia ponuka
nielen pre donorov, partnerské organizacie ale taktiez pre verejnost’, zohrava vyznamnu tlohu
v uspesnej stratégii. Politika Horizont3000 je orientovana na odpovede rozvojovych otazok,
zatial' ¢o rovnakt tlohu ma aj udrziavanie projektov, efektivnost’ ich nékladov a pouzitia
finan¢nych prostriedkov. Garanciou uskuto¢nenia socidlnych a ekologickych aktivit,
Horizont3000 ma zaujem prispievat’ k udrziavaniu mieru a budovaniu demokracie. Staly
dialég avymena nazorov s obCianskymi organizaciami atymi, ktori maju pravomoc



rozhodovat” v cielovych krajinach, spolo¢ny resSpekt, spolupracujuca pracovnd klima,
zdiel'ajuci pristup a zdujem o vzadjomné vzdelavanie je samozrejmostou pre chod organizacie.
Iba zaistenim tychto podmienok, Horizont3000 modze naplno odpovedat poziadavkam
apotrebam cielovych skupin. Organizdcia prideluje technicky kvalifikovanych
a kompetentnych l'udi v socidlnej oblasti do viacerych projektov a programov a poskytuje im
nielen Specifické Skolenie na konkrétny projekt, ale aj medzikultirnu pripravu.

5.4. Dolezitost’ Horizont3000 v stii¢asnej rozvojovej politike
Horizont3000, ako stikromna nezavisla asocidcia, je rakuska mimovlddna organizacia pre
rozvojovl kooperaciu. Vymenovana zakladnymi organizaciami Katolickej rozvojovej
spoluprace sa Specializuji na zacleniovanie a monitorovanie projektov aumiestiiovanie
miestnych a lokdlnych expertov. VSetci l'udia maji pravo na rovnaké a sluSné zivotné
podmienky a sebaurCenie, bez rozdielu kultary, pohlavia alebo vierovyznania. Podla
krestanskej vizie l'udskosti, organizacia podporuje I'udi v ich usili o:

* slobodu od akéhokol'vek utlaku

* uspokojenie zdkladnych potrieb

* znalost’ dostojnosti a zdmerov /cielov/ v Zivote

» schopnost’ a prilezitost’ organizovat’ Zivot jednotlivca a zG¢astiiovat’ sa na rozhodovani

v spolo¢nosti

Horizont3000 politika je byt schopny odpovedat na rozvojové otazky. Garantovanim
sociadlneho a ekologického smerovania aktivit sa usiluje prispievat audrziavat mier
a budovanie demokracie. ReSpektovanie a partnerstvo, dolezité podmienky pre dosiahnutie uz
spomenutych cielov, je stily dialog a vymena s obc¢ianskymi organizaciami a hlavnymi
aktérmi v rozhodovani v cielovych krajindch, vzajomny reSpekt, spoluprdca a spolo¢ny
zdujem o vzdelavanie. Dobrovolnici st vysielani na dlhodobua dobrovolnicku sluzbu, na 2
roky posobenia v hostujucej krajine. Predtym vSak maju zabezpeCené¢ 3 mesacné Skolenia
a tréningy, aby boli dostato¢ne pripraveni na posobenie v rozvojovej krajine. Tieto Skolenia su
koncipované tak, aby dobrovolnici boli dostato¢ne informovani o vSetkych aspektoch ich
posobenia. Vysielanie dobrovolnikov bez praktickych sktisenosti sa realizuje na kratSie
casové obdobie — 3 mesiace. Potom aj priprava je adekvatne skratend. Vekova hranica pre
dobrovol'nikov je od 22 do 40 rokov.

5.5. Financovanie a administrativa: Horizont3000 pouziva dva spOsoby financovania: -
zavazok jej partnerov, ¢o dava zaruku stadlemu zdroju atak isto aj flexibilnému modelu
financovania. Organizacia je financovana hlavne prispevkami od §tatu, Eurdpskej Unie
a Clenskych institucii. Prispevky z Cirkevnych a krest'anskych organizacii tvoria asi 30%.
Horizont3000 sa zcastiiuje aj na narodnych a medzinarodnych tendroch. Zasada je, aby sa
udrziavali prevadzkové naklady €o najnizSie, aby sa mohol udrziavat' Standard vysokej
kvality. Horizont3000 financuje svoje projekty a programy prostrednictvom verejnych a tiez aj
sukromnych zdrojov a pouZziva navyse aj: - kombinovanu finan¢nu stratégiu. Organizacia sa
snazi aj napriek vysokym kvalitativnym Standardom udrzat naklady na projektova
administrativu nizke, tak aby nepresahovali 10% celkovych roénych vydavkov.

KANADA
6. Canadian Executive Service Organization (CESO)

CESO je neziskova organizacia zalozena v roku 1967 a podporovana vladou, korporaciami a
jednotlivcami. CESO pomdha pri rozvijani podnikania klientov, pri zlepSovani miestnej



ekonomiky a rozvoji vladnych agentir prostrednictvom Specialistov-dobrovol'nikov, ktori st
urceni aby zdiel'ali svoje schopnosti a skusenosti ku skvalitneniu Zivota pre 'udi doma a
vonku. Zékladom CESO je register Dobrovolnych Poradcov — (Volunteer Advisers VAs),
kanadski muzi a Zeny , ktori venuji svoj Cas, talent a skusenosti k pomoci ostatnym. Je to
databaza priblizne 3400 os6b vo vysluzbe alebo Ciastoéne zamestnanych jednotlivcoch s
technickymi a manaZzérskymi znalostami. Riadend volenou 14-¢lennou spravnou radou,
organizacia CESO ma tri pridruzené organizacie: CESO povodné domace sluzby, CESO
medzinarodné sluzby, a novozalozeny program CESO Doma.

6.1. CESO p6vodné domace sluzby: zacal pontkat sluzby svojich dobrovolnych poradcov
(VAs) pévodnym obyvatelom Kanady v 1969. Od tej doby, organizacia CESO spolupracovala
s viac nez 22,000 povodnymi klientmi-partnermi, skupinami a kmenovymi vybormi,
komunitami, Zenskymi a mladeznickimi skupinami od pobrezia k pobreziu. Ulohou je
napomahat’ povodnym kanadskym komunitam a firmam dosahovat’ rast a va¢siu hospodarsku
sebestatnost. CESO — povodné domace sluzby st podporované financovanim vyborom pre
indianskych a severskych zalezitosti Kanady (INAC).
Na podporu pdvodného obyvatel'stva pri dosiahnuti sebestacnosti a sebaurcenia, tlohy su:

* preniest’ schopnosti a vedomosti

* najlepSie zuZitkovat’ sklsenosti a odborné znalosti dobrovolnych poradcov CESO

(VA's)

* vytvarat’ potrebné vyrobky a sluzby

» zhromazdit a §irit’ o najlepsie poznatky z praxe

* poskytnat’ dostupné a efektivne sluzby
Sluzby poskytnuté cez CESO — pdvodné domace sluzby pozostdvaju zo Styroch hlavnych
Casti:

1. Podporné sluzby pre firmy: Praca s podnikateI'mi, organizdciami a
spoloCenstvami v oblastiach  marketingu/realizovatel'nosti ~ projektu,
obchodnych planov, majetkov a zdrojov, financovanie atd’.

2. VSeobecna sprava/organizacné zdokonalenie: Praca s komunitami,
organizaciami, firmami atd’. vo vztahu k finanénym a G¢tovnym systémom,
auditu, rozvoju l'udskych zdrojov, ku kontrole kvality vyroby atd’.

3. Ekonomicky rozvoj spolocenstva, planovanie a riadenie zdrojov: Praca so
spoloCenstvami v oblasti umiestnenia, pldnovanie spoloCenstva, Uzemné
planovanie atd’.

4. Semindre - Riadenie pre veducich pracovnikov: Praca so skupinami na
pokrocilej urovni, spoloCenstvami, Zbory riaditelov atd . v oblasti
konfliktnych rozhodnuti, uloh a zodpovednosti, komunikécie, atd’.

6.2. CESO - medzinarodné sluzby: program je aktualne funguje v 9. krajinach Afriky, Azie,
strednej Ameriky a Karibiku a v 6. novych trhovych ekonomikach byvalého Sovietskeho
zvazu. Spociatku v r.1967, CESO dokoncila tisice projektov rozSirenych po celom svete.
Utelom je skvalitnit’ Zivot ostatnym. Hlavny ciel’ je rozvinut’ schopnosti Pudi v rozvojovych
krajindch a vytvarajucich sa trhovych ekonomikach, riadit’ a produkovat’ tovary a sluzby vo
verejnom aj sutkromnom sektore.
CESO - medzinarodné sluzby je v Cele s viceprezidentom, ktory vedie vysoko profesionalny a
talentovany tim.
CESO - medzinarodné sluzby je zapojené do niekol’kych rozlicnych programov:

* Pobocka partnerstva- CESO medzinarodné sluzby tim pracoval s Kanadskou



agentirou medzinarodného rozvoja(CIDA) (Canadian International Development
Agency) pocas viac nez troch desatroci. Zakladatel CESO, Maurice Strong, bol potom
generalny riaditel’ vonkaj$ej pomoci v predchodcovi CIDA, v Urade vonkajsich veci.
Od r. 1967, hlavny zdroj finan¢nych prostriedkov pre CESO medzinarodné sluzby v
rozvojovych krajinach bol program vysielania dobrovol'nikov kanadskej pobocky pre
spolupracu.

* Stredna a vychodna Eurdpa: Od r. 1990, krajiny v strednej a vychodnej Eurdpe a
predoslého Sovietskeho zvizu ziadali CESO - medzinarodné sluzby o pomoc pri
studiu ako uspiet’ v slobodnej trhovej ekonomike. CESO poradcovia dokoncili viac
neZ 3,000 uloh v Arménsku, Azerbajdzane, Bulharsku, Estonsku, Ceskej republike,
Gruzinsku, Mad’arsku, Kazachstane, Kirgistane, LotyS$sku, Litve, Moldavsku, Pol'sku,
Rumunsku, Rusku, Slovensku a Ukrajine. Tisice I'udi bolo vyskolenych a CESO
pomohlo podporit’ stovky malych firiem.

* Bilateralne projekty: Bilateralny projekt CESO je kontrakt medzi kanadskou
agenturou medzindrodného rozvoja (CIDA) a CESO v ktorom CIDA definuje ciele
projektu a CESO ich realizuje. Bilateralny projekt vymedzi krajinu, sektorové
zameranie, trvanie a dorazy k predpokladanym dlhorocnym vysledkom.

6.3. CESO doma: Ciel tohoto programu je podporovat’ riadenie spolo¢nosti, pre udrzatel'ny
rozvoj v Kanade, ktory stavia na sile, aktivach a hodnotach spolo¢nosti. Nasledovné zasady
vedu k ucelenému a efektivnemu vykonu CESO - doma.

e projekty podporuju udrzatel'ny rozvoj

* projekt si komunitou iniciované, riadené a vlastnené

* CESO spolupracuje s inymi organizaciami spojenymi s komunitou

* CESO moéze byt spojené s projektmi na niekol’ko rokov

* CESO nekonkuruje sukromnému sektoru

* Projekty zachovavaju environmentdlnu udrzatelnost, rovnost pohlavia, a etické

principy.

CESO - doma poskytuje najvysSiu Uroven podpory spolocenstvam hl'adajicim dlhodoby
hospodarsky a s tym stvisiaci spolocensky rozvoj, spolu so zlepSeniami v ich organiza¢nych
kapacitach. V priebehu pilotnej periddy, program bol zamerany na Atlanticki oblast’ a
Quebec. Typy sluzieb:
Podpora doplnenia ludskych zdrojov: pomoc pre organizdcie nezarobkového a verejného
sektora rozvinut’ ich riadiace schopnosti zameranim sa na interné organiza¢né potreby ako
rozvoj ludskych zdrojov, schopnosti riadenia, vedenie projektu, informacné systémy,
marketing, finanény manazment , uchovéavanie zdznamov zvySovanie fondov za ucelom
efektivnejSie dosiahnut’ stanovené ciele a vykondvat’ zverené pravomoci.
Poradenstvo: podpora poradenstva pre malé podniky, mladych podnikatel'ov, ¢lenov malych
domadcich obchodnych asociécii. Projekty sa tykaju takych aspektov ako je zaloZenie nového
podniku a vedenie manazmentu, ako je obchodné planovanie, vedenie projektu, vyvoj
produktu, marketing a odborny know-how.

7. Canadian University Services overseas (CUSQO)

CUSO je medzindrodna rozvojova organizacia zalozena v Kanade a je jednou z poprednych
dobrovolnickych vysielajucich organizacii z krajiny. Organizécia pracuje s partnerskymi
skupinami a jednotlivcami, ktori podporuju rovnopravnost a slobodu, bezpecné kultary
a komunity achcu ochranovat prostredie. V organizdcii CUSO nazyvaju svojich



medzinarodnych dobrovolnikov ,,cooperants®, pretoZe veria, ze naozajstna zmena spolo¢nosti
znamena spolupracu medzi rovhomernymi partnermi.

7.1.Cinnost’ organizacie

Od roku 1961 CUSO ziskalo askuto¢ne vyslalo viac ako 13.000 ,cooperants“ na
medzindrodné dobrovolnicke umiestnenia. Stile viac ako 200 kanadanov vykonava
dobrovolnicku sluzbu ako CUSO ,cooperatni v komunitich a mestach Afriky, Azie,
Pacifiku, Latinskej Ameriky a Karibiku. Organizdcia CUSO bola povodne znama ako
,»Canadian University Services Overseas®, pretoze v roku 1961, organizéacia bola univerzitne
zaloZzend a vSeobecne ziskavala svojich medzinarodnych dobrovol'nikov z univerzit. Avsak do
osemdesiatych rokov, vic¢sina CUSO ,,cooperantov boli nie univerzitni absolventi, ale
profesiondli so skusenostami zrdoznych oblasti. CUSO preto zo svojho nézvu vyhodila
univerzitné priclenenie a od roku 1981 je znama jednoducho ako ,,CUSO*.

7.2.Predmet posobenia

Pocas doterajSich rokov pdsobenia, CUSO sa vypracovala z umiestiiovacej agentiry na
rozvojovl agentiru aktivnu a zcastiiujicu sa spoluprace v sieti v otdzkach spravodlivosti
spolocnosti po celom svete. Vzt'ah organizacie CUSO s medzindrodnymi partnermi sa tak isto
zmenil, zo vztahu ,.darca - prijemca® do vzt'ahu partnerstva, timovej spoluprace a koalicie
zalozené na solidarite. PoCas doterajSicho pdsobenia, CUSO budovala regionalne a globélne
siete s partnerskymi organizdciami v juznych komunitach a Kanade, aby ul'ahcovala
a podporovala umiestnenia svojich ,,cooperantov”. Organizicia veri, ze dlhodobé
udrziavate'né rieSenia proti porusovaniu ludskych prav, chudobe arasizmu mozu byt
dosiahnuté prostrednictvom globalnej kooperacie a stratégia programov hl'add moznosti na
posilnenie ohrozenych skupin ako st zeny, mladez a l'udia v nudzi.

Program ,,cooperantov* je orientovany principmi lokalnych vlastnikov a silnych partnerstiev.
Cooperanti su vicsSinou ziskavani v Kanade a umiestneni partnermi CUSO v juznych
krajindch, ale niektori su ziskavani aj na narodnej Girovni.

CUSO je riadené¢ medzinarodnou Spravnou radou a ma viac ako 100 zamestnancov a 24
kancelarii.

IV. ODPORUCANIA pre

1. Mimovladne organizacie

* spracovanie alebo vytvorenie spolo¢ného systému vysielania dobrovolnikov, je to
narony proces a spolupraca viacerych organizacii by proces v uréitych fazach
zjednodusila. Napriklad vytvorenie miesta ,,Programového koordinétora®, ktory by po
vybere dobrovolnikov jednotlivymi mimovladnymi organizaciami zabezpecoval ich
Skolenie. To znamend, Ze by sa znizili ndklady na Skolenia ktoré by inak boli
vykondvané jednotlivymi organizéciami, takZze jedno Skolenie by postacovalo pre
vsetkych dobrovol'nikov zucastiujucich sa vysielacieho programu.

e vytvorenie spoluprace s Platformou mimovladnych rozvojovych organizacii v priprave
a v realizacii projektov.



postup vytvorenia siete /network/ je najefektivnejsi z hl'adiska splnenia kvalitativnych
kritérii. Operacie siete musia mat’ dlhodoby charakter aby sa zabezpecila kontinuita
a akumuldcia skusenosti.

v procese ziskavania novych ucastnikov programu je dolezitd pritomnost” byvalych
dobrovol'nikov, kedy mladi l'udia ktori sa uz vratili spat’ do svojej vysielajicej krajiny
sa delia o svoje sklisenosti a zazitky a viac alebo menej hraju pozitivnu ulohu pre
ostatnych v komunite v ktorej ziju.

vymena dobrovol'nikov umoziuje vytvaraniu novych medzinarodnych partnerstiev, ¢o
moze viest’ k vzniku novych napadov, projektov a novych pracovnych vztahov.

2. Ministerstvo zahrani¢nych veci SR - Slovak Aid

organizacie, ktoré podavaju projekty na ziskanie financného prispevku od Slovenskej
rozvojovej spoluprace ODA v dobrovolnickej oblasti st dlhodobého charakteru,
projekt celkovo je ur€eny na viac rokov. Aj ked’ sa jednotlivci — dobrovolnici menia,
celkovo je to dlhodoby proces pomoci rozvojovym krajindm, nie jednorazovy.
Zjednodusenie pre organizacie by bola zmena systému podavania dobrovolnickych
projektov, aby nemuseli ziadat’ o financny prispevok kazdy rok, prakticky na ta ista
¢innost’, ale aby sa vyclenil rozpocet na viac rokov. Predmet Cinnosti konkrétneho
dobrovolnika ostane rovnaky, ale zjednodusila by sa tymto ¢i uz administrativna
naro¢nost, ale tak isto aj lepSie vyuzitie Casu, kedy by sa viac priestoru venovalo
vykondvaniu konkrétnych projektov. Tak isto zmena by mohla nastat’ aj v postupe pri
posudzovani projektov s vysielanim dobrovolnikov do rozvojovych krajin

uloha, ktori mimovladne organizicie zohravaji vo vytvdrani aimplementovani
dobrovolnickych vymennych programov musia byt podporované auznavané.
Institacie ako Slovak Aid by mali ulah¢it’ ich pracu nezat'azovanim zbytocnou
administrativou, ale umoZznit’ va¢siu autondmiu pre organizacie.

vysielanie dobrovol'nikov do rozvojovych krajin, hlavne do Afriky nie je lacné. Cely
proces od vyberu, pripravy akonkrétneho vysielania dobrovolnika je dlhodoby
a nakladny. Existujii vSak nédzory z viacerych stran, ze ndklady su prilis vysoké ak
samotny dobrovolnik vycestuje len na 3 mesiace. Ale je doblezité¢ si uvedomit, ze
prinos je na oboch strandch. Na strane host'ujucej krajiny, kde sa ¢innost’ vykonava,
ale tak isto aj na strane Slovenska. Aj ked’ sa tento nedd vycislit' presnou sumou,
prinos je hlavne v skusenostiach a obohateni dobrovolnikov, ktori vykonéavaju
dobrovol'nicku ¢innost’ v rozvojovych krajinach. Postupné vytvorenie siete odbornikov
na Slovensku ktori maji aj praktické skusenosti s takouto pracou a ktori nésledne
mozu podsobit’ v organizaciach a instituciach pracujucich v tejto oblasti. Jednotlivci
vracajuci sa z rozvojovej krajiny maji bohaté skiisenosti a prave tieto mézu uplatnit’
v ¢innosti ale uz na Slovensku. Nedéd sa to vy¢islit' peniazmi, je to nezhmotneny
prospech, ale hodnotovo vysoko obohacuje spolo¢nost’ a kultiiru v ktorej Zijeme.
zvySuje sa aj renomé Slovenska ako prispievatela k zlepSeniu zivotnej urovne
obyvatel'ov rozvojovych krajin a jeho zviditefiovanie v svetovom meradle.

strategicky prinos vybudovania siete odbornikov v SR.

zameranie a upriamenie rozvojovej spoluprdce na najchudobnejSie krajiny. To
znamend, ze posilnenie a vytvaranie programov nielen do tych chudobnych, ale
sustredit’ sa na programy vysielajuce dobrovol'nikov do tych najchudobnejsich krajin
ako je Afrika. Tam je potrebnd najviac praca hlavne dobrovolnikov, I'udske;j sily, ktori
spolo¢ne v spolupraci sludmi zinej krajiny moézu velkou mierou prispiet
k budovaniu a zlepSeniu zivotnej Grovne.

umoznit' ¢o najsirSiemu poctu mladych I'udi zucastnit’ sa takychto projektov, ale tak
isto aj organizaciam, ktoré by vykonavali cely proces zabezpeCovania realizicie



projektu — nové organizacie musia byt adekvatne pripravené a musia povazovat’
vymenu dobrovolnikov vo svojom predmete Cinnosti ako stratégiu do buducnosti.
Nemoze to byt jednorazova zalezitost'.

lepSie zabezpecenie publicity a pozornosti médii pre vysledky tejto prace, aby sa
mohla zvysit’ podpora aj u politikov.

V.ZHRNUTIE:

1. Pozitivne priklady

l.

Ceskd republika - vytvorenie Zakona o dobrovolnictve v Ceskej republike bol
dolezitym podpornym krokom hlavne z finanéného a socidlneho hladiska.
Zabezpecuje finan¢ni podporu a socialnu ochranu pre dobrovolnikov a organizacie,
na ktorych s vztahuje znenie zakona. Mnoho mimovladnych organizacii by si nemohla
dovolit byt zucastnend dobrovolnickeho programu, nakolko disponuji len
s minimalnymi finanénymi zdrojmi.

- ¢asové obdobie vykonu dobrovol'nicke;j sluzby je povazované
rovnopravne ako obdobie zamestnanosti za i¢elom ucasti na schéme podpory
v nezamestnanosti /zdravotné poistenie je uhradzané Statom a prijem dobrovol'nika na
rozvoj a zabezpecenie aktivit nepodlieha zdaneniu /.
Spojené kralovstvo - je jednou zmala krajin v Eurépe, ktora udeluje
,dobrovolnicke viza“ pre dobrovolnikov prichddzajacich zo zahrani¢ia. Tato
skuto¢nost napomaha ahlavne wurychluje administrativne zabezpeCovanie pre
dobrovolnikov, pretoze maji presne definovany status aurady sa riadia podla
predpisanych postupov a tym sa vyhne zbytocnou stratou ¢asu
Svédsko — dobrovolnici prichadzajuci zo zahrani¢ia z Eurdpskej Unie po
vyplneni prislusného formuldra maju zaru€enti zdravotnicku starostlivost, aku
dostavajii ob¢ania Svédska.
Holandsko — prijem dobrovolnikov je tiez zdaneny, ale suma prijmu je
podstatne vysSia, je to az €700 na rok. A navySe suma prekracujica tito hodnotu
vydavkov, /naklady na telefén, znamky, cestovné atd’./ je vSeobecne povazovana ako
nezdanitel'na Ciastka.
Taliansko — Taliansko ma Specidlne Zakon o rozvoji a spolupraci
v dobrovolnictve, ktorym sa talianska vlada snazi organizovat a koordinovat
dobrovol'nicku sluzbu v krajindch tretieho sveta. Zakladom tohto zakona je spolupraca
s MVO, ktoré ziskaju akreditaciu z Ministerstva zahrani¢nych veci a podiel’aju sa na
projektoch vymeny dobrovolnikov do rozvojovych krajin. MZV sa zaroven snazi
aktivne podielat’ aj na priprave dobrovolnikov apomaha pri priprave Skoleni
a tréningov.
Mad’arsko - vytvorenie Narodného dobrovolnickeho centra, ktoré zacalo
svoju prevadzku v septembri 2003 je vyznamnym krokom vpred na podporu
dobrovolnictva. Toto centrum poskytuje poradenstvo, Skolenia apodporu pre
organizacie, zaoberajuce sa koordinovanim dobrovolnictva, ale ma za ulohu
spolupracovat’ s vladou na vytvoreni podporného legislativneho prostredia.

2. Negativne priklady

1.

Svédsko - neexistuju ziadne pravidla v otdzke zdanenia v suvislosti
s dobrovol'nikmi. Ak je ro¢ny prijem dobrovolnikov vacsi ako €170, potom podlieha
zdaneniu. Danové urady samostatne rozhoduju o danovej povinnosti dobrovolnikov



amiestne urady rozhoduji o kazdom pripade jednotlivo. ,,Osoh®, ktory maja
dobrovolnici pri vykone dobrovolnickej c¢innosti by nemal byt klasifikovany
z finan¢ného hladiska a samotna Cinnost ma svoj Specificky charakter, takze by
nemala byt klasifikovand ako reguldrne zamestnanie.

Ceskd republika - aj napriek tomu, Ze akreditovand organizdcia ma opravnenie
prijimat’ finan¢nu dotéciu na krytie zdravotného a tirazového poistenia, problémy po
prijati zdkona sa vyskytli v komunikacii so zdravotnymi poistoviiami, ktoré eSte
nemaju kolonku vo svojich tabulkach pre status dobrovolnika. Tato nezhodu so
zakonom sa pomenovala az po praktickom zavedeni Zakona o dobrovolnictve.

Polsko - existuje Zakon o verejnoprospesnej ¢innosti a dobrovolnictve,
ale nie je v nom upravena legislativa tykajiica sa zdanenia poplatkov, ktoré dostavaja
dobrovolnici. Toto rozhodnutie je na Ministrovi financii. Dal$i nedostatok
v legislative je, Ze nie je dana povinnost’ pre organizacie zabezpecit’ socidlne vyhody
pre dobrovolnikov. Vtedy dobrovolnici, ktori nevykonavaju dobrovolnicku ¢innost
cez Europsku dobrovolnicku sluzbu, kedy je vreckové, ubytovanie a strava hradené
z grantu Eurdpskej komisie, st nepriamo znevyhodneni.

Holandsko - ziskanie Pracovného povolenia a Povolenia k pobytu pre
dobrovolnikov, ktori chcu v krajine pdsobit’ viac ako 30 dni. Proces ziskania
Povolenia k pobytu moéze trvat az 6 mesiacov a ziskanie Pracovného povolenia
dokonca az 1 rok. Urady navyse vyzadujii od organizicie potvrdenie, Ze nenasli
vhodného zamestnanca z ob&anov EU.



Skratky

ASSP
AVSO

CESO
CIDA
CONCORD
CUSO
DfID

EEA
eRko
IAVE
JEV
MDGs
MVO
NCDO

NCV
NGO VOICE
OECD
OCHA
OSN
PMVRO
SCI
SIDA
SKCH
UNDP
UNHCR
UNV
VSO
WEFP
YAP

Asocidcia supervizorov a a socialnych poradcov
Association of voluntary service Organisations (Asociacia
dobrovolnickych organizacii)
Canadian Executive Service Organisation
Canadian international development agency
European confederation for relief and development
Canadian university services overseas
Department for International Development (Oddelenie pre
medzinarodny rozvoj)
European economic area
Hnutie krest'anskych spoloCenstiev deti
International association for volunteer effort
Jezuitsky dobrovolnici
Millennium development goals (Miléniové rozvojové ciele)
Mimovladna organizacia (NGO — Non governmental organisation)
The Dutch national commission for international co-operation and
sustainable development
National centre for volunteering
Voluntary organisations in co-operation in emergencies
Organisation for economic co-operation and development
United nations office for the co-ordination of humanitarian affairs
Organizacia spojenych narodov
Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (Slovak NGDO Platform)
Service civil international
Swedish international development Cooperation
Slovenskd katolicka charita
United nations development programme
United nations children’s fund
United Nations volunteers (Dobrovolnici Spojenych narodov)
Voluntary service overseas (Dobrovol'nicka sluzba v zahranici)
World food porogam
Youth action for peace
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