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UVOD - AKO VAS SPREVADZAT

MEDZINARODNYM ROZVOJOVYM
DOBROVOLNICTVOM

Otvdarate publikaciu, ktorej cielom je sprevadzat vas drahou rozvojového dobrovolnictva, teda dobrovol-
nictvom v rozvojovych krajinach. Ak ju drzite v rukach alebo prave Citate on-line verziu, predpokladame,
Ze sa zaujimate o tuto problematiku, popripade sa jej chcete v buducnosti venovat.

V Case, ked sa vacsina (nielen) eurépskych krajin zmieta v hospodarskej krize, medzindrodné vztahy su
krehké v dosledku obcianskych vojen aj ozbrojenych konfliktov (nielen) na africkom kontinente, Slovenska
republika spusta program, ktory napomoze: rozsirovat okruh novych odbornikov na globalne vzdelavanie
a rozvojovu spolupracu, ako aj vyuzit existujuce kapacity fudi so skisenostami z rozvojovych krajin.

Vdaka aktivnej ¢innosti Platformy mimovladnych rozvojovych organizacii a jej ¢lenskych organizacii zacalo
Ministerstvo zahrani¢nych veci SR od roku 2012 financovat aktivity slovenskych dobrovolnikov a dobrovol-
ni¢ok v menej rozvinutych krajinach prostrednictvom Programu na vysielanie dobrovolnikov do rozvojo-
vych krajin v rdmci oficidlnej rozvojovej pomoci. Tento Specificky program dodava dobrovolnictvu na Slo-
vensku odborny a kvalitativny rozmer, zarovert dopina aktivity Eurépskej dobrovolnickej sluzby, ktoru
finan¢ne podporuje Eurépska komisia od konca minulého storocia.

Verime, Ze vsetky zUcastnené strany v procese dolezitého, no zaroven naro¢ného dobrovolnickeho cyklu
(dobrovolnik ¢i dobrovolnicka, vysielajuca organizacia alebo prijimatel dobrovolnickej ¢innosti v cudzine)
v tejto unikatnej publikacii najdu odpovede na otéazky, ktoré by vsetci zainteresovani mali zvazit este pred
tym, ako sa definitivne rozhodnu pre: vykonévanie dobrovolnickej ¢innosti v rozvojovej krajine alebo pre
vysielanie fudi na tieto rozvojové dobrovolnicke aktivity do zahranicia.

Autori a autorky publikacie boli, respektive si dobrovolnikmi ¢i dobrovolni¢kami s praktickymi skisenos-
tami z rozvojovych krajin. Preto sa snazili do tejto prirucky zahrnut aj vlastné postrehy v suvislosti s kom-
plexnym cyklom rozvojového dobrovolnictva. Dynamicky proces: od déslednej pripravy projektov, imple-
mentdcie cez vyber vhodnych vysielanych ludi, ich $kolenie a samotna dobrovolnicka sluzba v rozvojovej
krajine, az po hodnotiace a ponavratové aktivity v ramci globalneho vzdeldvania na Slovensku sa mé6ze
zacat...

Autori a autorky
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Pozndmka: Napriek snahe o pouZivanie rodovo-citlivého a nediskriminujuceho jazyka sa v predloZenej publikdcii vyskytnu situdcie,
kde z dévodu optimalizdcie dlzky textu a ulahcenia Citatelnosti nebude vzdy mozné pouzit rodové prechylovanie v podstatnych me-
ndch (napriklad: dobrovolnik/dobrovolnickay).
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Vtiahli sme vas hned'v ivode do procesu dobrovol-
nickej ¢innosti? Mate zdujem stat sa jednou zo zu-
¢astnenych stran dobrovolnickeho cyklu a vysiela-
nia dobrovolnikov do rozvojovych krajin? Nie je
vam celkom jasné, ¢o vietko pre to treba urobit?
Nasledujucich niekolko desiatok stran vam cestu
k rozvojovému dobrovolnictvu azda objasni. Déle-
Zité je ujasnenie si motivacie pre danu ¢innost na
strane potencidlneho dobrovolnika, vysielajucej
organizacie a prijimatela dobrovolnickej cinnosti
a konkrétny vyber - projektu a kapacit, fudi.

Pred tym, ako sa rozhodnete zacat s dobrovolnic-
kou ¢innostou v zahranici, ako aj s dalSimi fazami
celého cyklu dobrovolnickej sluzby (vyber, priprava,
samotna dobrovolnicka sluzba a pondvratové akti-
vity), radi by sme vas vyzvali, aby ste tiez aplikovali
zakladné pravidld, ktoré napomozu nastavit a dodr-
Ziavat vysoku uroven dobrovolnickych aktivit slo-
venskych organizacii a nimi vysielanych dobrovolni-
kov v zahranici.

1.1. KODEX ROZVOJOVEHO DOBROVOLNICTVA

Kédex rozvojového dobrovolnictva je suhrn zdkladnych okruhov pravidiel - odporacanych, ale i povinnych
(na zaklade prijatia zakona o dobrovolnictve v decembri 2011), ktoré by mali mat na zreteli vietci, ktori sa

zaujimaju o dobrovolnicku ¢innost v zahranici.

ETICKY KODEX (ODPORUCANE)

Dodrziavanie zakladnych etickych Standardov
vo vztahu k ludom/organizaciam v rozvojovych
krajinach.

PRAVA, POVINNOSTI
A ZODPOVEDNOST
ZUCASTNENYCH STRAN (POVINNE)

Stanovenie vzajomnych zakladnych povinnosti
dobrovolnikov, vysielajucej organizacie

a prijimatela dobrovolnickej ¢innosti

o dobrovolnickej ¢innosti v rozvojovej krajine.

POZIADAVKY NA ZMLUVU
S DOBROVOLNIKOM (POVINNE)

Dodrziavanie zakladnych poziadaviek na tpravu
vztahu medzi dobrovolnikom a vysielajucou
organizaciou, prip. prijimatelom dobrovolnickej
¢innosti v rozvojovej krajine.

VZOR ZMLUVY S DOBROVOLNIKOM
(ODPORUCANE)

Priprava standardnej zmluvy medzi dobrovolnikom
a vysielajucou organizaciou, pripadne prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti v rozvojovej krajine.

KRITERIA VYBERU DOBROVOLNIKOV
(ODPORUCANE)

Priprava zakladnych pravidiel, kritérii - Standardne
pouzivanych v procese vyberu dobrovolnika.

PRIPRAVA DOBROVOLNIKOV
(ODPORUCANE)

Priprava zakladného obsahu procesu pripravy
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok pred vyslanim do
rozvojovych krajin.

REPORTOVANIE - SPATNA VAZBA OD
DOBROVOLNIKOV (ODPORUCANE)

Priprava zakladnej formy ziskavania spatnej vazby
od dobrovolnika.

KODEX PODAVANIA SPRAV
A OBRAZOVEHO MATERIALU
(ODPORUCANE)

Dodrziavanie zakladnych principov, ktoré mézu

napomoct komunikovat a prezentovat programy
a hodnoty medzinarodného dobrovolnictva
koherentnym a vyvazenym sposobom.
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1.2. MOTIVACIA KROZVOJOVEMU DOBROVOLNICTVU

O motivdcii k praci v v rozvojovych krajinach sa uz
napisalo mnoho. Niekto tvrdi, Ze existuje ,spravna“
a,nespravna”“ motivacia, ktosi iny zasa, Ze motivaciu
nemozno hodnotit. Dali by sa viest rozsiahle pole-
miky o tom, ¢i by motivy takejto prace mali byt iba
Jaltruistické” alebo aj orientované na nas samot-
nych (ziskavanie skusenosti, nové zazitky, zlepsenie
sa v cudzom jazyku). Casto sa objavuju oba motivy
zaroven, a je to v poriadku. Dobrovolnictvo v rozvo-
jovej krajine by vSak nemalo byt Utekom pred Zivot-
nou situdciou, v ktorej sa ¢lovek ocitol (napriklad
rozchod s partnerom, konflikt s rodi¢mi, ,vyhadzov”
zo Skoly a podobne), pretoze to mbdze mat negativ-
ny vplyv na vykon dobrovolnickej prace. Na kratky
Cas to ¢lovek dokaze skryvat, ale skor Ci neskér to
vyjde na povrch a prostrednictvom takej nervozity
alebo podrazdenosti, ktord bude dobrovolnik pre-
nasat na ludi okolo, sa jeho praca bude minat ucinku.

Dolezité je byt k sebe Uprimny a ujasnit si dévody
svojho vycestovania do rozvojovej krajiny, nech su
akékolvek. Pomo6ze vam to pri samotnom pobyte,
ked bude vasa motivacia skisand - prostrednictvom
naro¢nych situacii, pripadnych problémov, ktoré ur-
Cite pridu. MozZe ich sposobit odlucenie od rodiny
a blizkych, odliSnost prostredia a kultury, vase nere-
alistické ocCakdavania, ale aj enormnd snaha poma-
hat. Stdva sa to casto, a je to svojim sposobom aj

prirodzené. Ked' pride ¢lovek z vyspelej krajiny do
tej menej rozvinutej, ma snahu pomoct vietkym
a za kazdych okolnosti. Mozno sa to bude zdat zara-
Zajuce, ale prave ta prehnana snaha vas méze pri-
viest do Uzkych - ked'si nedoprajete oddych po pra-
ci, vietku svoju energiu budete venovat inym
a neostane vam cas na seba. Skor alebo neskor sa
dostavi Unava, ¢i uz fyzickd alebo psychicka, a prave
v takych okamihoch je vasa motivacia tym, ¢o vas
mozZe podrzat nad vodou a podporit vas vo vasom
rozhodnuti - plnohodnotne poésobit ako dobrovol-
nik v rozvojovej krajine.

Pozrite si nasledujuce dve vypovede dobrovolnika a dobrovolnicky, ktori posobili v rozvojovych krajinach.

Co na to hovorite?

Ondrej Masiar (Maceddnsko):
,Ludia by mali mat mozZnost spoznat a zaZit Zi-
vot v tychto krajindch na vlastnej koZi - pochopit'ra-
dostiastarosti, ktoré Zivot ludom na r6znych miestach
sveta prindsa. No a v konecnom désledku si potom
nanovo definovat pohlad na svoju vlastnu

krajinu.”

Dominika
Kominkova (Brazilia):

,Preco robit rozvojové dobrovolnictvo?
Preco nie!? Ziskat dobry pocit z dobre-vyko-
nanej, uZitocnej prdce, popri tom spoznat

int kultdru a ludi, rozvojovy svet... Dob-
rovolhictvom rozvijame sa-
mych seba.”




nickeho projektu atd’)

é 1.3. ORGANIZACIE, VYSIELAJUCE DOBROVOLNIKOV

3 A DOBROVOLNICKY DO ROZVOJOVYCH KRAJIN

~ Nezabudhnite si skontrolovat, ¢i vami vybrana organizacia, sprostredkuvajuca rozvojové dobrovolnictvo,
~ ma svoju pobocku alebo spolupracujticu organizaciu na Slovensku - méze vam to zna¢ne ulahdit dalsiu
é komunikaciu a zjednodusit volbu projektu i cely proces pripravy na pobyt.

E Ako rozpoznat kvalitnu vysielajucu organizaciu: ny systém monitorovania a hodnotenia dobrovol-

m md dlhodobé skusenosti a tradiciu vo vysielani
dobrovolnikov a dobrovolni¢ok do rozvojovych m ma vytvoreny systém prace s dobrovolhikmi po
krajin ich navrate z dobrovolnickej sluzby (vyhodnotenie
projektu, podpora pri reintegracii do vlastnej p6-
mma vlastnd misiu alebo dlhodobu spoluprdacu  vodnej kultdry a zvladani kultdrneho Soku, pona-
s projektovymi partnermi v rozvojovych krajinach vratové aktivity)

m informuje o vsetkych podmienkach dobrovolnic- minformuje o svojich aktivitdch prostrednictvom

keho pobytu a poziadavkach na dobrovolnika vra-  svojich a inych médii (staci si vyhladat, ¢o sa
tane financného zabezpecenia (poZzadovany vek, 0 organizacii piSe v médiach a aké su skusenosti
potrebné vedomosti a zru¢nosti pre vykon dobro- s organizaciou z pohladu byvalych dobrovolnikov

volnickej sluzby, opis vykonavanych dobrovolnic-  a dobrovolnicok, ktori jej sluzby vyuZili v minulosti)
kych Cinnosti, zabezpecenie ubytovania, stravova-
nia, o¢kovania a poistenia, informacie o ndkladoch, m ma transparentné financovanie (informacie o fi-
poplatkoch a finan¢nej spolulcasti atd’) nancovani su verejné, organizacia ich zverejiuje
na svojej internetovej stranke, vo vyro¢nej sprave
m ma vytvoreny systém pripravy dobrovolnikov (pri- ~ a ma zrealizovany finanény audit za predchadzaju-
pravné stretnutia a Skolenia) ci rok, resp. prislusné obdobie atd.)

m ma vytvoreny systém prace s dobrovolnikmi po- mje sucastou inych streSnych organizacii, pracuju-
¢as vykonu ich dobrovolnickej sluzby (koordinator  cich v rovnakej alebo podobnej oblasti, resp. sama
programu vo vysielajucej organizacii, ako aj v priji-  je streSnou organizaciou
matelskej krajine a na projekte, supervizor, funké-

Niekolko organizacii a databaz dobrovolhickych prilezitosti:

m Caritas www.caritas.org

m GoAbroad www.goabroad.com

m Global Vision International www.gvi.co.uk

m Global Volunteers www.globalvolunteers.org

m Global Volunteer Network www.globalvolunteernetwork.org

m idealist www.idealist.org

m i-to-i Volunteering www.i-to-i.com

m International Volunteer Programs Association www.volunteerinternational.org
m Oxfam www.oxfam.org

m Projects Abroad www.projects-abroad.co.uk

m ReliefWeb www. reliefweb.int

m Save the Children www.savethechildren.org

m Service Civil International www.sciint.org

m Taking It Global www.takingitglobal.org

m Unite for Sight www.uniteforsight.org

m Volunteers For Peace www.vfp.org

m WAWA www.workandvolunteer.com

m Global Education Network of Young Europeans www.glen-europe.org







1.3.1 PREHLAD SLOVENSKYCH ROZVOJOVYCH ORGANIZACII

Slovensko oproti inym ekonomicky vyspelym zapadnym krajindam vysiela ovela menej dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok do rozvojovych krajin. Napriek tomu na Slovensku p&sobia organizacie, ktoré sa programo-

v

vo venuju podpore pdsobenia dobrovolnikov a dobrovolni¢ok v rozvojovych krajinach, a ich pocet rastie.

Predstavujeme vam zoznam niektorych z nich, ako aj blizSiu charakteristiku ich programov a podmienok,
ktoré musi dobrovolnik spliat (organizacie su radené v abecednom poradi podla ich nazvu):

AIESEC (www.aiesec.sk)

Medzindrodna Studentskd organizécia, ktord poskytuje mladym ludom prilezitosti osobnostného a profesionalne-
ho rozvoja. V rdmci svojich medzindrodnych aktivit poskytuje AIESEC odborné stdze po celom svete. Rozvojovym
stdzam sa venuje ,Global Community Development Programme”, ktory je uréeny pre Studentov ¢i Cerstvych absol-
ventov. Cielom staZe je mat pozitivny dopad na spolo¢nost a pomahat riesit rozne globalne problémy sveta. V rdmci
tohto programu stazista (dobrovolnik) pracuje v medzindrodnom time a riesi r6zne lokalne projekty v neziskovych
organizaciach, Skolach alebo inych instituciach. Po ispeSnom absolvovani vyberového procesu si stazisti a stazistky
vyberaju z ponuk v medzinarodnej databaze kontaktov alebo z aktualne volnych ponuk projektov.

m Stredna a Vychodnd Eurdpa
m Azia

m Afrika

m Latinskd Amerika

Zvycajne su hradené néklady na ubytovanie a stravu. V3etky dalSie ndklady, ako letenka, o¢kovanie,
poistenie, vreckové atd. si hradi stazista sam. Spoplatnené su aj rezijné naklady na vyberovy proces.

m Student vysokej Skoly alebo Cerstvy absolvent, absolventka strednej alebo vysokej Skoly

m znalost anglictiny, resp. jazyka cielovej krajiny na dobrej Urovni

m Uspesné absolvovanie vyberového procesu, ktorého sucastou je: osobné interview, jazykové testy,
Ucast na pripravnom seminari

Clovek v ohrozeni (www.clovekvohrozeni.sk)

Poslanim tohto obc¢ianskeho zdruzenia je Gc¢inne pomahat ludom, ktori trpia dosledkami vojnovych konfliktov, pri-
rodnych katastrof a autoritarskych rezimov. Svoje poslanie napifa prostrednictvom humanitarnych a rozvojovych
aktivit v zahraniéi, ako aj vzdelavacimi a osvetovymi aktivitami na Slovensku. Organizacia Clovek v ohrozeni vysiela
dobrovolnikov a profesiondlov na zdklade aktualnych projektov organizécie. Prostrednictvom internetovej stranky
organizacie je mozné prihlasit sa do databazy rozvojovych a humanitarnych pracovnikov/pracovnicok, ktori st v pri-
pade volnej pozicie kontaktovani. Organizacia preferuje vysielanie skisenych profesionalov a profesionalok.



m strednodobé a dlhodobé projekty
v rdmci rozvojovej spoluprace,
v pripade humanitarnej pomoci ide
aj o kratkodobé odborné projekty

m Afganistan
m Kena
,  mJuzny Sudan

Vsetky nédklady, spojené s pobytom a vykonom prace su hradené (podla aktudlnych podmienok
ziskaného grantu).

m ochota pracovat v extrémnych Zivotnych a klimatickych podmienkach, schopnost adaptovat sa na

m porozumenie zakladnym otdzkam rozvojovej a humanitarnej pomoci

m ovladanie projektového manazmentu, pripravy projektovych navrhov, vedenia projektovej
dokumentacie, pripravy monitorovacich a hodnotiacich sprav, finanéného manazmentu a zékladov
uctovnictva

m komunikacné schopnosti (spolupraca v ramci Struktiry organizacie, spolupraca s miestnym timom,
partnermi a predstavitelmi miestnych komunit)

m samostatnost, flexibilita, schopnost riesit problémy a celit nepredvidanym situaciam, odolnost voci
stresu

m ovladanie anglického jazyka, prip. jazyka cielovej krajiny na velmi dobrej Grovni

Dvojfarebny svet (www.dvojfarebnysvet.sk)

Toto obcianske zdruZenie sa snazi pomoct detom zijicim v naro¢nych zivotnych podmienkach. Hlavnym programom
zdruzenia su projekty podpory vzdeldvania deti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti - prostrednictvom individu-
alnej podpory dietata typu adopcie na dialku. Zdruzenie finan¢ne podporuje aj vzdeldvanie a rozvoj deti. Projekty
realizuje zvac¢sa v spolupraci s hlavnym partnerom: Vysokou Skolou zdravotnictva a socialnej prace svatej Alzbety
v Bratislave, ktord je dlhoro¢nym poskytovatelom humanitarnej a rozvojovej pomoci v rozvojovych krajinach. Ob-
Cianske zdruzenie Dvojfarebny svet zéroven vysiela dobrovolnikov do rozvojovych krajin.

1
m Kambodza m Kenla 1
m Lesotho m Nigéria :
m Haiti :

V rdmci dobrovolnickeho programu obcianske zdruzenie zabezpecuje dopravu do krajiny, ubytovanie,
cestovné poistenie a prispevok na stravu. Potrebné ockovania si hradi dobrovolnik sam.

m schopnost adaptacie v zahranici
m pokrodila znalost anglického jazyka, resp. jazyka krajiny dobrovolnickeho pobytu

m uzivatelska znalost prace s PC nutna a znalost jednoduchého tc¢tovnictva vitana
m schopnost pracovat v time aj samostatne

m preciznost a systematickost, dobré komunikac¢né zru¢nosti

m predchadzajuica dobrovolnicka skusenost je vyhodou




eRko - Hnutie krestanskych spolocenstiev deti (www. erko.sk)

Hlavnou néplrou ¢innosti tejto organizéacie je mimoskolska praca s detmi v malych spolo¢enstvach. eRko organizuje
kolednicku akciu s ndzvom Dobra novina, prostrednictvom ktorej deti — kolednici a kolednicky prinasaju viano¢nu
radostnu zvest do rodin a zaroven realizuju finan¢nu zbierku na podporu rozvojovych projektov v krajinach vychod-
nej Afriky.

m najma Kena, Juzny Sudan (v minulosti
Juhoafricka republika, v buducnosti
pravdepodobne Etiopia)

Vsetky ndklady, spojené s pobytom a vykonom prace su hradené (podla aktualnych podmienok
ziskaného grantu; dobrovolnicky program nie je hradeny zo zbierky). Pocita sa v3ak aj s istou finan¢nou
i spoluti¢astou dobrovolnika.

m 0sobna zrelost, nezdvislost, ochota ucit sa

m vekova hranica 21 - 30 rokov (kedZe su pobyty financované EK v ramci programu Eurépskej
dobrovolnickej sluzby)

m bez predchddzajucej skisenosti s Eurépskou dobrovolnickou sluzbou (grant EDS méze jeden
konkrétny clovek vyuzit iba raz)

m schopnost plynulo komunikovat v angli¢tine

m zaujem o problematiku rozvojovej spoluprace

m ochota cestovat do rozvojovej krajiny, pracovat s chudobnymi, znevyhodnenymi a po ndvrate sa
podelit o svoje skudsenosti s inymi

m schopnost prisposobit sa jednoduchym Zivotnym podmienkam a zivotnému stylu

m vyhodou je skusenost prace s detmi a mladymi, a aktivita v Dobrej novine

Habitat for Humanity (www.habitateurope.org)

Téato neziskova krestanska organizéacia sa zameriava na znizovanie chudoby a bezdomovectva - prostrednictvom
vystavby a opravy domov pre nudznych. Organizécia ponuka dobrovolnikom kratkodobé a dlhodobé pobyty.

Program kratkodobych pobytov dobrovolnikov mé nazov ,,GLOBAL VILLAGE". Pocas pobytu dobrovolnici poma-
haju s vystavbou alebo renovaciou domov spolo¢ne s miestnymi partnermi a ludmi, pre ktorych je byvanie uréené.
Moznosti dobrovolnickeho pobytu st dve: 1. bud'sa pridate k otvorenej skupine dobrovolnikov a dobrovolnicok (ak-
tudlne moznosti su zverejiiované na internetovej stranke organizacie pocas celého roka); 2. alebo si vytvorite vlastnu
dobrovolnicku skupinu, pozostavajucu z 12 az 15 ¢lenov a v spolupraci so zastupcami organizacie dohodnete miesto
i ¢as vasho dobrovolnickeho pobytu.

m cely svet, napriklad Stredna Azia,
Mexiko, Kena, Madarsko, Rumunsko

1

Naklady na dobrovolnicky pobyt zndsa dobrovolnik (poplatky za tyzden sa pohybuju v rozmedzi 900 €

az 1,450 € + letenka a viza). Poplatok zahffia ubytovanie a stravu, transport v krajine pobytu, zdravotné |

' poistenie, koordindciu timu, orienta¢né materidly, prispevok organizécii. :



m vek 18 a viac rokov
m pozadované zrucnosti pre projekt na velmi dobrej trovni

m ovladanie anglictiny, prip. jazyka cielovej krajiny na velmi dobrej trovni
m flexibilita, citlivost na multikultirne prostredie, ochota adaptovat sa na nové prostredie, styl Zivota
a prace

Program dlhodobych pobytov dobrovolnikov ma nazov ,INTERNATIONAL VOLUNTEER PROGRAM”. Organiza-
cia preferuje ako dobrovolnikov, tak aj odbornikov vo svojej oblasti. Jednotlivé dobrovolnicke pozicie su rozne, pre-
dovsetkym v3ak ide o ¢innosti ako praca v administrative, komunikacii, financovani, rozvijani programov a ziskavani
zdrojov, koordinovanie dobrovolnikov a dobrovolnicok, ale aj odborné stavebné prace.

m V zavislosti od aktudlnej potreby
v krajinach, kde organizacia posobi,
databaza aktudlnych ponuk je na
internetovej stranke organizacie.

Vsetky naklady spojené s pobytom si zvycajne hradi dobrovolnik sdm. V niektorych pripadoch je
hradené ubytovanie, pripadne miestna doprava ($pecifikované v kazdej ponuke). Administrativne
i poplatky sa neplatia.

m vek 18 a viac rokov
m pozadované zrucnosti pre projekt na velmi dobrej trovni

m ovladanie anglictiny, prip. jazyka cielovej krajiny na velmi dobrej trovni
m flexibilita, citlivost na multikultirne prostredie, ochota adaptovat sa na nové prostredie, Styl Zivota
a prace

INEX Slovakia (www.inex.sk)

Tato neziskova organizacia ponuka nevsedné zazitky, osobnostny rozvoj a zmysluplné prezivanie volného ¢asu mla-
deze - prostrednictvom medzinarodnych dobrovolnickych aktivit a neformalneho vzdelavania. Dobrovolnici mézu
do rozvojovych krajin vycestovat prostrednictvom INEX-u tromi sposobmi: 1. na kratkodoby dobrovolnicky pobyt
ako ucastnici ,Medzinarodného tabora dobrovolnickej prace”, 2. na strednodoby a dlhodoby pobyt zahrani¢nych
partnerov INEX-u, a 3. na strednodoby a dlhodoby pobyt prostrednictvom Eurépskej dobrovolnickej sluzby.

Medzinarodné tabory dobrovolnickej prace, tzv. workcampy spajaju fudi, pochadzajucich z réznych krajin a kultur,
aby pracovali na mikro-projektoch, ktoré su prinosom pre miestne komunity na celom svete. Dobrovolnicke sku-
piny tvori 6 az 20 dobrovolnikov a dobrovolnicok, zva¢sa mladych ludi vo veku 18 az 30 rokov, prebiehaju vsak aj
workcampy pre teenagerov vo veku od 14 rokov, ako aj pre ludi, starsich ako 30 rokov i pre celé rodiny. Databaza
workcampov je dostupna na internetovej stranke organizacie. Dobrovolnici vykonavaju pracu rozneho druhu, vzdy
sa vsak jednd o pracu verejnoprospesného charakteru, napr. oprava budov a historickych pamiatok, pomoc Zivot-
nému prostrediu, praca s detmi, so seniormi, s ludmi s postihnutim a pod. Pocas trvania tabora dobrovolnici Ziju
v jednoduchych podmienkach podla moznosti projektu a miestneho partnera (niekedy aj mimo civilizacie). Pocas
tabora si sami spolocne varia.
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Miestny partner projektu zabezpecuje ubytovanie a stravu, ostatné naklady znasa dobrovolnik
(cestovné, viza, ockovania, vreckové atd’). Za sprostredkovanie dobrovolnickej prileZitosti platia
dobrovolnici ucastnicky prispevok (¢lenovia INEX-u 95 € a neclenovia 120 €), ktory slizi na pokrytie
nakladov projektov pre zahrani¢nych ucastnikov na Slovensku.

m vek minimalne 18 rokov, teenage workcampy od 14 rokov
m ovladanie anglického jazyka a/alebo jazyka krajiny, v ktorej sa tabor uskutoériuje a/alebo

komunika¢ného jazyka tabora aspon v miere potrebnej na beznd komunikaciu

m fyzicka a psychicka sposobilost samostatne sa dopravit na miesto konania tdbora a spat

m fyzicka a psychicka sposobilost zlcastnit sa na pracovnych a mimopracovnych aktivitach takéhoto
dobrovolhickeho tabora

Pre tych, ktori planuju stravit v zahranici dlhsi cas, st urcené strednodobé a dlhodobé projekty zahrani¢nych partnerov
INEX-u. Su casovo a vekovo flexibilné, to znamend, Ze nemaju uréenu hornu vekovu hranicu(preferuju sa skidsenejsi
dobrovolnici, zvacsa starsi ako 26 rokov). Je mozné zucastnit sa na tychto pobytoch kedykolvek pocas roka. V databaze
dobrovolnickych prileZitosti na internetovej stranke organizacie su tieto projekty uvedené ako ,Specialne projekty”.

Naklady na projekt su rozne - dobrovolnikom je poskytované ubytovanie a strava, niekedy vreckové.
Dobrovolnik si hradi cestovné a dalSie vydavky. V pripade projektov v rozvojovych krajinach
i dobrovolnik zva¢sa uhradza aj ucastnicky poplatok.

!E m rovnaké ako pri workcampoch
[

Organizacia INEX Slovakia je zaroven vysielajucou organizaciou Eurdpskej dobrovolnickej sluzby. V ramci siete me-
dzinarodnych organizacii, podporujucich medzindrodné programy a vymeny dobrovolnikov a dobrovolnicok, kto-
rych je ¢lenom, je schopna sprostredkovat dobrovolnicky pobyt prakticky skoro do vietkych krajin sveta.

Vsetky néklady dobrovolnika su hradené z grantu (vratane letenky, poistenia a ockovani, ako aj
vreckového).

!E m rovnakeé ako pri workcampoch
(]
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Spoznavanie novych kultur, tradicii, zvykov a zauZivanych sposobov zivota i Zzivobytia v hostitelskej krajine - ako sucast programu GLEN.
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Magna Deti v nadzi (www.magna.sk)

Poslanim tejto slovenskej humanitarnej organizacie je zabezpecovat lekarsku a socidlnu pomoc detom a ich rodinam
v krizovych oblastiach sveta; realizovat humanitérne a dlhodobé projekty vo svete, zamerané na pomoc fludom v nu-
dzi, spésobenej chudobou, chorobami, vojnou alebo ekologickou devastaciou, a to bez ohladu na etnicku, ndbozen-
sku, ¢i rasovu prislusnost. Prioritou Magny je posilfiovanie kapacit a schopnosti lokalnych pracovnikov a pracovnicok,
ktorym pod superviziou odbornikov a odbornicok zo Slovenska ale aj inych krajin poskytuje know-how a odbornu
asistenciu. Magna Deti v nidzi je zavisla na odhodlani, obetavosti a tazkej praci ludi, ktori sa podielaju na vykone
projektov priamo v teréne. Uprednostruje dobrovolnikov s medicinskym alebo socidlno-pedagogickym zdzemim.

e . Ve ‘
m Krajiny trpiace extrémnou i
chudobou, vojnovymi :

a povojnovymi traumami, :

|

|

I

HIV/AIDS, podvyzivou alebo
nasledkami prirodnej katastrofy.

Naklady pracovnikom a dobrovolnikom su hradené a organizacia im ponuka: ubytovanie v mieste
vykonu prace; naklady spojené so stravnym; naklady spojené s prepravou na misiu a spat; naklady
spojené s vyzadovanym ockovanim; poistenie lie¢ebnych ndkladov; moznost priamo sledovat
zmysluplnost vysledkov svojej prace; pracu v organizacii s dlhoro¢nymi skisenostami, vysokou
mierou odbornosti a silnymi medzindrodnymi vazbami; priestor pre sebarealizaciu a osobny rozvoj;
pracu vo velmi zaujimavom, kulturne odliSnom prostredi; logistické a bezpecnostné zazemie stabilnej
organizacie.

m vzdelanie, profesionalita a prax v odbore (Specifikované pri kazdej pozicii na internetovej stranke
organizacie)

m znalost angli¢tiny na vysokej trovni slovom i pismom

m znalost inych jazykov (napr. Spanielina, francizstina) je vitana

m praca na plny Uvazok

m flexibilita; schopnost improvizacie; organiza¢ny talent

m schopnost riadit, skolit a supervizovat zamestnancov

m schopnost pracovat v time a akceptacia autorit

m schopnost zvladat stresové a nestandardné situacie

m predchadzajlca skisenost z rozvojovych projektov je vyhodou

SAVIO o. z. (www.savio.sk)

Cielom tohto obcianskeho zdruzenia je pozdvihnutie Zivota deti a mladych ludi v menej rozvinutych krajinach a ob-
lastiach. Podporuje aktivnu a dlhodobu pritomnost Salezidnov dona Bosca a salezianskych misijnych dobrovolnikov
v blizkosti [udi Zijucich v biede.

m Angola m Kenla : m spravidla 1 rok, predchadza mu :
m Juzny Sudan m Peru : ro¢na priprava (jeden vikend :
m Azerbajdzan m Sibir : | v mesiaci) .
m Ukrajina . TTTTEEEmmEmTEmmmEEEEEEE R ET
|
I

m ale aj na Slovensku (Lunik IX)




m vek 20 - 30 rokov
m dobré zdravie a fyzicka kondicia

m aktivny Zivot s Bohom - Uprimna snaha o angazovany krestansky Zivot

m pozitivny a tvorivy pristup k zivotu, zmysel pre spolocenstvo

m ochota pracovat na sebe a nechat sa formovat, absolvovanie ro¢nej pripravy
m dobra znalost aspor jedného cudzieho jazyka (anglicky, Spanielsky, rusky)

m skusenost vychovnej prace s detmi a mladezou

m odhodlanie darovat ¢ast zivota chudobnym a opustenym mladym

m spolupodielanie sa na finan¢nych nakladoch dobrovolnickej sluzby

Program GLEN na Slovensku (v sucasnosti zastreSeny Slovenskym
centrom pre komunikaciu a rozvoj, n.o.. www.sccd-sk.org,
www.glen-slovakia.org)

Slovenské centrum pre komunikaciu a rozvoj (SCKR) je neziskova organizacia, ktora sa zameriava na presadzovanie
a uplatfiovanie globalneho vzdeldvania a realizaciu projektov rozvojovej spoluprace. Dobrovolnikov vysiela v rdmci
programu rozvojového dobrovolnictva s ndzvom GLEN (Global Education Network of Young Europeans). Program
GLEN buduje kapacity mladych Eurépanov pre rozvojovu spolupracu a vzdelavanie prostrednictvom trojmesacnych
$tudijno-pracovnych pobytov v Azii, Afrike alebo juhovychodnej Eurdpe. Po ziskani tejto skisenosti sa mladi ludia
stavaju sucastou rozvojového vzdelavania vo svojej vlastnej krajine a v Eurépe. Ide o rocny program, ktory v sebe
zahfna pripravnu fazu, samotnu 3-mesacnu dobrovolnicku stdz a pondvratové aktivity v oblasti globalneho vzdela-
vania.

m Afrika
. mjuhovychodnd Eurépa

V zévislosti od ziskanych grantov su dobrovolnikovi hradené nevyhnutné naklady, spojené s pripravou, :
realizaciou dobrovolnickej staZe ako aj pondvratovymi aktivitami. Vybrani Ucastnici sa podielaju na !
financovani prostrednictvom uUcastnickeho poplatku (v roku 2012 to bolo 150 €). )

m vek od 21 do 30 rokov

m bez predchadzajucej ucasti v programoch GLEN, GéCo alebo ASA-Programm

m vzdelanie a skusenosti, stvisiace s podmienkami konkrétnej dobrovolnickej staze

m schopnosti a kvalifikaciu, zodpovedajlce poziadavkdm konkrétnej dobrovolnickej staze,

m plynulé ovladanie anglického, francizskeho, pripadne iného pozadovaného jazyka

m zaujem o globalne vzdelavanie a zdielanie jeho hodnot

m zavazok zucastnit sa celého Multipliers’ Training Cycle programu GLEN (dva povinné skoliace
semindre, 3-mesacnda dobrovolnicka staz, aktivita globalneho vzdelavania na Slovensku a hodnotiaci
seminar RENew)

m z4avazok pracovat alebo posobit ako dobrovolnik v oblasti zvySovania povedomia alebo globalneho
vzdeldvania na Slovensku a/alebo v Eurépe po navrate z dobrovolnickej staze po dobu najmenej
6 mesiacov

m osobnostné a psychologické dispozicie prisposobit sa poziadavkam Zivota a prace v rozvojovych
krajinach




1.3.2 PREHLAD MEDZINARODNYCH ROZVOJOVYCH ORGANIZACII

UN Volunteers (Wwww.unv.org)

Snad' najznamejsi svetovy program pre vysielanie dobrovolnikov do rozvojovych krajin je program Organizacie spo-
jenych narodov s nazvom UN Volunteers. Jeho cielom je prispievat k Sireniu mieru a rozvoja po celom svete pros-
trednictvom dobrovolnickej sluzby. UN Volunteers pracuju v dvoch zékladnych programovych oblastiach, ktorymi su
rozvojova pomoc a humanitarne aj mierové akcie. Pred zapojenim sa do programu by si mal dobrovolnik a uvedomit,
Ze tato praca je casto vykondvana v odlahlych, izolovanych oblastiach so znizenym Zivotnym standardom (nemusi
v nich byt elektrina, te¢ica voda, rekrea¢né zariadenia a praca moze prebiehat sedem dni v tyzdni). Ziadatelia o dob-
rovolnicku poziciu musia byt pripraveni na skuto¢nost, ze miesto ich dobrovolnickej sluzby vybera agentura podla
kvalifikdcie a schopnosti dobrovolnika, ako aj aktualnych potrieb projektov. Dobrovolnik musi byt pripraveny rychlo
sa adaptovat na neustdle sa meniace zivotné podmienky. V pripade, zdujmu mozZete reagovat na aktudlne inzerova-
né dobrovolnicke ponuky alebo si vytvorit profil v on-line databaze so Specifikovanim vasich moznosti. Zaujimavos-
tou je, Ze pre tuto organizaciu sa da dobrovolnicit aj cez internet, teda v pohodli vasho domova.

m 6 — 12 mesiacov s moznostou
prediZenia, pricom sa o¢akéva, ze
dobrovolnik bude pracovat jeden
rok alebo dlhsie.

V rdmci programu UN Volunteers su hradené naklady na usadenie sa dobrovolnika v krajine
posobenia, prispevok na zakladné Zivotné néklady (plati sa mesacne), cestovné do a z miesta vykonu
dobrovolnickej sluzby, poistenie, dovolenka, prip. prispevok na usadenie sa pri ndvrate

z dobrovolnickeho pobytu.

m minimalny vek je 25 rokov (horna vekova hranica nie je stanovena)

m vysokoskolské vzdelanie

m dva roky relevantnych pracovnych skusenosti

m dobra znalost aspon jedného z troch pracovnych jazykov OSN: anglictina, francuizstina, Spaniel¢ina
m silny zdvazok voci hodnotdm a principom dobrovolnictva

m schopnost pracovat v multikultirnom prostredi

m schopnost prisposobit sa naro¢nym zivotnym podmienkam

m silné interpersonalne a organizacné zru¢nosti

m predchadzajuica dobrovolnicka alebo pracovna skisenost v rozvojovej krajine je vyhodou

Voluntary Service Overseas (www.ysointernational.org)

Podla tejto organizacie najvacsi vplyv na znizenie chudoby a znevyhodnenia maju dobrovolnici — ochotni zdielat
svoje zru¢nosti. Preto sa neustale snazi hladat inovativne sposoby prace v rozvojovych krajinach. V oblasti sprostred-
kovania dobrovolnickych pobytov pésobi uz 50 rokov. Dobrovolnicke pobyty sprostredkovava pre fudi vo veku od
18 do 75 rokov, pricom sa snazi vyjst v Ustrety aj parom, rodinam a fudom s postihnutim.

m 1 — 2 roky trva klasicky
dobrovolnicky pobyt, 1 - 6
mesiacov trva dobrovolhicky pobyt
Specialistu, 3 — 12 mesiacov trva
dobrovolnicky program pre mladez




Dobrovolnik prispieva sumou 1500 £ (priblizne 1900 €), ktord sluzi na zabezpecenie dobrovolnickych
programov vo vieobecnosti. Organizacia poskytuje dobrovolnikovi poradenstvo pri fundraisingovych
aktivitach na zabezpecenie prispevku. Dobrovolnikovi je v rdmci programu hradené: obojsmerna
letenka, ubytovanie, prispevok na zabezpecenie zékladnych Zivotnych nakladov, zdravotné a cestovné
poistenie, viza a pracovné povolenie, dovolenka (3-tyzdne v rdmci ro¢ného pobytu).

m vek 18 — 75 rokov
m minimum 2 roky skusenosti vo svojej profesionalnej oblasti (neplati pre program pre mladez)

m otvorenost pracovat a zZit v jednoduchych podmienkach

m pripravenost venovat ¢as osobnej priprave a skoleniu pred odchodom na dobrovolnicku sluzbu
m ochota naucit sa zaklady miestneho jazyka dobrovolnickej sluzby

m dobry zdravotny stav a Cisty register trestov
m sebavedomie, nakolko vac¢sina dobrovolnickych pozicii si vyzaduje aj Skolenie inych

m flexibilita a adaptabilita, ktoré umozruju identifikovat najvhodnejsie pristupy v konkrétnych

podmienkach, v ktorych budete pracovat

m schopnost riesit problémy, kedZe neocakdvané vyzvy su bezné v prostrediach s nedostatkom zdrojov

m schopnost pracovat v time
m citlivost na potreby inych

m tiZba ucit sa a pomahat inym ucit sa (vy a vasi kolegovia mozZete spoloc¢ne navrhnut najlepsie

rieSenia)

m pozitivny a realisticky zadvazok pre dobrovolhictvo

Existuju aj dalSie zahrani¢né a medzinarodné organiza-
cie, vysielajuce dobrovolnikov a profesionélov do rozvo-
jovych krajin. V sucasnosti je totiz ¢oraz viac moznosti -
byt vyslany ako dobrovolnik ¢ ako profesiondl do
projektov v rozvojovych krajinach. Programy pre takych-
to ludi realizuju vlady jednotlivych krajin v rdmci svojej
oficialnej rozvojovej pomoci, ale aj rozlicné narodné di
medzinarodné mimovladne organizacie, ktoré sa Specia-
lizuju na rozvojovu pomoc alebo dobrovolnicke aktivity.
Niektoré organizacie, priamo pdsobiace v rozvojovej kra-
jine, ponukaju moznost dobrovolnickej sluzby priamo
v ich projekte. A su aj také organizacie a spolo¢nosti, pre
ktoré je sprostredkovanie dobrovolnickej skusenosti
predmetom ich obchodnej ¢innosti (niektori obcania
ekonomicky vyspelych krajin si m6zu dovolit cely dobro-
volnicky pobyt financovat sami). Podmienky, poplatky

Pouzita literatura a zdroje:

www.aiesec.sk
www.clovekvohrozeni.sk
www.dvojfarebnysvet.sk
www.erko.sk

www.dobranovina.sk
www.habitateurope.org
www.habitat.org/eurasia/get_involved,
www.facebook.com/VolunteerAdventures
www.inex.sk

www.magna.sk

a poziadavky jednotlivych sprostredkovatelov a projek-
tov su rézne, preto je potrebné sa s nimi oboznamit pry,
nez poziadate o sprostredkovanie dobrovolnickeho po-
bytu. Pri vyhladdvani pre vas vhodnej vysielajucej orga-
nizacie a vhodného dobrovolnickeho projektu vam po-
mozu internetové vyhladavace.

www.savio.sk

www.misie.saleziani.sk

www.sccd-sk.org

www.glen-slovakia.org

www.unv.org/en.html
www.unv.org/en/how-to-volunteer/special-recru-
itment.html

www.onlinevolunteering.org
www.vsointernational.org
one.unv.org/main/?Lang=en




Den otvorenych dveri, resp. zdhrad v Michinda primary school - kde sa aj ludia z Euréopy mohli mnohym veciam priucit
od aktivnych kenskych ziakov.

Boba Baluchova (Kera, 2011) >
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Z priebehu projektu udrzatelného rozvoja cestovného ruchu v Murune v ramci programu GLEN.
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Kazda dobrovolnicka sluzba v zahranici je ur¢itym

cyklom, ktory zahina tieto tri fazy:

m priprava

m implementacia

m hodnotenie (vratane pondvratovych aktivit glo-
balneho vzdelavania)

V kazdej faze tohto cyklu sa urcite ocitnete aj vy - ¢i
uz ako dobrovolnik, vysielajuca organizacia alebo
prijimatel dobrovolnych aktivit v cudzine. Tieto fazy
dobrovolnickeho cyklu sa navzajom prekryvaju

a prepdjaju - ide teda o velmi spojity a dynamicky
proces.

Kazda z troch spomenutych zainteresovanych stran
(dobrovolnik, vysielajuca organizacia a prijimatel
dobrovolnickej ¢innosti v cudzine) ma svoje kon-
krétne postavenie a najma ulohy v tomto cykle.
V nasledujucich castiach priru¢ky si ozrejmite - ¢o
vsetko by ste mali robit a na ¢o davat pozor - pokial
sa rozhodnete ist cestou rozvojového dobrovolnictva.

2.1 POZICIAVYSIELAJUCEJ ORGANIZACIE

Vysielajuca organizacia sa riadi cyklom rozvojového dobrovolnictva a kladie déraz na vsetky tri fazy:

pripravu, implementaciu aj pondvratové hodnotenie.

2.1.1 PRIPRAVNA FAZA PRE VYSIELAJUCU ORGANIZACIU

Organizacia by mala vypracovat alebo aktualizovat
vlastny dobrovolnicky program a v rdmci neho potom:

m posudit odborné, organizacné, personalne a fi-
nancné kapacity na planovanie, vyber, pripravu,
vysielanie dobrovolnikov do rozvojovych krajin
a ich pondvratové aktivity

m urcit koordinatora dobrovolnikov

m stanovit planovany pocet vyslanych dobrovolnikov

m rozhodnut sa pre krajiny, kam budu dobrovolnici
vyslani

m zvolit formy financovania dobrovolnickych pro-
jektov (Narodny mechanizmus vysielania dobro-
volnikov do menej rozvinutych krajin, Eurdpska
dobrovolnicka sluzba atd’)

m nadviazat priebehom dobrovolnickych projektov
na aktualne alebo planované projekty rozvojovej
spoluprace v danych rozvojovych krajinach

m pripadne konzultovat planovany program vysiela-
nia s Platformou mimovladnych rozvojovych or-
ganizacii

Priebeh pripravy samotnej dobrovolnickej sluzby:

m vyhladavajte, pripravte a robte akviziciu dobro-
volnickych projektov v spolupraci s partnerskymi
organizaciami - potencialnymi prijimatelmi dob-
rovolnickej Cinnosti v konkrétnych rozvojovych
krajinach a vyuzite pritom kontakty, skusenosti
a odporucania dobrovolnikov, ako aj organizacii
a firiem so skusenostami z prislusnych teritorii

m aktivne sa zucastriujte na medzinarodnych podu-
jatiach (networking a contact-making semina-

roch) s cielom osobne spoznat potencialnych pri-
jimatelov dobrovolnickej ¢innosti z cudziny

m vyberte cielovu krajinu podla pola pésobnosti vy-
sielajucej organizacie a/alebo teritoridlnych prio-
rit SR, resp. Eurépskej unie (napriklad v sucasnosti
su prioritnymi krajinami v ramci oficiadlnej rozvo-
jovej pomoci SR: Kena, Afganistan a Juzny Sudan,
avsak dobrovolnikov mézete vyslat aj do inych
menej rozvinutych krajin, ktoré s na zozname
DAC/OECD)

m vyberte partnersku organizaciu, teda prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti na zaklade konkrétnych
odbornych, organizacnych a personalnych kapa-
cit a schopnosti hostovat zahrani¢nych dobrovol-
nikov

m pripravte projekt dobrovolnickej sluzby tak, aby
odrazal jednu alebo viaceré globalne témy a aby
sa na nom efektivne podielal vyslany dobrovolnik,
resp. dobrovolnicka skupina

m realne projekt nacasujte, ¢asovo ohranicte - urcite
datum ukoncenia vyberového procesu a datum
zacCiatku aj ukoncenia dobrovolnickej sluzby

m v pripade, Ze doteraz nemate fungujuce vlastné
zahrani¢né rozvojové projekty alebo nemate ka-
pacity na vysielanie dobrovolnikov a dobrovolni-
¢ok na vlastné dobrovolnicke projekty - pokuste
sa vas projekt dobrovolnickej sluzby ponuknut
eurépskemu programu GLEN (Global Education
Network of Young Europeans), ktory zabezpeci
komplexny cyklus dobrovolnickej sluzby (viac na:
www.glen-slovakia.org).

m vyhladajte odbornikov s praktickymi skisenosta-
mi z rozvojovych krajin, z oblasti globalneho



vzdelavania alebo rozvojovej spoluprace, ktori
budu pripravovat dobrovolnikov na danu dobro-
volnicku sluzbu, ako aj zvy3enie zru¢nosti na or-
ganizovanie aktivit globalneho vzdelavania. Vel-
kou pomocou moézu byt dobrovolnici, ktori
v minulosti sami absolvovali dobrovolnicku sluz-
bu v rozvojovej krajine

m zabezpecte pripravu alebo zaskolenie vybranych
odbornikov a odborni¢ok, ktori sa budu podielat
na priprave dobrovolnikov, vratane aktivit na po-
chopenie a uvedomovanie si poslania, ako aj ¢in-
nosti vasej organizacie

m naplanujte si pripravu alebo formaciu dobrovolni-
kov a dobrovolni¢ok (ur¢enie miesta, terminu, zo-
stavenie programu, zabezpecenie logistickych,
organizac¢nych a personalnych otazok atd')

m ak potrebujete pomoct s vasimi aktivitami - odpo-
rdcame vyuzit webstranku www.dobrovolnictvo.sk,
ktora vam posluzi na vyhladavanie dobrovolnikov
- ochotnych venovat svoj ¢as a kapacity na pomoc
vasej organizacii

m realne posudte uskutocnitelnost, realizovatelnost
a potencidlnu spatnu vazbu vami planovanej
dobrovolnickej sluzby v rozvojovej krajine

m vyhodnotte celu pripravu dobrovolnickej sluzby

m ak mate akreditaciu na vysielanie dobrovolnikov
do zahranicia v ramci akcie Eurépska dobrovolnic-
ka sluzba (European voluntary service) - uz v tejto
faze mobzete zadat vas projekt dobrovolnickej
sluzby do konkrétnej vyzvy v ramci programu
Mladez v Akcii (Youth in action). Program je finan-
covany z prostriedkov Eurépskej komisie
(viac na: www.mladezvakcii.sk).

2.1.2 IMPLEMENTACNA FAZA PRE VYSIELAJUCU ORGANIZACIU

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii
(Platforma MVRO) vedie databazu zaujemcov o staz,
pracu a dobrovolnictvo v mimovladnych rozvojo-
vych organizaciach, na Slovensku alebo v rozvojo-
vych krajinach. Je preto vhodné zasielat aktualne
dobrovolnicke ponuky na info@mvro.sk.

Dolezity je vyber dobrovolnikov na konkrétny po-
byt, ktory mozno realizovat nasledovne:

m vyhlaste vyzvu o aktualnych ponukach pre zau-
jemcov o dobrovolnicku sluzbu v menej rozvinu-
tych krajinach - najmenej vsak 2 mesiace pred
uzavretim vyberového procesu. Dajte potencial-
nym zaujemcom dostato¢ny ¢asovy priestor na
zhodnotenie svojich schopnosti, sformulovanie
motivacie a pripravu Ziadosti

m organizujte alebo spoluorganizujte poduijatia, za-
merané na globalne témy, ktorych sucastou bude
aj informacia o aktudlnych ponukach pre zaujem-
cov o dobrovolnictvo v rozvojovych krajinach

m propagujte a medializujte informdcie o svojich
dobrovolnickych aktivitach a konkrétnych ponu-
kach prostrednictvom narodnych aj regionalnych
médii, cez samospravy, univerzity, stranky part-
nerskych neziskovych organizacii, Platformy mi-
movladnych rozvojovych organizacii, cez socialne
siete a konkrétne portdly: www.eurodesk.sk,
www.mladez.sk atd.

m registrujte sa v celonarodnom virtualnom dobro-
volnickom centre www.dobrovolnictvo.sk, kde po
uspesnej registracii mozete zadat vase aktualne
ponuky urc¢ené dobrovolnikom

m zdbraznujte pocas propagacie vasej aktualnej po-
nuky, Ze nejde len o samotny dobrovolnicky po-
byt v menej rozvinutej krajine, ale ponukate aj
pridanu hodnotu - intenzivnu pripravu aj pona-
vratové aktivity v ramci globalneho vzdelavania

m posudte ziadosti zaujemcov a zaujemkyn o dob-
rovolnictvo v spolupraci s odbornikmia odbornic-
kami s praktickymi skdsenostami z rozvojovych
krajin, ktori budu dalej pripravovat konkrétnych
[udi na pobyt a spolupracovat s nimi i po navrate

m usporiadajte vyberové stretnutie a individualne
stretnutia s vybranymi ucastnikmi a ucastnickami,
aj za Ucasti zastupcov MZV SR, dalSich expertov i
byvalych dobrovolnikov so skisenostami z menej
rozvinutych krajin, ktori dokazu relevantne posu-
dit predlozené Ziadosti

m pocas vyberového stretnutia treba rozliSovat, i
vyberate dobrovolnikov na Eurépsku dobrovol-
nicku sluzbu alebo na dobrovolnicku ¢innost
v ramci Programu MZV SR na vysielanie dobrovol-
nikov do rozvojovych krajin v ramci oficidlnej roz-
vojovej pomoci. V druhom pripade sa totiz kladu
vacsie naroky na dobrovolnikov (pozadovana
kvalifikacia a aktivna praca v oblasti komunitného
rozvoja, socialnych aktivit, rozvojovej spoluprace
atd’)

m oznamte vysledky vietkym zucastnenym: vybra-
nym, ako aj ostatnym uchadzacom a uchadzac-
kam

m vyberte na kazdy dobrovolnicky projekt jedného
dobrovolnika, no vyberte aj najmenej jedného
nahradnika, ktory nastupi na dobrovolnicku sluz-
bu v pripade nepredvidatelnych udalosti, ktoré by
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zabranili Ucasti UspeSného kandidata na dobro-
volnickom programe v cudzine

m zapajajte do ¢innosti vasej organizacie i uchadza-
Cov, ktori neboli Uspesni v danom vyberovom
procese, no ktori mézu v dlhodobom horizonte
zvysit svoje Sance - absolvovat dobrovolnicku
sluzbu v buducnosti

m ohlaste mend vybranych dobrovolnikov prijima-
telom dobrovolnickej ¢innosti v cudzine, ako aj
odbornikom, ktori sa budu podielat na ich priprave

m vyhodnotte vyberovy proces dobrovolnikov

m poziadajte prislusnych donorov (Eurépsku komi-
siu, Ministerstvo zahrani¢nych veci SR atd’) o fi-
nancné prostriedky — na realizaciu pripravy, vysie-
lania vybranych dobrovolnikov do cudziny, ako aj
ich ponavratovych aktivit

Po UspeSnom vyberovom procese nasleduje samot-
na priprava dobrovolnikov:

m v pripade Uspesnosti Ziadosti o financny prispe-
vok (u konkrétnych donorov) mézete zacat s pri-
pravou dobrovolnikov uz v tejto faze (v pripade
neuspesnosti ziskania financii na dobrovolnicky
pobyt - za¢nite s fundraisingovymi aktivitami, kto-
ré by vam dany dobrovolnicky cyklus dokazali po-
kryt. M&zete vyuzit aj sluzby tzv. darcovskych por-
talov: Dobra krajina alebo Ludia ludom)

W Ujashite a snazte sa zosuladit o¢akdavania dobro-
volnika, vysielajucej organizacie, ako aj prijimate-
la dobrovolnickej ¢innosti

m definujte rozsah prav, povinnosti a zodpovednosti
dobrovolnika, vysielajucej organizacie a prijima-
tela dobrovolnickej ¢innosti

m urcite a upresnite aktivity, ktoré bude vykonavat
dobrovolnik a za akych podmienok

m v spolupraci s vybranym ¢lovekom a Skoliacim ti-
mom urcite plan individualnej pripravy, popripa-
de skupinovej pripravy

m zazmluvnite spolupracu vasej organizacie, pri-
padne aj prijimatela dobrovolnickej ¢innosti s vy-
branymi dobrovolnikmi na zéklade zmluvy o dob-
rovolnickej ¢innosti

m mdzete pouzit Standardny vzor zmluvy s dobro-
volnikom, ktory ndajdete na webstranke
www.dobrovolnictvo.sk/zmluva

m zabezpecte Skolenie, zamerané na pripravu kon-
krétneho ¢loveka na dobrovolnicku sluzbu v cie-
l[ovej rozvojovej krajine v spolupraci s odbornikmi
s praktickymi skisenostami z rozvojovych krajin,

m zabezpecte Skolenie, zamerané na pondvratové
aktivity s odbornikmi s praktickymi skisenostami
z oblasti globalneho vzdelavania

m samotna priprava alebo formacia dobrovolnikov
by mala byt zaloZzena na neformalnom vzdeldva-
com procese, kde budu mat svoj aktivny podiel aj
samotni dobrovolnici (treba simulovat situacie
spojené s pobytom v rozvojovych krajinach po-
mocou rolovych hier, interaktivnych a participa-
tivnych metod)

m poskytnite poradenstvo a asistenciu dobrovolni-
kovi pri vybavovani administrativnych formalit —
spojenych s pripravou a vycestovanim na dobro-
volnicku sluzbu do cudziny

m spolo¢ne naplanujte pondvratové aktivity global-
neho vzdeldvania

m vyhodnotte celu pripravu v spolupraci s konkrét-
nym vybranym ¢lovekom a $koliacim timom, kto-
ry sa podielal na tejto priprave

Priebeh samotnej dobrovolnickej sluzby v menej
rozvinutej krajine je rovnako délezZitou ¢astou dob-
rovolnickeho cyklu pre vyslaného cloveka, ako aj
pre vysielajucu organizaciu, preto:

m monitorujte ¢innost dobrovolnika v cielovej roz-
vojovej krajine

m pravidelne komunikujte s vyslanym ¢lovekom
a odbornikmi, ktori sa podielali na priprave dob-
rovolnika

m pravidelne komunikujte s prijimatelom dobrovol-
nickej ¢Cinnosti v rozvojovej krajine

m dohliadnite na to, aby dobrovolnik priebezne po-
daval spravy zo svojho dobrovolnickeho pobytu

m zviditelnite konkrétne dobrovolnicke aktivity
v médidach, pravidelne aktualizujte svoju webovu
stranku a zaujimavé prispevky od svojho dobro-
volnika zaslite na zverejnenie napriklad na stran-
ku www.dobrovolnictvo.sk

m facilitujte a usmernujte rieSenie pripadnych prob-
[émov v spolupraci s prijimatelom dobrovolnickej
¢innosti i vietkymi zucastnenymi, ktori sa podie-
[ali na priprave dobrovolnikov

m poverte svojho dobrovolnika vyhladavanim a ak-
viziciou potencidlnych prijimatelov dobrovolnic-
kej ¢innosti, ktori maju dostatocné odborné, orga-
nizacné a personalne kapacity na hostovanie
zahrani¢nych dobrovolnikov v buducnosti

m pripravte aktivity globalneho vzdelavania, do kto-
rych sa mézu zapojit dobrovolnici po svojom na-
vrate



2.1.3 HODNOTIACA FAZA PRE VYSIELAJUCU ORGANIZACIU

Co sa tyka hodnotenia a pondvratovych aktivit dob-
rovolnika na Slovensku:

m finalizujte zavere¢nu spravu dobrovolnika a celej
dobrovolnickej sluzby, ktorej sucastou by mala
byt aj fotodokumenticia

m aplikujte Kédex pouzivania obrazov a podavania
sprav, aby fotografie z rozvojovych krajin respek-
tovali zdkladné ludské prava a neboli zneuzivané
- aby nedehonestovali zobrazovanych ludi a ne-
manipulovali verejnou mienkou (viac o kodexe na
webstranke www.mvro.sk)

m organizujte hodnotiace stretnutie aj za ucasti od-
bornikov, ktori sa podielali na priprave dobrovol-
nikov na dobrovolnicku sluzbu a ponavratové ak-
tivity

m vyhodnotte dobrovolnicku sluzbu na zidklade
predchadzajucich skusenosti - na zaklade predlo-
zenych priebeznych a zaverecnych sprav vyslané-
ho cloveka, ako aj na zaklade spatnej vazby od
prijimatela dobrovolnickej ¢innosti v cudzine

m posudte dosah a vplyv dobrovolnickej sluzby na
vyslaného dobrovolnika, na vysielajucu organiza-
ciu, na prijimatela dobrovolnickej ¢innosti v cu-
dzine, ako aj na miestnu komunitu, kde prebieha-
la dobrovolnicka sluzba

m zabezpecte formaciu alebo $kolenie pre dobro-
volnikov so skusenostami z rozvojovych krajin,
ktoré budu zamerané na zvy3enie ich $pecifickych
zrucnosti - ziskanych pocas dobrovolnickej sluz-
by, na pochopenie a interpretaciu otazok global-
neho rozvoja, ako aj ich transferu do réznych
praktickych aspektov ponavratového zivota dob-
rovolnika

m povzbudte dobrovolnikov k organizovaniu alebo
k ucasti na ponavratovych aktivitach globalneho
vzdeldvania (sutaze, foto-vystavy, festivaly,
workshopy, diskusie, prednasky, ako napriklad:
Dni dobrovolnictva, Oceriovanie dobrovolnikov
roka, Rozvojovy der atd’)

m zviditelnite dobrovolnicke skisenosti a ponavra-
tové aktivity vasho dobrovolnika v médiach

m spolo¢ne vyhodnotte aktivity globalneho vzdela-
vania, podniknuté dobrovolnikmi po ich navrate
z dobrovolnickej sluzby

m vystavte potvrdenia o dobrovolnickej ¢innosti pre
navrativsieho sa ¢loveka z dobrovolnickeho pobytu

m motivujte dobrovolnikov k aktivnemu zapajaniu
sa do oblasti globalneho vzdelavania alebo rozvo-
jovej spoluprace v SR aj v zahranici

m informujte svojich dobrovolnikov o moznostiach
registracie do databazy zaujemcov o staz, dobro-
volnictvo a pracu pre mimovladne rozvojové or-
ganizacie, na Slovensku a/alebo v menej rozvinu-
tych krajinach, ktoru vedie Platforma MVRO

m zapdjajte dobrovolnikov do dalsich dobrovolnic-
kych projektov - v tlohe 3kolitelskej, koordinator-
skej alebo mentorskej

m komunikujte s prijimatelom dobrovolnickej cin-
nosti v cudzine s cielom zabezpecit udrzatelnost
dobrovolnickeho projektu, na ktory mézu nadva-
zovat dalsie follow-up alebo nadstavbové dobro-
volnicke projekty, popripade az medzindrodné
bilateralne alebo multilateradlne projekty rozvojo-
vej spoluprace

m vyhodnotte cely komplex cyklu dobrovolnickej
sluzby

m vyuzite nadobudnuté skusenosti s vysielanim
dobrovolnikov do rozvojovych krajin v prospech
dalsej podpory a rozvoja vlastného dobrovolnic-
keho programu vysielajucej organizacie

m zdielajte vlastné skusenosti s vysielanim dobro-
volnikov do rozvojovych krajin v prospech rozvo-
ja europskeho, ako aj narodného mechanizmu na
vysielanie dobrovolnikov do menej rozvinutych
krajin

m v pripade moznosti navstivte prijimatela dobro-
volnickej ¢innosti pred, pocas alebo po dobrovol-
nikom pobyte, nadviazte osobné kontakty a zo-
znamte sa blizsie s ich aktivitami

m zUcastnite sa, alebo rovno zorganizujte stretnutia
na sietovanie dobrovolnikov, ktori boli vyslani aj
ostatnymi vysielajucimi organizaciami do zahra-
nicia - zdielané kontakty a skisenosti posluzia pri
priprave spolo¢nych projektov a aktivit globalne-
ho vzdelavania
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2.1.4 FINANCOVANIEVYSIELANIA DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK

DO ROZVOJOVYCH KRAJIN

Financovanie vysielania dobrovolnikov do rozvojovych krajin méze byt zabezpecené napriklad z nasledu-

jucich dvoch programov.

2.1.4.1 PROGRAM MZV SR A DOBROVOLNICKE VYSIELANIE DO ROZVOJOVYCH

KRAJIN

Od marca 2012 Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
(MZV SR) podporuje vysielanie slovenskych dobro-
volnikov do rozvojovych krajin podla zoznamu
DAC/OECD, primarne v3ak do prioritnych krajin, za-
definovanych v Strednodobej stratégii oficidlnej
rozvojovej pomoci SR na roky 2009 — 2013. Imple-
mentaciu ,Programu MZV SR na vysielanie dobro-
volnikov do rozvojovych krajin v rdmci oficidlnej
rozvojovej pomoci” realizuje Slovenska agentura
pre medzinarodnu rozvojovu spolupracu (SAMRS).
Vyska rozpoctu na uvedeny program je upravovana
Narodnym programom oficialnej rozvojovej pomo-
ci SR na dany kalendarny rok. O podporu mézu po-
Ziadat slovenské neziskové organizacie, ktoré budu
realizovat dobrovolnicky program.

V ramci dobrovolnickeho programu je mozné pod-
porit: mladych dobrovolnikov vo veku 18 az 30 ro-
kov, ako aj skusenych profesiondlov bez vekového

obmedzenia. Dlzka dobrovolnickeho pobytu je zvy-
Cajne 3 az 12 mesiacov.

Ziadosti o podporu spolu s vypracovanym navrhom
na dobrovolnicky program sa podavaju na MZV SR
na predpisanych tlac¢ivach priebezne pocas roka
a priebezne su aj vyhodnocované. V ramci Progra-
mu MZV SR na vysielanie dobrovolnikov do rozvojo-
vych krajin moéze vysielajuca organizicia ziadat
o prispevok v maximalnej vyske 1200 €/osobu/ za
kazdy mesiac dobrovolnickeho pobytu v rozvojovej
krajine. Program pocita s finan¢nou spolutcastou
vysielajucej organizacie a dobrovolnika. Z prispev-
ku je mozné hradit zakladné vydaje, suvisiace s pri-
pravou, samotnym dobrovolnickym pobytom v za-
hranici a ponavratovymi aktivitami dobrovolnikov.

Viac o programe sa docitate na stranke
www.slovakaid.sk.

2.1.4.2 EUROPSKA DOBROVOLNICKA SLUZBA - AKCIA MLADEZ VO SVETE

V sucasnosti financne najpristupnejSou cestou —
ako sa stat dobrovolnikom v rozvojovej krajine, je
vyuzit moznosti grantového programu Eurdpskej
Unie s nazvom Mladez v akcii. Tento program je ur-
Ceny pre vietkych mladych ludi vo veku od 13 do 30
rokov, ako aj mladeznickych pracovnikov.

Podpore dobrovolnickych pobytov je urcena Akcia
2 - Eurépska dobrovolnicka sluzba (EDS). Jej hlav-
nym cielom je podporit solidaritu a toleranciu me-
dzi mladymi ludmi, a umoznit im tak skusenost
z neformalneho vzdelavania. Zaroven moze pomoct
mladym ludom ziskat nové zru¢nosti a skusenosti,
a podporit tak ich osobnostny, ako aj profesionalny
rast.

Dobrovolnikom sa moéze stat kazdy mlady clovek
vo veku od 18 do 30 rokov, musi mat trvalé bydlisko
v Slovenskej republike, pripadne v inych programo-
vych alebo partnerskych krajinach EU. Mladi fudia

s nedostatkom prilezitosti (vratane mladych ludi
s postihnutim) sa m6Zu zucastnit EDS uz vo veku od
16 rokov. EDS mo6zu vykondavat po dobu od 2 do
12 mesiacov vo vsetkych krajinach Eurdpskej unie,
ale i v ostatnych krajinach sveta. Dobrovolnikovi je
z grantu hradena cesta na projekt a spat, ubytova-
nie, strava, poistenie, potrebné ockovania, vrecko-
vé, ako aj pripravné a ponavratové aktivity.

Vysielajuca organizacia sa moze zapojit do procesu
EDS, ak ziska akreditaciu vysielajucej organizacie.
Akreditaciu vydava Narodna agentura programu
Mladez v akcii, ktora sidli v Bratislave. Na zaciatku je
potrebné spracovat vyjadrenie zaujmu v anglickom
jazyku (Expression of Interest), ktory obsahuje moti-
vaciu organizacie pre EDS, ako aj predbezné name-
ty na aktivity. Tento je potrebné zaslat spolu so sta-
novami organizadcie do Narodnej agentury
programu Mladez v akcii. Po splneni potrebnych

.....



feren¢né ¢islo, nasledne sa dostane do medzinarod-
nej internetovej databazy organizacii. (http://ec.eu-
ropa.eu/youth/evs/aod/hei_en.cfm). Organizacia
ziskava akreditaciu maximalne na tri roky. Po uply-
nuti doby akreditdcie mbze organizacia o jej pride-
lenie opatovne poziadat.

Vysielajucou organizaciou moze byt kazdd mimo-
vladna organizacia a dalsie institucie, ktoré su for-
malne zriadené, maju vlastny Statut alebo zriadova-
ciu listinu. Vysielajucou organizaciou viak neméze
byt neformalna skupina ani Zziaden subjekt, zaloze-
ny za ucelom vytvarania zisku. Podrobné informacie
o sposobe akreditacie a kritériach, ktoré musi orga-
nizacia spinat, sa nachadzaju v Sprievodcovi pre
akreditaciu v ramci EDS (viac na http://ec.europa.eu/
youth/documents/accreditation_guidelines.pdf).

V pripade vysielania dobrovolnikov do rozvojovych
krajin ide o kombinaciu akcii: Akcia 2 - Eurépska
dobrovolnicka sluzba a Akcia 3 - Mladez vo svete.

V tomto pripade sa ziada o podporu projektu v ram-
ci Akcie 3 - Mladez vo svete (ide vSak o podobné
principy ako u Akcie 2). Rozdiel je v tom, ze hostitel-
ska organizacia sa nachadza v rozvojovej krajine
a Ziadost o podporu (projekt) sa podava priamo do
kancelarie programu Mladez v akcii v Bruseli.

Ak sa vysielajuca organizacia rozhodne financovat
dobrovolnicky pobyt cez program Mladez v akcii, je
potrebné planovat cely proces minimalne rok vo-
pred - tolko totiz trva procedura od akreditacie or-
ganizacie, cez pripravu projektu az po Uspesné pri-
delenie grantu. Treba eSte poznamenat, Ze program
Mladez v akcii v roku 2013 kon¢i. Od roku 2014 ho
nahradi novy program s ndzvom Erasmus pre viet-
kych (Erasmus for all). Podpora dobrovolnickych ak-
tivit by v8ak mala pokracovat aj prostrednictvom
tohto nového programu.

2.1.5 ZAKON O DOBROVOLNICTVE - PRIKLADY PRE VYSIELAJUCU

ORGANIZACIU

Chcete zacat vykondvat, resp. sprostredkovavat
dobrovolnicku ¢innost na Slovensku alebo v zahra-
ni¢i? Neprehliadnite slovensky zakon o dobrovol-
nictve, ktory upravuje vztahy, ako aj vymedzuje pra-
va, povinnosti, ale aj zavazky dobrovolnikov,
vysielajucej organizacie a tiez prijimatela dobrovol-
nickej ¢Cinnosti. V zmysle tohto zakona musi mat na-
priklad zmluva o dobrovolnickej ¢innosti pisomnu
formu - ak ide o dobrovolnika, ktory bude vyslany
do zahranicia. Ak ma dany vysielany ¢lovek menej
ako 18 rokov, zmluvu podpisuje jeho zdkonny za-
stupca (vacsinou rodicia). Vietky v dobrovolnickom
cykle za¢astnené strany mézu zmluvu, a tym aj kon-
krétnu dobrovolnicku ¢innost, ktord zmluva upra-
vuje, predcasne ukoncit pisomnou vypovedou - a to
z dbévodov, ktoré budu presne definované v zmluve
(alebo vzajomnou dohodou v pripadoch osobitné-
ho zretela).

Zakon o dobrovolnictve, ako aj navrh zmluvy o dob-
rovolnickej ¢innosti su dostupné na stiahnutie na
webovej stranke www.dobrovolnictvo.sk.

Vysielajuca organizacia je povinna poucit dobrovol-
nika (ako aj prijimatela dobrovolnickej ¢innosti)
o povahe a druhu dobrovolnickej ¢innosti, ako aj
o rizikach - spojenych s vykonavanim dobrovolnic-
kej ¢innosti v zahranici. Vysielajuca organizacia spo-

lu s prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti je povin-
na pre vysielaného ¢loveka vytvorit a dohodnut
podmienky - neohrozujuce jeho zivot, dostojnost
a zdravie v najvys$sej moznej miere. Pri vykonavani
dobrovolnickej ¢innosti je viak vyslany ¢lovek po-
vinny dodrziavat pokyny vysielajicej organizacie
a/alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.

Mimovladne rozvojové organizacie, ktoré maju zau-
jem vysielat dobrovolnikov do rozvojovych krajin,
by mali vyclenit jednu, pripadne i dve osoby na ko-
ordinaciu dobrovolnikov, a tiez absolvovat potreb-
né Skolenia - zvysujuce kvalifikaciu, budujuce kapa-
city (napriklad kurz manazmentu vysielania
dobrovolnikov do rozvojovych krajin).
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2.1.6 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA Z HLADISKA VYSIELAJUCE)J
ORGANIZACIE

Zdravotné a bezpecnostné aspekty pobytu dobro-
volnika sa do velkej miery tykaju aj vysielajucej
organizacie a prijimatela dobrovolnickej ¢innosti.
Hoci sa bezpecnost zacina u kazdej jednotlivej oso-
by, vysielajuca organizacia zodpoveda za: vhodny
vyber vysielaného ¢loveka, primeranu pripravu
a tiez podporu i superviziu priamo pocas dobrovol-
nickeho pobytu v cudzine. Ked' sa ¢lovek dostane
do rozvojovej krajiny, musi sa prispdsobit novému
prostrediu, ako aj ohrozeniam, ktoré tam cihaju.

Niekedy ma vedenie mimovladnych organizacii pri-
li$ velku doveru v schopnosti buducich dobrovolni-
kov - adaptovat sa v novom prostredi a moznym ri-

zikdm nepriklada potrebnu pozornost. Pri vybere
dobrovolnika si treba uvedomit, ze kvalita a prime-
ranost ¢lenov posadky je najvyznamnejsi faktor,
ovplyvhujuci bezpecnost, ale aj efektivnost prace
v rozvojovej krajine. Ti, ktorych ¢aka prva skdsenost
v humanitarnom alebo v rozvojovom projekte, by
sa mali pripravit na pracu v odlisnych situdciach.
Dolezité je teda spomenut aspekty bezpelnosti
a ochrany zdravia, ktoré by vysielajuca organizacia
nemala zanedbat pocas pripravy vysielaného ¢love-
ka do cudziny.

S PRIPRAVOU DOBROVOLNIKA NA POBYTV ROZVOJOVEJ KRAJINE SA SPAJAJU NASLEDUJUCE POJMY:

m Tréning - ovplyvnuje bezpecnost rovnako doélezito, ako vyber konkrétneho dobrovolnika.

m Ludia, pripravujuci sa na pobyt v rozvojovej krajine, by mali v rdmci tréningu ziskat praktické zru¢nosti
v nasledujucich oblastiach: ReSpektovanie miestnej kultury a tradicii; Zakladné jazykové zru¢nosti; Spo-
sob reagovania v najbeznejsich situaciach; Ochrana, resp. starostlivost o zdravie a hygiena v teréne; Vy-
rovnanie sa so stresom a psychohygiena; Uvedomenie si najbeznejsich typov ohrozenia bezpecnosti.

m InStruktaz by mala umoznit dobrovolnikovi pochopit Specifika danej krajiny. Mala by obsahovat a ob-
siahnut: Historicky background o krajine, informacie o aktualnej situdcii a vyznamnych ,hrd¢och” a sku-
pindch; Projekty a aktivity v krajine; Miestnu geografiu a infrastrukturu; Miestne zakony, zvyky a vhodné
spravanie; Bezpecnostné rizikd a klu¢ové opatrenia; Odporucané ockovania; Prichod do krajiny, cestovné

plany a kontakty; Uzitocné spravy, ¢lanky a mapy.

m Vybava - zavisi od situdcie a od druhu prace. V kazdej krajine je dolezZité zvazit vietky Specifikd a podla
toho zabezpecit aj povinné, resp. odporicané vybavenie. Kli¢ovou zlozkou v mnohych situdciach je:
komunikacné vybavenie (mobilny telefén, satelitny telefén, vysielacka), adekvatne vybavena lekarnicka

a poistenie dobrovolnika.

m Podpora dobrovolhika - zaskolit vysielaného ¢loveka a prostrednictvom Manudlu vSeobecnych bez-
pecnostnych opatreni mu pomoct pri rieSeni problémov, krizovych situdcii v teréne.

m Supervizia dobrovolnika - prostrednictvom ¢loveka, ktory sa nachadza priamo v mieste vykonu dob-
rovolnickej prace. Pri pobyte dobrovolnika nastani mnohé situacie, ked' bude potrebovat pomoc a radu.
Ak tam vysielajuca organizécia nema svojho zastupcu, tak moéze ist aj o zastupcu prijimatela dobrovol-
nickej ¢innosti (lokalneho partnera). Dobrovolnik by vsak mal byt s takymto supervizorom v kontakte
eSte pred samotnym prichodom do rozvojovej krajiny, aby boli zodpovedané pripadné otazky.



Vedy-chtivi mladi ludia dennodenne trénuju svoje prezentacné zru¢nosti
a raz mozno ovplyvnia buducnost svojej krajiny.

Boba Baluchova (Kena, 2011)




2.2 POZICIA DOBROVOLNIKA Cl DOBROVOLNICKY

Ak vas zasiahla potreba vykonavat dobrovolnicku
¢innost a pomahat tym, ktori si na pomoc odkaza-
ni, vyskusajte si na vlastnej kozi - aké je to byt dob-
rovolnikom, a ako mézu aj vase aktivity robit svet
lep3im a pokojnejsim.

Ak ste sa rozhodli, ze dobrovolnicku sluzbu absolvu-
jete v zahranici, dokonca v rozvojovej krajine - kon-
taktujte vybranu slovensku organizaciu, ktora ma
skusenosti a/alebo vlastny mechanizmus na vysiela-
nie dobrovolnikov do partnerskych organizacii v za-

hranici. Vysielajuca organizacia vas bude sprevadzat
pocas celého cyklu, ktory v sebe zahiia: pripravu,
samotné vyslanie a absolvovanie pobytu v zahrani-
¢i, ale aj pondvratové aktivity na Slovensku. Vysiela-
juca organizacia zvacsa pokryva i va¢sinu nakladov,
spojenych s vasou ucastou na celom dobrovolnic-
kom cykle.V nasledujucich ¢astiach priru¢ky su uve-
dené uzito¢né rady a pokyny - ako sa pripravit, aj
ako plnohodnotne absolvovat svoju dobrovolnicku
sluzbu v rozvojovej krajine.

2.2.1 JEDNOTLIVE FAZY ROZVOJOVEHO DOBROVOLNICTVA

Vacsina dobrovolnickych programov je ur¢ena mla-
dym ludom vo veku od 16 do 30 rokov, pricom nie-
ktoré su ur¢ené ludom bez predoslych skusenosti
a bez vacdsich poziadaviek na znalost cudzich jazy-
kov (Eurépska dobrovolnicka sluzba). Niektoré
programy vyzaduju plynulé ovladanie konkrétneho
cudzieho jazyka, navyse je nevyhnutna aj predcha-
dzajuca prax vo vybranom odbore ¢i dokonca aktiv-

na Ucast na verejnom zivote v miestnej komunite
potencialneho dobrovolnika. Eurépska komisia fi-
nancuje aj kratkodobé dobrovolnicke vymeny se-
niorov v rdmci Eurépy (viac informdcii a po registra-
cii aj pravidelny pridel noviniek ziskate na
webstranke www.dobrovolnictvo.sk). Dobrovolnic-
ka sluzba trva zvycajne od 3 do 12 mesiacov.

2.2.1.1 PRIPRAVNA FAZA PRE DOBROVOLNIKA ALEBO DOBROVOLNICKU

Ukony, ktoré by mal potencidlny uchadza¢ ¢ ucha-
dzacka o dobrovolnicku sluzbu urobit pocas pri-
pravnej fazy:

m pravidelne vyhladavajte a prestudujte si aktualne
programy, ktoré umoznuju absolvovat dobrovol-
nicku sluzbu v rozvojovych krajinach (Europska
dobrovolnicka sluzba, GLEN aj projekty organiza-
cii: eRko, AIESEC atd’)

m ak sa chcete zapojit do dobrovolnickych aktivit
v zahranici, odporucame registraciu na www.dob-
rovolnictvo.sk, na zaklade ktorej budete pravidel-
ne informovani o aktudlnych dobrovolnickych
ponukach na Slovensku a v zahranici

m prihlaste sa do databazy zaujemcov a zaujemkyn
o staz, pracu alebo dobrovolnictvo pre mimovlad-
ne rozvojové organizacie, na Slovensku alebo
v rozvojovych krajindch, ktoru vedie Platforma
MVRO. Databazu vyuzivaju najma ¢lenské organi-
zacie pri vyhladavani ludi na svoje aktudlne pra-
covné a dobrovolnicke pozicie. Do databazy mo-
Zete pridat vase uUdaje cez jednoduchy on-line
formuldr na web strdnke www.mvro.sk

m zhodnotte samych seba (metdédou sebareflexie),
Ci si viete predstavit kratkodobu alebo dlhodobu

dobrovolnicku ¢innost v cudzine, mimo domova,
niekedy vo velmi skromnych podmienkach

m obozndmte sa s podmienkami ucasti na jednotli-
vych programoch alebo projektoch dobrovolnic-
kej ¢innosti v zahranici (terminy, priprava a inten-
zita pripravy, finan¢né prispevky a zavazky, vizie
organizacie, ulohy pocas pobytu atd.)

m sledujte a aktivne sa zucastriujte na podujatiach
s rozvojovou problematikou (festivaly, sutaze,
kampane, diskusie atd")

m v pripade, Ze nespinate niektord z podmienok,
potrebnych pre Ucast na niektorom z projektov
alebo pre vyjazd do rozvojovej krajiny - podnikni-
te kroky s cielom odstranit existujuce bariéry va-
ej ucasti na jednom z tychto projektov (napriklad
ak sa vyzaduje predchadzajuca dobrovolnicka
skusenost, plynuld znalost cudzieho jazyka atd')



2.2.1.2 IMPLEMENTACNA FAZA PRE DOBROVOLNIKA ALEBO DOBROVOLNICKU

Podanie prihlasky uz nepatri do fazy pripravnej, ale
implementacnej. Treba vsak rozlisit, ¢i mate zaujem
o Eurépsku dobrovolnicku sluzbu (vysielanie mla-
dych ludi do 30 rokov) alebo o dobrovolnicku ¢in-
nost v rdmci Programu MZV SR na vysielanie dobro-
volnikov do rozvojovych krajin v rdmci oficidlnej
rozvojovej pomoci (vysielanie mladych ludi do 30
rokov alebo vysielanie expertov bez vekového ob-
medzenia). Kritéria, kladené na danych uchadzacov
v ramci tychto dvoch programoy, sa totiz odlisuju
svojou naro¢nostou. V druhom spomenutom
programe sa vyzaduje adekvatna kvalifikacia a pre-
doslé skusenosti v oblasti komunitného rozvoja, so-
cidlnych veci, rozvojovej spoluprace, globalneho
vzdeldvania atd.

Pri podavani vasej prihlasky v ramci Programu MzV
SR na vysielanie dobrovolnikov do rozvojovych kra-
jin v rdmci oficidlnej rozvojovej pomoci by ste si mali
uvedomit, Ze sa prihlasujete nielen na samotny dob-
rovolnicky pobyt v konkrétnej rozvojovej krajine, ale
aj na intenzivnu pripravu a hlavne aktivity globalne-
ho vzdeldvania, ktoré sa zavazujete realizovat po va-
Som navrate z dobrovolnickej sluzby v cudzine.

Dbajte na priebeh procesu prihlasenia sa do progra-
mu, ako aj na samotné vyberové stretnutie:

m vyberte si cielovd krajinu podla vasho zaujmu,
podla oblasti p6sobnosti vysielajucej organizacie
a datumu zaciatku aj ukoncenia dobrovolnickej
sluzby

m iniciujte vlastny alebo vyberte si predschvaleny
dobrovolnicky projekt, ktory odraza jednu alebo
viaceré globdlne témy, na ktorom sa budete po-
dielat ako dobrovolnik

m pripravujte prihlasku na konkrétny dobrovolnicky
projekt alebo program v konkrétnej rozvojovej
krajine v predstihu a zodpovedne

m v pripade Eurépskej dobrovolnickej sluzby (EDS)
mbzete ako dobrovolnik oslovit jednu zo sloven-
skych akreditovanych vysielajucich organizacii
a spoloc¢ne pripravit projekt dobrovolnickej sluz-
by v konkrétnej rozvojovej krajine (Zoznam slo-
venskych organizacii akreditovanych pre EDS naj-
dete na webstranke Europskej komisie na http://
ec.europa.eu/youth/evs/aod/hei_en.cfm)

m reagujte na vyzvu s aktualnymi ponukami pre za-
ujemcov o dobrovolnicku sluzbu v rozvojovych
krajinach

m pokial sa ocitnete v uzSom vybere - stale k celému
procesu pristupujte zodpovedne

m majte na zreteli, ze vo vyberovom procese sa vy-
berie jeden uspesny uchadzac alebo uchadzacka,
ale aj nadhradnik ¢i nahradnicka, ktori nastupia na
dobrovolnicku sluzbu v pripade nepredvidatel-
nych udalosti, ktoré mézu zabranit v uUcasti po-
vodne vybraného ¢loveka na dobrovolnickej sluzbe

mak ste neuspeli pocas vyberového stretnutia
- moze byt vhodné a inspirativne nadalej sa zapa-
jat do ¢Cinnosti vami vybranej vysielajlucej organi-
zacie alebo inych organizacii, ktoré mézu v dlho-
dobom horizonte zvysit vase $ance - ztcastnit sa
zahrani¢nej dobrovolnickej sluzby v buduicnosti

m ak ste uspeli - vase udaje budu nahlasené prijima-
telovi dobrovolnickej Cinnosti v cudzine, ako aj
timu odbornikov, ktory sa bude podielat na vasej
priprave

m podniknite aktivity na fundraisovanie a ziskanie
dodatocnych finan¢nych prostriedkov na absol-
vovanie pripravy, dobrovolnickej sluzby v cudzine
a aktivity globdlneho vzdelavania, ktoré budete
realizovat po vaSom navrate z cudziny

m zUcastnite sa na vyhodnoteni vyberového proce-
su a pomoOzete tak vysielajucej organizacii aj Sko-
liacemu timu zdokonalit tento proces

m po UspeSnom vyberovom stretnuti spolupracujte
s vysielajucou organizaciou na pisani Ziadosti o fi-
nancny prispevok na zabezpecenie dobrovolnic-
kej sluzby - zaslanim Ziadosti v ramci vyziev
programu MIadez v Akcii (Eurépska dobrovolnic-
ka sluzba) alebo Programu MZV SR na vysielanie
dobrovolnikov do rozvojovych krajin v rdmci ofici-
alnej rozvojovej pomoci

Na ¢o sa zamerat pocas samotnej pripravy dobro-
volnikov:

m v pripade Uspesnosti Ziadosti o financny prispe-
vok mézete zacat s vasou pripravou uz v tejto faze

m ujasnite si a zosuladte spolo¢ne ocakavania vase,
ako aj oCakavania vysielajucej organizacie aj priji-
matela dobrovolnickej ¢innosti v cudzine

m prestudujte si rozsah prav, povinnosti a zodpo-
vednosti vas ako dobrovolnika, ale aj vysielajucej
organizécie a prijimatela dobrovolnickej ¢innosti
v cudzine

m podielajte sa na priprave a upresneni aktivit, ktoré
budete vykondvat ako v danej rozvojovej krajine
a za akych podmienok
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m v spoluprdci s vysielajucou organizaciou a Skolia-
cim timom vypracujte plan vasej individudlnej
pripravy

m zazmluvnite vasu spolupracu s vysielajucou orga-
nizaciou, pripadne aj prijimatelom dobrovolnic-
kej ¢innosti v cudzine na zdklade zmluvy o dobro-
volnickej ¢innosti

m Standardny vzor zmluvy s dobrovolnikom najdete
na webstranke www.dobrovolnictvo.sk/zmluva

m absolvujte formaciu alebo $kolenie dobrovolni-
kov - individualne, alebo aj skupinovou formou,
ktoru pre vas zabezpedi vysielajuca organizacia

m absolvujte formaciu alebo Skolenie, zamerané aj
na pondvratové aktivity globalneho rozvojového
vzdeldvania - vedené odbornikmi a odbornickami
s praktickymi skusenostami z rozvojovych krajin,
z oblasti globalneho vzdeldvania a/alebo rozvojo-
vej spoluprace

m ako dobrovolnik by ste mali mat svoj aktivny po-
diel na samotnej priprave. Nezabudnite pocas pri-
pravy adresovat rézne otazky, tykajuce sa global-
nych problémov, ako aj praktickych situdcii,
spojenych s pobytom v rozvojovej krajine. Zapa-
jajte sa pomocou rolovych hier, interaktivnych
a participativnych metdd ¢o najviac do procesu
neformalneho vzdelavania, nakolko tieto aktivity
budete musiet prehibit poc¢as dobrovolnickej
sluzby v cudzine a nasledne premietat vo vasich
kazdodennych ponavratovych aktivitach global-
neho vzdeldvania.

m poziadajte vasu vysielajucu organizaciu o pora-
denstvo a asistenciu pri vybavovani administra-
tivnych formalit spojenych s pripravou a vycesto-
vanim na dobrovolnicku sluzbu do cudziny

m naplanujte si aktivity globdlneho vzdelavania,
ktoré by ste chceli realizovat po vaSom navrate
v spolupraci s vysielajucou organizaciou a skolia-
cim timom

m pomozte vysielajucej organizacii a Skoliacemu
timu vyhodnotit vasu ucast na celom pripravnom
procese

Na ¢o klast déraz pocas samotnej dobrovolnickej
sluzby v rozvojovej krajine:

m aktivne sa zucastiujte na roznych aspektoch Zivo-
ta v krajine, kde budete vykonavat dobrovolnicku
¢innost

m pravidelne komunikujte s vysielajucou organiza-
ciou a odbornikmi, ktori sa podielali na vasej pri-
prave

m pravidelne komunikujte s prijimatelom dobrovol-
nickej ¢Cinnosti v rozvojovej krajine

m priebeZne pripravujte spravy z vasho dobrovol-
nickeho pobytu

m piste rézne ¢lanky, video ¢i audio blogy a zviditel-
nujte svoju ¢innost v médiach v krajine vasho p6-
sobenia, ako aj na Slovensku

m komunikujte s vysielajucou organizaciou, odbor-
nikmi, ktori sa podielali na vasej priprave, ako aj
s prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti - v pripade
rieSenia pripadnych problémov

m pomozte vysielajucej organizacii udrzat spolupra-
cu s prijimatelom dobrovolnickej ¢innosti, vyhla-
dajte a facilitujte proces akvizicie potenciadlnych
prijimatelov dobrovolnickej ¢innosti, ktori maju
dostato¢né odborné, organizacné a personalne
kapacity na hostovanie zahrani¢nych dobrovolni-
kov v buducnosti

m aktualizujte si plan aktivit globalneho vzdelava-
nia, ktoré by ste chceli realizovat po navrate
z dobrovolnickej sluzby

2.2.1.3 HODNOTIACA FAZA PRE DOBROVOLNIKA ALEBO DOBROVOLNICKU

Tak ako pre vysielajucu organizaciu, aj pre vas je d6-
lezitd hodnotiaca faza, teda vase hodnotenie a po-
navratové aktivity na Slovensku a/alebo v Europe:

m pripravte zavere¢nu spravu spolu s fotodokumen-
taciou z vasho dobrovolnickeho pobytu v cudzine
m pri uverejnovani fotografii, foto-eseji z pobytu

a premietani prezentacii aplikujte Kédex pouziva-
nia obrazov a podavania sprdv, aby fotografie
z rozvojovych krajin reSpektovali zakladné ludské
prava a neboli zneuzivané - aby nedehonestovali
vyobrazenych ludi a nemanipulovali verejnou
mienkou (viac o kddexe najdete na webstranke
www.mvro.sk)



m zUcastnite sa na hodnotiacom stretnuti aj za Ucas-
ti odbornikov, ktori sa podielali na vasej priprave
na dobrovolnicku sluzbu a nasledné ponavratové
aktivity

m poZiadajte o spatnu vazbu ohladom vasej dobro-
volnickej sluzby od vysielajucej organizacie aj pri-
jimatela dobrovolnickej ¢Cinnosti v cudzine

m spolo¢ne s nimi posudte dosah vasej dobrovol-
nickej sluzby na vas ako vyslaného dobrovolnika,
ale aj na vysielajucu organizaciu a prijimatela
dobrovolnickej ¢innosti v cudzine, ako aj na miest-
nu komunitu, kde prebiehala dobrovolnicka sluzba

m zUcastrujte sa na formacii alebo skoleni pre dob-
rovolnikov so skusenostami z rozvojovych krajin,
ktoré su zamerané na zvysenie vasich Specifickych
zru¢nosti — ziskanych pocas dobrovolnickej sluz-
by, pochopenia otazok globalneho rozvoja a ich
transferu do réznych praktickych aspektov vasho
Zivota po navrate z dobrovolnickej sluzby

m organizujte alebo sa zucasthujte na ponavrato-
vych aktivitach globalneho vzdelavania (sutaze,
foto-vystavy, festivaly, workshopy, diskusie, pred-
nasky, publikacie atd.)

m piSte medialne vystupy o vas, vasej dobrovolnic-
kej sluzbe a ponavratovych aktivitach

m v spoluprdci s vysielajucou organizaciou a Skolia-
cim timom, ktory sa podielal na vasej priprave, vy-
hodnotte vami podniknuté aktivity globalneho
vzdelavania po vasom ndvrate z dobrovolnickej
sluzby

m poziadajte vysielajucu organizaciu o vydanie po-
tvrdenia o dobrovolnickej ¢innosti

m aktivne sa zapajajte do oblasti globalneho vzdelava-
nia alebo rozvojovej spoluprace v SR alebo zahranici

m zaregistrujte sa do databazy zaujemcov a zau-
jemkyn o stdz, dobrovolnictvo a pracu pre mimo-
vladne rozvojové organizacie, na Slovensku a/ale-
bo v menej rozvinutych krajinach, ktoru vedie
Platforma MVRO

m zapajajte sa do dalSich dobrovolnickych projektov
v pozicii Skolitelskej, koordinatorskej alebo men-
torskej

m zapajajte sa do narodnych a medzinarodnych pro-
jektov rozvojovej spoluprace alebo do projektov
dalSich organizacii, ktoré sa venuju globalnemu
vzdeldvaniu a/alebo rozvojovej spolupraci

m komunikujte s prijimatelom dobrovolnickej cin-
nosti v cudzine - s ciefom zabezpecit udrzatelnost
dobrovolnickeho projektu, na ktory mézu nadva-
zovat dalsie follow-up alebo nadstavbové dobro-
volnicke projekty, popripade medzinarodné bila-
terdlne alebo multilateralne projekty rozvojovej
spoluprace

m v spoluprdci s vysielajucou organizaciou a $kolia-
cim timom, ktory sa podielal na vasej priprave, vy-
hodnotte vasu ucast na komplexnom cykle dob-
rovolnickej sluzby

m vyuzite a zdielajte vlastné skusenosti s dobrovol-
nickou sluzbou v rozvojovej krajine v prospech
dalSej podpory arozvoja dobrovolnickeho progra-
mu vysielajucej organizacie

m vyuzite a zdielajte vlastné skusenosti s dobrovol-
nickou sluzbou v rozvojovej krajine v prospech
rozvoja eurépskeho, ako aj narodného mechaniz-
mu na vysielanie dobrovolnikov do menej rozvi-
nutych krajin

2.2.1.4 ZAKON O DOBROVOLNICTVE - PRIKLADY PRE VYSIELANEHO CLOVEKA

Ako dobrovolhici ste povinni vykonavat dobrovol-
nicku ¢innost osobne a svedomito - podla vasich
schopnosti a znalosti - bez naroku na odmenu.

Na pokyn prijimatela dobrovolnickej ¢innosti ste
ako dobrovolnici povinni pouzivat pracovné
a ochranné pomocky, zabezpecené prijimatelom
dobrovolnickej ¢innosti vylu¢ne v suvislosti s vyko-
navanim dobrovolnickej ¢innosti. Su¢asne ste po-
vinni tieto nastroje ¢i pomocky po ukonéeni zmluv-
ného vztahu (v stave, zodpovedajucom ich
obvyklému opotrebeniu - primeranému dizke trva-
nia dobrovolnickej cinnosti) vratit prijimatelovi
dobrovolnickej ¢innosti.

Po ukon¢eni dobrovolnickej ¢innosti mézZete pozia-
dat vysielajucu organizaciu alebo prijimatela dob-
rovolnickej ¢innosti, aby vam vydali pisomné potvr-
denie o rozsahu a obsahu dobrovolnickej ¢innosti,
vratane jej hodnotenia. V pripade Eurépskej dobro-
volnickej sluzby ziskavate automaticky Pas mladeze
(YouthPass), ktory vas moze zvyhodnit pocas vybe-
rovych procesov v buducnosti - pre niektoré organi-
zacie maju totiz certifikaty o absolvovani dobrovol-
nickej sluzby ¢&i neformalneho vzdelavania Coraz
vacsiu hodnotu.

Potvrdenie o vykonavani dobrovolnickej innosti
urcite pouzite ako prilohu k vasej ziadosti o zamest-
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nanie. No je tu aj ind vyhoda. V pripade, Ze ste ako
dobrovolnik odpracovali aspon 40 hodin v prislus-
nom kalenddrnom roku, budete mat v nasleduju-
com roku moznost odviest lubovolnej neziskovej
organizacii az 3 percenta dane z prijmu. Napriklad
obce mézu poskytnut dafovu vyhodu dobrovolni-
kovi, resp. znizenie alebo oslobodenie od dane ¢i
poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné
odpady v pripade, ze vykondavate dobrovolnicku
¢innost v prospech obce.

Ak ste zamestnany alebo zamestnana, ale mate zau-
jem vykonavat dobrovolnicku ¢innost, mézete sa na
zaklade zakonnika prace dohodnut s vasim zamest-
navatelom na uvolneni z prace bez ndhrady mzdy
za ucelom vykondvania dobrovolnickej ¢innosti, aj
v zahranici.

Vzhladom na povinnost viest evidenciu dobrovolni-
kov, vyslanych do zahranicia, musite udelit suhlas
so spracovanim svojich osobnych udajov v rozsahu
osobnych udajov, poskytnutych v zmluve o dobro-
volnickej ¢innosti, prijimatelovi dobrovolnickej ¢in-
nosti a/alebo vysielajucej organizacii.

Pred vyslanim do cudziny ste ako dobrovolnik po-
vinny predlozit vysielajucej organizacii pred uzavre-
tim zmluvy (povinnej zo zakona o dobrovolnictve)
potvrdenie o svojom zdravotnom stave alebo cest-
né vyhlasenie, Ze vam nie su zndme zdravotné pre-
kazky vykondavania dobrovolnickej ¢innosti vzhla-
dom na povahu a druh vykondavanej dobrovolnickej
¢innosti uvedenej v zmluve - inak bude zmluva neplatna.

Ak nejdete na dobrovolnicku sluzbu na vlastnu past,
kde si hradite vietky naklady sami, vysielajuca orga-
nizacia alebo prijimatel dobrovolnickej cinnosti
vam mozu zabezpedit alebo uhradit tieto naklady,
ktoré priamo suvisia s pripravou, vyslanim a vyko-
nom vasej dobrovolnickej ¢innosti v zahranici:

m pripravu: tréning, instruktaz (vratane jazykového
vzdelavania)

m oc¢kovanie a nevyhnutné lieky (napr. antimalarika)

m viza, naklady spojené s vybavovanim viz

m komplexné poistenie pre pobyt v zahranici (lie-
Cebné, urazové, zodpovednost za $kody, repatria-
cia a trvala invalidita)

m vystupnu zdravotnu prehliadku

m dopravu alebo cestovné néklady, ndhrady - spoje-
né s cestou na pripravu/tréning, miesto vykonava-
nia dobrovolnickej ¢innosti, hodnotiace stretnutie

m Uhradu nevyhnutnych vydavkov na mieste vyko-
navania dobrovolnickej ¢innosti (miestna dopra-
va, stravovanie, ubytovanie, telekomunikacia,
vreckové, naklady, spojené s pred [zenim pobytu atd),

m oblecCenie, primerané pracovné a ochranné pros-
triedky, nevyhnutné na plnenie uloh v ramci dob-
rovolnickej ¢innosti

m iné osobné vyrovnanie

m Uhradu vynalozenych néakladov na dobrovolné
nemocenské poistenie, dobrovolné déchodkové
poistenie, dobrovolné poistenie v nezamestna-
nosti a zdravotné poistenie na Slovensku pocas
dobrovolnickej ¢innosti v zahranici

m naklady na organizovanie hodnotiaceho stretnu-
tia a ponavratovych aktivit v oblasti globalneho
vzdelavania a verejnej informovanosti.

2.2.2 POISTENIE DOBROVOLNIKOV A DOBROVOLNICOK YV SR

AV ZAHRANICI

Pred odchodom na dobrovolnicku sluzbu sa odpo-
ruca ako dobrovolnikom, tak aj vysielajucim organi-
zaciam i prijemcom dobrovolnickej ¢innosti zvazit
a prehodnotit tieto druhy poistenia pre vysielanych
ludi do cudziny:

m zdravotné poistenie v SR
m socialne zabezpecenie v SR
m poistenie v zahranici

V pripade dobrovolnickeho pobytu, kratSieho ako
6 mesiacov, ste ako dobrovolnici povinni platit po-
vinné preddavky na poistné do zdravotnej poistov-
ne v SR. Vasa ucast v systéme socidlneho zabezpe-
Cenia v SR je dobrovolna, odporuca sa viak - pokial

napriklad chcete, aby bolo obdobie vasho dobro-
volnickeho pobytu v zahranici zaratané do déchod-
ku, alebo aby ste mali podporu v nezamestnanosti.
Taktiez je dobrovolné komeréné poistenie v zahra-
nici, avsak je z praktického hladiska velmi odporu-
¢ané a niekedy aj nevyhnutné - vzhladom k nepred-
vidatelnym okolnostiam, ktoré sa mozu stat vam,
vasim blizkym alebo tretim osobam.

Naklady, spojené so zabezpelenim poistenia dob-
rovolnikov v SR a v zahranici, mézu byt po dohode
prenesené na vysielajucu organizaciu, resp. prijima-
tela dobrovolnickej ¢innosti v cielovej rozvojovej
krajine.



Zdravotné
poistenie v SR

Socialne
zabezpecenie
v SR

Poistenie
v zahranici

Poistenie

v zahranici

v pripade
Eurépskej
dobrovolnickej
sluzby

V pripade dobrovolnickeho pobytu kratsieho ako
6 mesiacov je platenie preddavkov na poistné
do zdravotnej poistovne v zékonom stanovenej
vyske povinné.

Samoplatitel plati preddavky na poistné do
zdravotnej poistovne v sadzbe 14 % z vymeri-
avacieho zakladu, ktoré predstavuje sumu cca
50 EUR mesacne (V pripade osob so zdravotnym
postihnutim je tato suma znizena o polovicu.)

Platenie poistného na jednotlivé druhy povin-
ného socialneho poistenia je dobrovolné.

Odporuca sa, pokial napriklad chcete, aby bolo
obdobie vasho dobrovolnickeho pobytu v
zahranici zaratané do dochodku, alebo aby ste
mali podporu v nezamestnanosti.

Preddavky na poistné na dobrovolné komplexné
poistenie sa pohybuju vo vyske cca 120 EUR
mesacne.

Poistenie v zahranici je dobrovolné, ale velmi
odporucané, praktické, vyhodné a niekedy aj
nevyhnutné - vzhladom na nepredvidatelné
okolnosti, ktoré sa mozu stat vam, vasim blizkym
alebo tretim osobam.

Niektoré krajiny vyzaduju od ziadatelov o udele-
nie povolenia na vstup na ich tzemie potvrdenie
o komer¢nom poisteni po dobu trvania ich
pobytu.

Denna sadzba za komer¢né poistenie v zahranici
v Eurépe sa pohybuje okolo 1,5 EUR a v pripade
mimoeurdpskych krajin cca 3 EUR.

V pripade dlhodobejsich pobytov, ako aj pre
drzitelov mladeznickych, ucitelskych ¢iinych
firemnych kariet si poskytované vyrazné zlavy.

Ak planujete vycestovat do zahranicia v ramci Eu-
répskej dobrovolnickej sluzby, v tomto pripade je
poistenie bezplatne poskytované dobrovolnikom
v sieti Skupiny AXA a MSH INTERNATIONAL. Blizsie
informacie najdete na http://global.msh-intl.com/
images/european_commission/Guide_21_EVS_
Slovak.pdf.

Tabulka: Prehlad r6znych druhov poistenia

Dobrovolnik je povinny v tomto pripade platit poistné.
Poistné preddavky moéze za dobrovolnika platit aj vysielajica organ-
izacia.

Stét plati poistné za dobrovolnika v zdkonom stanovenych pripadoch
(ziak, Student, doktorand atd").

Vysielajuca organizacia méze za dobrovolnika platit dobrovolné
nemocenské, dochodkové poistenie a dobrovolné poistenie
V nezamestnanosti.

Dobrovolnik si moze poistné platit i sam, a to bud dobrovolné kom-
plexné poistenie (nemocenské, starobné, invalidné poistenie, pois-
tenie v nezamestnanosti a poistenie do rezervného fondu solidarity
- 35,15 % z vymeriavacieho zakladu), alebo dobrovolné déchodkové
poistenie (starobné, invalidné poistenie a poistenie do rezervného
fondu - 28,75 % z vymeriavacieho zékladu).

Stét plati poistné za dobrovolhika len v striktne uvedenych pripadoch.
Odporucame tieto hlavné druhy komeréného poistenia:

= poistenie liecebnych nakladov v zahranici vratane asistencnej sluzby
= poistenie batoziny

= poistenie zodpovednosti za skody

= Urazové poistenie

K tomu si mozete doobjednat:

= poistenie storna objednanej sluzby

= poistenie pre pripad prerusenia cesty

= poistenie zmeskania dopravného prostriedku a oneskoreného
navratu

= poistenie patrania a zachrany

= poistenie opustenej domacnosti pocas pobytu poistenca v zahranici

= poistenie nakladov na cestu blizkej osoby poisteného

= poistenie nakladov v pripade choroby dietata

= poistenie cestovnych nakladov v pripade nepojazdného vozidla

Plan poistenia EDS poskytuje nasledujuce plnenia:

= liecebné naklady

= asistencia pri repatriacii

= zabezpecenie: trvald invalidita a Zivotné poistenie
= zodpovednost za Skody

2.2.2.1 ZDRAVOTNE POISTENIE NA SLOVENSKU

Pokial dobrovolnicka sluzba trva menej ako 6 me-
siacov, a za dobrovolnika poistné na zdravotné pois-
tenie nehradi $tat, dobrovolnici su povinni aj v pri-
pade ich nepritomnosti na uzemi SR (vzdy do
6smich dni od ukoncenia mesiaca, teda napriklad
za marec 2012 do 8. aprila 2012) pravidelne platit
preddavky na poistné do zdravotnej poistovne
v zmysle slovenskych predpisov.

Od platenia budete oslobodeni, ak sucasne splnite
tieto podmienky:

m planujete vykonavat dobrovolnicku sluzbu v za-
hrani¢i dIhsie ako 6 mesiacov

m do 6smich dni zdravotnej poistovni oznamite, ze
si platite alebo za vas platia zdravotné poistenie
v zahranici

m predloZite zdravotnej poistovni doklad o poisteni
v zahranici

m ak taky doklad nemate k dispozicii, predlozte
zdravotnej poistovni zmluvu o dobrovolnickej
cinnosti

Zdravotna poistovna vas nasledne odhlasi z verej-
ného zdravotného poistenia na Slovensku.
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SILENCE
PLEASE

Kazdodenna dobrovolnicka ¢innost v mladeznickom centre Kaya Resource -
Centre v kenskom slume Mukuru v ramci projektu organizacie eRko.

Monika Iglarcikova (Kera, 2012) ' T



Stat je platitelom poistného na zdravotné poistenie
aj za dobrovolnika:

m ktory je ziakom, Studentom alebo doktorandom
dennej formy doktorandského 3$tudia, najviac
véak do dovfienia veku 30 rokov (Stat plati poist-
né aj za: Studenta z iného ¢lenského tatu; zahra-
nicného Studenta na zabezpeclenie zavazkov
z medzinarodnych zmluayv, ktorymi je Slovenska
republika viazana; alebo Studenta, ktory je Slova-
kom zijucim v zahranici a zaroven Studuje na Sko-
le v Slovenskej republike)

m fyzickd osobu, ktord vykonava pracovnu Cinnost
pre cirkevné, reholné a charitativne spolo¢enstvo

m fyzicki osobu, ktora pobera déchodok; fyzicku
osobu, ktora dosiahla déchodkovy vek; alebo je
invalidna, a ktorej nevznikol narok na déchodok

m fyzicku osobu, ktora sa osobne celodenne a riad-
ne stara o dieta vo veku do Siestich rokov

m manzelku alebo manzela zamestnanca, ktory vy-
konava statnu sluzbu v cudzine, alebo zamest-
nanca, ktory podla pracovnej zmluvy vykonava
prace vo verejnom zaujme v zahranici

m aj za azylanta (v ramci dobrovolnickej prace)

Sadzba poistného sa lisi v zavislosti od toho, kto je
platitelom ¢i platitelkou poistného, ¢i ma poistenec
zdravotné postihnutie, alebo ¢i sa dovody na plate-
nie poistného prekryvaju. Samoplatitel plati poistné
vo vyske cca 50 eur mesacne.

Odporuca sa mat pri sebe vzdy Eurépsky preukaz
zdravotného poistenia (EPZP) pre pripad poistnej
udalosti na uzemi konkrétnych eurépskych statov,
ktoré budu sluzit ako medzipristatie pre vasu cielo-
vu destindciu. O preukaz je potrebné poZziadat v pri-
slusnej pobocke zdravotnej poistovne v SR a bude
vam vydany do 30 dni odo dia podania ziadosti
- s platnostou maximalne 5 rokov.

2.2.2.2 SOCIALNE ZABEZPECENIE VYSLANYCH DOBROVOLNIKOV

A DOBROVOLNICOK

Dobrovolnik, prijimatel dobrovolnickej ¢innosti, ani
vysielajuca organizacia nemaju povinnost platit po-
istné na jednotlivé druhy povinného socidlneho po-
istenia. Za dobrovolnika podla zakona o socialnom
poisteni stat obvykle neplati poistné.

Zmluva o dobrovolnickej ¢innosti, ktord upravuje
zakon o dobrovolnictve méze obsahovat aj zavazok
vysielajucej organizacie alebo prijimatela dobrovol-
nickej ¢innosti, Ze uhradi dobrovolnikovi vynaloze-
né naklady: na dobrovolné nemocenské poistenie,
dobrovolné doéchodkové poistenie a dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti - podla zikona
€. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni ne-
skorsich predpisov, ak im vznikli, a uhradza ich po-
Cas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

Dobrovolnik méze vyuzit institut dobrovolného so-
cidlneho poistenia, ktory je zalozeny na principe
dobrovolnosti - na rozhodnuti fyzickej osoby, ¢i sa
na dobrovolné socialne poistenie prihlasi alebo ne-
prihlasi. Ak fyzicka osoba poda v prislusnej pobocke
Socialnej poistovne podla miesta svojho trvalého
pobytu prihlasku na dobrovolné socialne poistenie,
vznikne jej dobrovolné nemocenské poistenie, dob-
rovolné doéchodkové poistenie a dobrovolné pois-
tenie v nezamestnanosti odo dna prihlasenia sa na
tieto poistenia, najskor viak odo dia podania prihlasky.

Fyzické osoby maju moznost vyuzit komplexné so-
cidlne poistenie na vietky socialne udalosti, kryté
socialnym poistenim (choroba, staroba, smrt a ne-
zamestnanost). Podmienkou je dobrovolné socidl-
ne poistenie na vietky tri fondy zaroven - teda
sucasné trvanie dobrovolného nemocenského po-
istenia, dobrovolného dochodkového poistenia
a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Fyzicka osoba, ktora je sucasne dobrovolhe nemo-
censky poistend, dobrovolne déchodkovo poistena
a dobrovolne poistena v nezamestnanosti, si uruje
sama vymeriavaci zadklad, ktorym je jedna suma na
platenie poistného na dobrovolné nemocenské po-
istenie, déchodkové poistenie a poistenie v neza-
mestnanosti v rozpati od minimalneho vymeriava-
cieho zakladu do maximalneho vymeriavacieho
zakladu (vymeriavacim zdkladom je rfiou urCena
suma).

Dobrovolnik si moze poistné platit i sdm, a to bud’
ako dobrovolné komplexné poistenie (nemocen-
ské, starobné, invalidné poistenie, poistenie v neza-
mestnanosti a poistenie do rezervného fondu soli-
darity - 35,15 % z vymeriavacieho zakladu), alebo
ako dobrovolné dochodkové poistenie (starobné,
invalidné poistenie a poistenie do rezervného fon-
du - 28,75 % z vymeriavacieho zakladu). Preddavky
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na poistné na dobrovolné komplexné poistenie sa
pohybuju vo vyske cca 120 EUR mesacne. Odporuca
sa sledovat pripadné legislativne zmeny zakona

o socialnom poisteni, tykajuce sa dobrovolného
socialneho poistenia na webstranke www.socpoist.sk.

2.2.2.3 KOMERCNE POISTENIE V ZAHRANICi

Ako dobrovolnik, vysielajica organizacia i prijima-
tel dobrovolnickej ¢innosti sa mézete rozhodnut
pre vyber poistovne - s vynimkou Eurépskej dobro-
volnickej sluzby, ktora je financovana z prostriedkov
Eurépskej komisie v ramci programu Mladez v Akcii.
Komercné poistenie v zahranici je dobrovolné, no
vzhladom k nepredvidatelnym okolnostiam, ktoré
sa mozu stat vam, vasim blizkym alebo tretim oso-
bam, su z praktického hladiska odporucané, a nie-
kedy aj nevyhnutné. Niektoré krajiny od Ziadatelov
a ziadateliek o udelenie povolenia na vstup na ich
uzemie ziadaju potvrdenie o komer¢nom poisteni
po dobu trvania ich pobytu.

Komercné cestovné poistenie:

m sa vztahuje na Uzemnu platnost podla volby klienta

m kryje ndklady na zdravotnu starostlivost u zmluv-
nych aj sukromnych lekarov

m kryje uhradu spoluucasti

m kryje repatriaciu a asistencné sluzby

m kryje len neodkladnu zdravotnu starostlivost (Cize
akutnu a nie potrebnu)

m nevztahuje sa na chronické ochorenia (tie su
vo vylukach)

m obmedzuje niektoré zo skupin poistnych os6b
(ludi s vekom nad 65 rokov atd’)

m ma limitované finan¢né krytie

m uzavretie je za uhradu

Balik komer¢ného poistenie v zahranici obsahuje
najma:

m poistenie liecebnych nakladov v zahranici vra-
tane asistencnej sluzby v zahranici, teda: oset-
renie (aj ambulantne) u lekara, vratane predpisa-
nych liekov, hospitalizacia, prevoz do najblizSieho
zdravotnickeho zariadenia, prevoz pacienta do
vlasti, ak to zdravotny stav umoznuje; prevoz lie-
kov; prevoz telesnych pozostatkov v pripade umr-
tia; nevyhnutna kupa alebo oprava dioptrickych,
ortopedickych alebo protetickych pomécok (ak
k ich poskodeniu doslo v suvislosti s irazom v za-
hranici); oSetrenie zubov; 24-hodin denne do-
stupny servis pri poistnej udalosti v zahranici; do-
prava a ubytovanie opatrovnika neplnoletého
poisteného; doprava a ubytovanie pribuzného
(navsteva chorého); denné nemocni¢né davky.

V pripade ochorenia alebo urazu v zahranici sa leka-
rovi Ci lekarke preukaZzte poistnou zmluvou. Ten po-
tom vystaveny Ucet zasle na adresu asistencnej spo-
lo¢nosti poistovne, s ktorou mate uzavretd zmluvu.
Adresy byvaju uvedené v poistnej knizke. Ak by ste
predsa len museli v zahranici zaplatit ucty za drob-
né oSetrenie (obvykle do 150 EUR) alebo za lieky
v hotovosti, tieto vydavky vam budu preplatené po
navrate do 2 tyzdrov od predlozenia lekarskych uctov.

m poistenie batoziny (vratane straty dokladov
a oneskoreného dodania batoziny leteckou spo-
lo¢nostou): poskodenie, zni¢enie, odcudzenie,
strata poistenych veci; poistenie oneskoreného
dodania batoziny leteckou spolo¢nostou (nakup
nahradnych odevov a toaletnych potrieb); poiste-
nie straty dokladov (naklady na zaobstaranie na-
hradnych dokladov - cestovny pas, obciansky pre-
ukaz); Poistena osoba sa bude podielat na
poistnom plneni pri kazdej poistnej udalosti
sumou spoluti¢astou, ktord odpocita poistovia
pri kazdej poistnej udalosti zo sumy poistného pl-
nenia, ktord ma vyplatit poistenému.

m poistenie zodpovednosti za skody (vratane na-
kladov na advokata a nakladov kaucie): Pokial po-
¢as vasho dobrovolnickeho pobytu niekomu
z nepozornosti sposobite skodu, alebo mu nech-
tiac ublizite, je to nezavideniahodna situacia - naj-
ma ak sa stane v zahranici. Z tohto poistenia za
vas poistovia zaplati skodu na majetku alebo
ujmu na zdravi, ktord neumyselne sposobite tre-
tej osobe a ktoru ste povinny nahradit v zmysle
platnych predpisov v zahranici (Skody na zdravi,
Skody na majetku, ndklady na advokata alebo
sudneho znalca, naklady kaucie alebo inej financ¢-
nej zabezpeky).

m Urazové poistenie: trvalé nasledky urazu; smrt
urazom

m poistenie storna objednanej sluzby: Ak poiste-
ny Ci poistena pred nastupenim na cestu stornuje
objednanu sluzbu (napr. cestovny listok, ubytova-
nie, zdjazd) z dévodov, uvedenych v prislusnych
poistnych podmienkach (napr. ochorenie, Uraz,
hospitalizacia, umrtie poisteného alebo blizkej
osoby, zivelna udalost), ¢im im vznikne povinnost



uhradit poskytovatelovi sluzby poplatok za jej
stornovanie, poistovina im uhradi podla dévodu
stornovania niekedy az 100 % storno poplatku,
ktory poistenému vyuctuje poskytovatel sluzby.

Dévame do pozornosti aj tieto hlavné druhy ko-
mercného poistenia:

m poistenie pre pripad prerusenia cesty

m poistenie zmeskania dopravného prostriedku
a oneskoreného navratu

m poistenie patrania a zachrany

m poistenie opustenej domacnosti pocas pobytu
poistenca v zahranici

m poistenie nadkladov na cestu blizkej osoby poiste-
ného

m poistenie nakladov v pripade choroby dietata
m poistenie cestovnych ndkladov v pripade nepo-
jazdného vozidla

Dennd sadzba za komer¢né poistenie v zahranici
v Eurépe sa pohybuje okolo 1,5 EUR a v pripade mi-
moeurépskych krajin cca 3 EUR. V pripade dlhodo-
bejsich pobytov, ako aj pre drzitelov mladeznickych,
ucitelskych ¢i inych firemnych kariet su poskytova-
né vyrazné zlavy.

Dbaijte na to, aby ste si vybrali poistenie nie len pod-
[a ceny, ale hlavne na zdklade rozsahu a podmienok
poistného plnenia, t.j. Co vietko a za akych podmie-
nok vam preplatia naklady vzniknuté kvoli nepred-
vidatelnym okolnostiam.

2.2.3 PRAKTICKE RADY POCAS DOBROVOLNICKEHO POBYTU

V ROZVOJOVEJ KRAJINE

Kazdy pobyt zacina eSte doma - pri baleni batoziny.
Uvadzame praktické rady a par uzitoCnych tipov, na
¢o netreba zabudnut pred a pocas (ale ani po) dob-
rovolnickeho pobytu v rozvojovej krajine.

BALENIE BATOZINY

m neber si veci, v ktorych moézes vyzerat ako ,bohaty
turista”

m zober si iba tie cennosti, ktoré nutne potrebujes, a
neukazuj ich na verejnosti (najlepsie ak ich nebu-
des$ mat na jednom mieste)

m maj pri sebe kdpiu pasu

m najpotrebnejsie veci maj vzdy pri sebe

PREDCHADZANIE PROBLEMOM

m adekvatne spravanie (vztah s miestnym obyvatel-
stvom)

m stretdvajte sa s ludmi a rozpravajte sa s nimi.

m naucte sa miestny jazyk a pokusajte sa ho pouzi-
vat (aj ked'je to iba:,Ahoj, ako sa mas?”)

m stretdvajte novych ludi a kultdry v ich kontexte,
naucte sa od svojich susedov a susediek, ako varit
a upratovat.

m pristupujte k novym vierovyznaniam s otvoreniu
myslou, srdcom a reSpektom

VHODNE OBLECENIE

m vymente tenisky znacky Nike za 2-dolarové to-
panky z miestneho trhu

m nechajte doma 100-dolarovy batoh a nechajte si
u susedov usit novy podla miestneho vzoru

m vymente znackové tricko napriklad za tricko rape-
ra Tupaca Shakura (v Afrike velmi popularneho)

m mobzZete este potrebovat: plastové hodinky, jedno-
duchy puldver alebo tricko, pohodIné nohavice
a pevné topanky

Primeranym spravanim a oble¢enim moézete pred-
chadzat problémom, ktoré vas mdzu postretnat na
ulici, v aute, doma alebo na letisku. Nehrajte sa na
bohatého bieleho turistu, ale na ¢loveka, ktory pri-
Siel do novej krajiny pomahat v rdmci dobrovolnic-
kej sluzby nidznym, ale zéroven sa aj Cosi priucit -
spoznat novych ludi a ich kultury.

SITUACIE NA ULICI

m spravat sa sebavedomo, aj ked'sa tak necitite (ne-
tvarit sa bezradne, hoci potrebujete pomoc pri
navigacii - mozete byt eSte viac zmateny, popripa-
de okradnuty; ¢est vynimkam, samozrejme!)

m ak naozaj potrebujete zarucenu navigaciu, pomoc
- navstivte najblizsi obchod a opytajte sa predava-
Ca, ktory vas urcite prenasledovat ¢i okradat ne-
bude

m chodte v skupinkach, viaceri (vzdy, ak je to mozné,
je dobré ist von s viac fludmi)

m chodte von s miestnym ¢lovekom (ludia vas nebu-
du obtazovat, ak uvidia, Ze idete v sprievode
miestneho ¢loveka)

m nemat so sebou vela penazi a cennosti (treba mat
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pri sebe trochu penazi, aby vam v pripade lupeze
mali ¢o ukradnut. Hoci to znie zvlastne: ked' lupici
ulupia aspon nieco, uspokoji ich to a odidu)

m vzdy povedat - kam idete a kedy sa vratite (ne-
chajte o sebe vediet vo svojej komunite. Nie pre-
to, aby ta mohli blizki kontrolovat, ale preto, aby
v pripade meskania ¢i neprichodu vedeli, kde
maju hladat)

m neupozornujte na seba oble¢enim (Pozor na pri-
liehavé ¢i prikratke kusky oblecenia, ako aj odha-
lené ramena. Vo viacerych kultdrach je to vnima-
né ako neslusné a vyzyvavé)

SITUACIEV AUTE

m uistite sa, Ze auto je zamknuté a su zavreté okna
(aj pocas stéatia na semaforoch alebo v zapche sa
niekto méze pokusit o krddez veci z auta)

m nikomu nezastavujte (V krajinach s nizkymi prij-
mami sa neodporuca zastavovat stoparom a sto-
parkam)

m jazdite po hlavnych cestach a vyhybaijte sa cesto-
vaniu v noci (Vyhybajte sa skratkam, ktoré nie su
velmi frekventované a necestujte po zotmeni. Ak
je to nutné, tak sa presuvajte iba po cestach, ktoré
su osvetlené)

m pozor pri vychadzani a nastupovani (Najcastejsie
dochadza k incidentom a nehodam pri nastupo-
vani a vystupovani z auta. Skontrolujte si pred-
tym, aka je situacia okolo auta)

SITUACIE,,DOMA”

m nepustajte nepovolané osoby k sebe ,domov” (Aj
ked doverujete ¢loveku, ktorého si chcete pozvat
k sebe, radili by sme vam to nerobit. Nie preto, Zze
by vdm on osobne nie¢o ukradol, ale informacie
o tom, ¢o mate doma, sa mézu dostat k fudom,
ktori nemusia mat az tak ¢isté umysly)

W najprv sa pozrite cez Strbinu v dverach, potom
otvorte (hoci mame tendenciu otvorit dvere skoér,
ako skontrolujeme, kto je za nimi - dajte si na to
pozor a pred otvorenim skontrolujte, kto je za
dverami)

m zasviette vonkajsie svetld (Ak pride nejaka navste-
va po zotmeni, zasviette najprv svetlo vonku
a vnutri nechajte zhasnuté - aby ste vy videli, kto
tam je; nie naopak.)

SITUACIE NA LETISKU

m Doklady vytahuijte, az ked' ich potrebujete (ked

stojite v rade a ¢akate na pasovu kontrolu, alebo

idete zaplatit viza - nedrzte vas pas alebo peniaze
pocas statia v rade. Vytiahnite ich, az ked'sa dosta-
nete k okienku - aby vam ich niekto predtym ne-
ukradol.)

m Nedavajte si niest batozinu (Vo viacerych kraji-
nach je bezné, Ze vam ktosi rdd odnesie batozinu.
Nie vzdy vsak ide o zamestnancov letiska, a vasa
batozina vdm moze byt odcudzena)

m Nenechavajte batozinu bez dozoru a ani za chrb-
tom (letisko nie je az takym bezpecnym miestom,
ako sa zdad)

OCHRANA ZDRAVIA

m Overte si moznosti miestnych zdravotnickych za-
riadeni. Uistite sa, ze viete, ktoré zdravotnicke za-
riadenia vam moézu poskytnut adekvatnu starost-
livost, a kde sa nachadzaju.

m je dobré, aby ste mali vo svojej penazenke alebo
taske zaznam o svojich zakladnych zdravotnych
detailoch a potrebach - akékolvek Specidlne zdra-
votné podrobnosti vratane: krvnej skupiny; aler-
gii; ochorenia; liekov, ktoré uzivate; ockovacieho
zaznamu (niektoré krajiny vyzaduju oCkovaci pre-
ukaz ako podmienku na vstup do krajiny)

m je dobré mat so sebou aj lekarnicku, v ktorej by ste
mali mat: pravidelné uzivané lieky, antibiotika, lie-
ky na alergiu, bolesti hlavy, hnacku; dalej zdravot-
nicke potreby - antiseptické servitky, obvazy roz-
nych velkosti, sterilni gdzu, naplasti, noznicky,
latexové rukavice, tabletky na Cistenie vody, krém
na opalovanie, repelent proti hmyzu, kondémy
(nie pre sexualne aktivity, ale ako viacucelovu po-
mocku, ktord sa da pouzit napriklad ako vodotes-
ny obal na vase doklady, v krajnom pripade aj ako
rezervoar vody)

HYGIENA

m Casto si umyvajte ruky a pred jedlom vzdy

m uistite sa, ze kuchyna, kupelta a toaleta (latrina)
su udrziavané v Cistote

m vhodne sa zbavujte odpadkov

m v horucom podnebi sa denne sprchujte, aby ste
predisli plesniam a infekcidm, sposobenych pote-
nim

m ak je to mozné, noste pri sebe vlhké servitky

JEDLO
m uistite sa, Ze jedlo je nezavadné, vhodne skladované

m uistite sa, ze jedlo je vzdy starostlivo pripravené
a podavané horuce



m surové ovocie a zelenina by mali byt umyté v pre-
filtrovanej alebo prevarenej vode

m na ulici nejedzte ni¢, ¢o sa neda osupat

mv hordcom prostredi sa vyhybajte konzumacii
Sunky, salamu, majonézy, dressingom a ostatnym
krémom, vyrobenych z vajec

m vyhybajte sa konzumovaniu nedostatoc¢ne tepel-
ne upraveného madsa a pri konzumacii vajec sa
uistite, Ze su dobre uvarené

m pri cestovani si vyberajte rusné restauracie a ob-
jednavaijte si tepelne pripravené oblubené miest-
ne jedla, ktoré sa vela predavaju (jedla, ktoré si
nikto neobjednava, asi nebudu Cerstvé)

m vyhybajte sa objednavaniu Salatov

m nejedzte zmrzlinu od nespolahlivych predajcov
alebo pochybnej kvality

2.2.4 AKO PREKONAT KULTURNY SOK

Mnohi dobrovolnici si neuvedomuju, ze napriek
tomu, Ze sa na pobyt v rozvojovej krajine tesia, tato
skusenost je pre nich stresujuca. Kazdy vyjazd za
hranice domoviny zmeni navyky a stereotypy, v kto-
rych sa citime bezpecne a fungujeme dlhodobo. Uz
samotné balenie, nehovoriac o cestovani, cudzom
prostredi, odliSnom jazyku, strave, kulture dokaze
¢loveka vystresovat. Podobne je to aj pri dobrovol-
nickom pobyte. Jednym z typickych druhov stresu
je kultarny Sok, ktorého prejavy su velmi individual-
ne a zalezia od osobnostného nastavenia ¢loveka.

Pri kultdrnom 3Soku c¢lovek prechadza viacerymi
fazami:

m 1.faza - Euféria: Pocas prvych tyZzdnov pobytu
v odliSnej kulture, ktoré sa oznacuju aj ako,medo-
vé tyzdne’, je vacsina ludi fascinovana vsetkym
novym (odlisSnym spravanim ludi, odliSnymi na-
vykmi, exotickym jedlom, zivotnym Stylom).

m 2.faza - Frustracia: Tato faza je charakteristicka
nepriatelskym az agresivnym postojom voci no-
vej kulture. Nové uz nie je novym, lebo sa stale
opakuje a vietky veci, ktoré spociatku spdsobova-
li eufériu, zaénu teraz neskutocne liezt na nervy
(od prejavov ludi az po cudzi jazyk - v podstate
vsetko, €o je iné ako doma).

VODA

m pred pitim sa uistite, Ze voda bola prevarena, pre-
filtrovana alebo dezinfikovana

m pri pouzivani filtrov ich nezabudnite pravidelne
Cistit

m noste primerané mnozstvo pitnej vody pri cesto-
vani aj praci v teréne

m skladujte si rezervnu vodu v pripade, ze by doslo
k jej vypadku

m majte v rezerve Cistiace tablety na vodu (purifica-
tion tablets)

m nealkoholické napoje vo flasi, ovocné dzusy alebo
iné napoje v krabicovom obale su bezpecné, tre-
ba sa v3ak uistit, Ze obal ¢i uzaver nebol poskodeny

m horci ¢aj alebo kava su obycajne bezpecné

m vyhybajte sa mlieku, ak nie je pasterizované

m v hordcom prostredi zvyste prijem tekutin, takisto
ako pri hnackach, horuckach a po namahavych
aktivitach

m 3.faza - Zvykanie si: Postupne sa s vecami, ktoré
nas esSte nedavno provokovali, vyrovnavame,
zzivame sa s kulturou, prijimame zvyky.

m 4.faza - HIbsia konfrontacia s kultarou: Pocas
tejto fazy clovek zistuje, Ze nova kultdra ho stéle
ma ¢im prekvapit a musi sa vyrovnavat s hibsie za-
korenenymi hodnotami a normami danej kultury.

m 5.¢ast - Adaptacia: Clovek v tejto faze prijima
zvyky, hodnoty a normy danej kultury a takisto
odlisny Zivotny Styl.

m 6. Cast - Obrateny kulturny $ok (v niektorych
pripadoch k nej nemusi dojst): Nastava po dlhsom
pobyte v inej kulture. Clovek méze zmenit svoje
vhimanie sveta, a mnohé veci, ktoré sa mu pred-
tym zdali doma samozrejmé, zrazu za samozrej-
meé nepovazuje.

Tipy na minimalizovanie nasledkov kulturneho
Soku:

m uvedomte si, Ze je normalne citit sa sklucene

m na zaciatku sa snazte vytvorit si realistické ocaka-
vania

m spomente si, Ze ste uz v minulosti vyznamné zme-
ny zvladli

m starajte sa o seba: dostatocne oddychujte, dobre
sa stravujte, udrZujte sa v kondicii
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m ndjdite si niekoho, kto moZe zodpovedat vase
otazky

m neplette si vSak osamelost a potrebu blizkosti ¢lo-
veka v cudzej krajine s laskou

m budte si vedomi vsetkych rizik v pripade citového
vztahu s miestnym ¢lovekom

m nevyclenujte sa vsak zo socidlnych kontaktov
s inymi

m budte v kontakte s vasou rodinou a priatelmi,
kamaratkami doma

m v Case svojho volna robte nieco, o nesuvisi z pracou

Okrem kulturneho Soku vsak na vas mézu cihat aj
iné druhy stresu, spdsobené narocnymi zivotnymi
podmienkami, nadmernou pracovnou vytazenos-
tou, alebo naopak nec¢innostou, nenaplnenim nere-
alistickych oc¢akavani.

Je délezité vediet, akymi jednoduchymi spésobmi
sa daju stresové situdcie v novej krajine manazovat:

m Osobnostné charakteristiky: vam pom6zu odo-
lavat negativnym vplyvom stresu. Patri medzi ne
napriklad pozitivne sebahodnotenie a sebalcta,
realisticka sebadbvera, osobna filozofia, intelektu-
alna schopnost vidiet situdciu v roznych dimenzi-
ach a nefiltrovat ju iba cez emdcie, dobra fyzicka
kondicia, schopnost byt konstruktivny a vidiet po-
zitivne stranky veci, mat zdravy zmysel pre humor.

m Realistické ocakavania: tato praca je pInd frustra-
cie a neuspechu, treba sa na situdaciu pozerat rea-
listicky. Mnoho faktorov je mimo vasej kontroly,
takze si musite rozvinut Uroven frustracnej tole-
rancie, ak v praci chcete pokracovat a robit ju dob-
re. Je vSak zaroven dobré snazit sa nepopierat hu-
manne, moralne, socidlne a duchovné hodnoty
vo vlastnom zivote.

m Zivotny $tyl: Uistite sa, Ze mate dostatok spanku
a zdravej stravy. Kontrolujte si konzumaciu latok,
ako je alkohol, ktoré davaju iba falosny pocit rela-
xacie a pridavaju stres do tela a nervov. Vytvorte si
priestor, kam je mozné uchylit sa a zaZivat pocit
sukromia a relaxacie. Pravidelne cvicte a starajte
sa o vlastné telo. Ostante v kontakte s blizkymi.
Vyhladavajte kolegov, s ktorymi je mozné rozpra-
vat sa o inych veciach, ako pracovnych. Svoj volny
Cas vyuzite na oddych a naplanujte si ho vopred,
aby ste ho vyuzili konstruktivne.

m Sebapoznanie: Poznajte svoje hranice a v pripa-
de, Ze sa k nim priblizite, je dobré upozornit vasich
kolegov, aby vdm pomohli a podporili vas. Stres
nezmizne, ak ho budete popierat. Je to Uplne nor-
malna ludska reakcia, proti ktorej nie je nikto
imunny, takZe je dobré o nom hovorit a poziadat
0 pomocg, ak to je potrebné.

2.2.5 DORAZ NA MEDZIKULTURNU CITLIVOST

Ked Casto cestujete, ste zvyknuti na ¢asové posuny
a prestavovania si spravneho ¢asu na hodinkach.
Prestavenie si ¢asu pri kazdodennych vyzvach, kto-
rym Celite v rozvojovych krajinach, je vSak o ¢omsi
inom. V zdpadnej kulture ste zvyknuti na v¢asnost,
presnost. Jednym z vyrazne frustrujucich zazitkov
v rozvojovych krajinach méze byt Uplna absencia
v€asnosti. Aj taka uloha, ako ,ist na postu” moze tr-
vat v rozvojovych krajinach celé hodiny. Kld¢om
k prezitiu tychto vyziev, resp. kulturnych odlisnosti
je - mat redlne ocakavania pri praci v rozvojovej kra-
jine. Medzikulturne otazky mézu byt vtipné, ale aj
velmi frustrujuce.

Pomoct pri zvySovani medzikultirnej citlivosti
moZe zoznam otdzok, zistujucich informacie o kon-
krétnej neznamej kulture:

m aky je vhodny spbsob pozdravu a odpovedania na
otazky (naucte sa slova a frazy v jazyku, ktory po-
uziva vacsina populacie)

m ako sa spravat k opa¢nému pohlaviu, ako vyjadro-
vat city (overte si, ¢o je dovolené, ¢o uz presahuje
hranicu slusnosti ¢i intimity)

m aké su konvencné pravidla slusnosti a mravnosti;
Ako pozdravit cudzieho ¢loveka, ktorého streta-
vate po prvykrat (opytajte sa, ¢o je povolené: Po-
dat si ruky? Objat sa? Pobozkat sa na obidve lica?).

m aké su pravidla ,reci tela” (pozorujte, ako daleko
[udia stoja, ked sa zhovaraju; ¢i si pozeraju do oci;
aké gestd povazuju za neslusné)

m ako sa ludia obliekaju (zistite, ¢i sa povazuju odha-
lené ruky: kratky rukdv a nohy: kratke nohavice,
kratka sukna za neslusné u muzov aj u zien)

m vyZaduje sa od zien zo zapadnej kultury, aby sa
spravali a obliekali inak (pozorujte, ako vnimaju
Zeny vo veducich poziciach v danej kulture)

m aké su zvyky spravania vo vztahu: Zena-muz (zisti-
te, ¢i je vhodné, aby sa muz rozpraval s cudzou
Zzenou bez pritomnosti jej manzela; i je vhodné
potriast si rukou s niekym z opa¢ného pohlavia;
¢o predstavuje vhodny prejav Ucty alebo netcty
k opacnému pohlaviu)



m reSpektuju starych ludi (naucte sa odlisné spdso-
by pozdravu starSieho ¢loveka)

m aky je miestny postoj k ¢asu (otestujte ich vcas-
nost)

m mOZu jednotlivci urobit rozhodnutie sami za seba,
alebo iba po porade s ¢lenmi svojej rodiny (opy-
tajte sa, Ci robi manzel rozhodnutia za celt rodinu)

m ako prejavovat nesuhlas (zistite, i je vyjadrovany
nesuhlas otvorene; ¢i sa ceni Uprimnost viac ako
zachovanie si tvare)

m existuju kultdrne preslapy, ktorym sa treba vyhnut
(pozorujte, Ci sa treba vyzut pred vstupom do
domu)

m bola tato krajina koléniou zapadnej kultury (opy-
tajte sa na ndazor, ako vnimaju cudzincov a ako
bola nezavislost krajiny dosiahnuta)

®m Maju cudzinci vacsiu slobodu ako obcania danej
krajiny (v ¢om a preco)

m je korupcia ¢asta (dozviete sa z rozpravania miest-
nych ludi aj z médii)

Ak poznate kulturu, v ktorej sa prave nachadzate,
budete lepsie chapat to, ¢o sa okolo vas deje. Samo-

Pouzita literatura a zdroje:

zrejme, ze sa vam len tazko niekedy podari spoznat
vietky Specifikd danej kultury, ale dolezité je - mat
zaujem a akceptovat i reSpektovat niektoré prejavy.

Tipy, ktoré mézu ulah¢it kultdrne scitlivovanie:

m poznajte seba a svoju vlastnu kultdru

m budte pripraveny ucit sa a adaptovat sa na nové
sposoby riesenia roéznych situdcii

m prejavte empatiu, reSpekt a zaujem o iné kultury

m predpokladajte, ze medzi kultirami existuju roz-
dielnosti, pokial si nie ste isti podobnostami

m Budte flexibilny, tolerantny a nesudte zvyky inych
ludi. Nemyslite si, Ze vase vlastné zvyky a kultura
su lepSie. Snazte sa pochopit, Ze tie iné su iba od-
lisné od vasej.

m budte tolerantny a nedajte sa vyviest z miery situ-
aciou, postavenim alebo reakciou inych ludi

m akceptujte, Ze kultury sa odlisuju aj dolezitostou,
ktoru prikladaju starym fudom - vek méze byt do-
lezitejsi ako kvalifikacia alebo skusenosti

m nemyslite hned na najhorsie: hladajte vysvetlenie,
preco sa vam spravanie inych ludi zda agresivne
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Dobrovolnicka sluzba v rozvojovej krajine ma velky prinos pre projekt ¢i miestnu komunitu, v ktorej dob-
rovolnici posobili. Socidlny dosah dobrovolnickeho projektu sa moze zvysit, ak s koncom dobrovolnickeho
pobytu neskonci i samotny projekt, ale po nom nasleduju pondvratové aktivity. Ich cielom je informovat
nielen o uskuto¢nenej dobrovolnickej sluzbe, ale aj o situacii v krajine, projektoch a komunitach, v ktorych
dobrovolnici pésobili a moznostiach dalSej podpory a pomoci.

Prave dobrovolnik a konkrétna osobnd skusenost s rozvojovou pracou je to, ¢o pomaha preukazat spoloc-
nosti, Ze rozvojova pomoc ma zmysel, ako su finan¢né prostriedky na nu vyuzivané, ako pomahaji menit
Zivoty ludi i celych komunit a aké su potrebné dalSie kroky, aby rozvoj mohol pokracovat.

3.1 NAVRATOM DOMOV DOBROVOLNICKY CYKLUS NEKONCI

Dobrovolnik sa po navrate z dobrovolnickeho po-
bytu moéze zapojit do rozlicnych informacnych,
osvetovych, vzdeldvacich, medidlnych, fundraisin-
govych a dalSich kampani. Na tuto skuto¢nost by
sa malo pamatat uz pri tvorbe dobrovolnickeho
projektu a priprave dobrovolnika. Poméze to pri-
pravit vyslaného ¢loveka na to, Ze po jeho ndvrate
z dobrovolnickej sluzby bude zaviazany aspon isty
cas - byt k dispozicii organizacii a vypomahat s vys-
Sie opisanymi aktivitami. Zaroven vam to pomoze
pripravit vysielaného ¢loveka na to, aby vedel na
zbieranie akych informacii mé pocas svojho dobro-
volnickeho pésobenia pamatat (napr. Zivotné pri-
behy ludi z projektov, fotograficky, pripadne au-
diovizualny materiadl, osvojenie si niektorych
viditelnych prvkov kultury, ako: pripravenie jedno-
duchého tradi¢ného jedla, naucenie sa tradi¢ného
tanca, piesne, rozpravky, prislovia atd.). Mozno mu
pripadne poskytnut zakladnu orientaciu a tréning,
ako k zbieraniu takychto informdcii a materialov
nehmotnej, pripadne i hmotnej kultury pristupit,
technicky (audiovizualne) ich zachytit a spracovat.
Cim viac bude dané organizacia pocas pripravy
konkrétna a priama, tym viac bude schopna z neho
vytaZit po ndvrate do domovskej krajiny. Dobrym
prikladom moéze byt dennik, ktory ma sluzit na za-
znamenavanie si zazitkov pocas pobytu (zaroven
ako istd forma psychohygieny). V denniku mézu
mat vyslani fudia vlepeny i zoznam toho, ¢o by
bolo dobré, aby don tiez zaznamenali (spominané
pribehy ludi, prejavy tradi¢nej ludovej kultury
atd’). Takto zaznamenané informacie dobrovolnici
po svojom navrate pouzivaju pri priprave aktivit
rozvojového vzdelavania (rozlicnych prednasok,
interaktivnych workshopov, vzdelavacich semina-
rov, ale aj metodickych materidlov pre pracu s det-
mi a mladezou v oblasti rozvojového vzdelavania
prostrednictvom volnocasovych klubovych aktivit
- neformalneho vzdeldvania, alebo v skole - v pro-
cese formalneho vzdelavania).

Informacie o ludoch a kulture v mieste pdsobenia
dobrovolnika, novinky o situacii v krajine, ako aj za-
znamenana osobna reflexia vlastnej dobrovolnickej
skusenosti mézu byt vyuzité nielen na informova-
nie a vzdelavanie, ale aj ako podklad pre dalsie fun-
draisingové aktivity - ¢i uz pre vysielanie dalSich
dobrovolnikov alebo podporu projektov, v ktorych
posobia. Uz aj na Slovensku sa tak mozno stretnut
s rozli¢nymi vystavami fotografii (niekedy spojeny-
mi aj s ich drazbou), publikaciami - propagujucimi
skusenosti a pribehy dobrovolnikov, alebo r6znymi
drobnymi produktmi (pohladnice, magnetky, Sper-
ky, Satky, filmy), pricom vytazok z predaja je pouzity
na dalSiu podporu rozvojovych projektov.

Po kone¢nom vyuctovani dobrovolnickeho projek-
tu a napisani vietkych zavereCnych sprav by sa
mohlo zdat, Ze velky kus prace je odvedeny a je tu
¢as na oddych. Castou chybou rozvojovych organi-
zacii je, ze o svojich aktivitach, vratane dobrovolnic-
kej sluzby v rozvojovej krajine malo, resp. nedosta-
to¢ne informuju. A prave pribehy obycajnych ludi,
ktori mali moznost vycestovat do exotickej krajiny
a zit zivotom miestnych ludi, je prave to, co média
zaujima a moze tak napomoct k celkovej propagdcii
dobrovolnickej prace s pripadnym dals$im fundrai-
singovym efektom. KedZe média urcite viac zauji-
maju ludské pribehy, ako stru¢né tlacové spravy
o vyhlaseni zbierky i realizacii nejakého projektu -
bolo by vhodné, aby vysielajluca organizacia s kon-
krétnym dobrovolnikom medialne vystupy plano-
vala uz pri tvorbe casového planu v ramci
dobrovolnickeho projektu (vyhradenie primerané-
ho priestoru a ¢asu vo svojej naplni prace) a po na-
vrate domov aj zrealizovala.




3.2 AKO POKRACOVAT S ROZVOJOVYM
DOBROVOLNICTVOM PO NAVRATE DOMOV

Pojem rozvojové dobrovolnictvo sice naznacuje skér pracu v rozvojovych krajinach, no Coraz délezitejSim
sa stava posobenie rozvojovych dobrovolnikov po ndvrate domov. Délezité je vhodne informovat o dob-
rovolnickej skisenosti a nadalej sa zapdjat do pondvratovych aktivit, suvisiacich s rozvojovymi krajinami.

3.2.1 ETICKY INFORMOVAT VEREJNOST O ROZVOJOVYCH

KRAJINACH

Situdciu v rozvojovych krajinach verejnost obvykle
vnima na zdklade uverejhovanych obrazovych
sprav, ktoré produkuju audio-vizudlne média. Infor-
macie sa vsak ludia dozvedaju aj z kampani mimo-
vladnych organizacii - z bulletinov, blogov a aktuali-
zacii na socialnych sietach.

Vsetky formy informovania verejnosti o absolvova-
nej dobrovolnickej ¢innosti v sebe nevyhnutne ob-
sahuju prezentaciu rozvojovej skusenosti, ¢i uz
v pisanej, audiovizuélnej alebo vo vizualnej forme.
Je preto dolezité reSpektovat pravidla podavania
sprav a obrazového materidlu masovému publiku,
ktorému je vasa skusenost prezentovana. Nezdlezi
pritom, ¢i ide o verejnu prezentaciu vo vasom mes-
te, rozhovor pre novinarsku obec alebo workshop
pre ziakov na Skole. Vytvaranie obrazu o rozvojo-
vych krajinéch je prirodzenou sucastou rozvojové-
ho dobrovolnictva.

Existuje niekolko pravidiel, ktoré je potrebné res-
pektovat pri informovani o rozvojovej skisenosti:

m vyberajte obrazovy material (ale aj text), zalozeny
na ucte, dostojnosti a dodrziavani ludskych prav

V prvom rade ide predovietkym o reSpektovanie
prava na sukromie a dodrzanie déstojnosti zobrazo-
vanych os6b. Casto sa jedna o zobrazené utrpenie,
najma podvyzivenych deti na pokraji smrti. Ne-
reSpektuje sa ich dostojnost, nie je ziskany suhlas
so zverejnenim takejto fotografie. Obrazky, zobra-
zujuce utrpenie (napriklad vyhladované polonahé
somalske deti s polepenymi ockami a vypulenymi
bruskami) - vyvolavaju negativnu reakciu, vycitky
svedomia, sucit a sluzia skor na to, aby [udia rychlo
finan¢ne prispeli na nejakd zbierku. Nebuduje sa
vsak povedomie o pri¢inach problému, verejnost sa
nevzdelava.

Citovo vydierajuce fotografie v sucasnosti predsta-
vuju neprijatelny sposob - ako informovat, resp. vy-

zyvat k pomoci a zbierat financie. Treba sa vyhybat
aj fotografidm, kde je prezentovany mesiassky pri-
stup a vyobrazeny tzv. ,biely zachranca, ktory za-
chranuje chudobné africké deti”. Vytvdra sa tym
predstava nadradeného vztahu (,my, bohati za-
chrancovia” na jednej strane a na druhej strane:
~ony, chudobné obete, ¢akajuce na nasu almuznu®).

m kazdu zobrazenu situdciu ukazte v uzsom aj Sir-
som kontexte

Pri tvorbe prezentac¢nych materidlov z dobrovolnic-
keho pobytu, ako aj propagacnych materidlov vy-
sielajucej organizacie je dolezité polozit si otazku:

Co potrebuje vediet prijemca spravy, aby po-
chopil jej silu?

Pre autorov fotografie (ale aj pisaného textu) - na-
vrativsich sa dobrovolnikov, ktori boli svedkami opi-
sovanych faktov, su zobrazené situdcie jasné a zro-
zumitelné. Pre prijemcov na Slovensku, ktori
nemusia mat dostatok informacii o danej téme
a rozvojovej krajine, vdéak mézu byt vypovede nejas-
né - dojde k zlému pochopeniu zobrazenych situa-
cii, prekruteniu faktov a naslednej zlej re-interpreta-
cii spravy ustnym podanim dalSim prijemcom i
prijemkyniam obsahu.

Kazda jedna nevinna fotografia (napriklad oddy-
chujucich Ugandanov pri svojich motorkach) méze
mat niekolko viac ¢i menej objektivnych popisiek.
Nazov mesta vsak zvacsa nikomu na Slovensku vela
nepovie. Slovenska verejnost potrebuje vediet viac
- 0 zobrazovanych objektoch na fotografii (napri-
klad v pripade spominanej fotografie motorkarov
v Kampale viac vypovie popiska: ,Vodici dopravné-
ho prostriedku boda, ktory sluzi ako miestny taxik,
Cakaju na klientov” Kampala, Uganda, januar 2007).
Vhodnou volbou fotografie a déslednou popiskou
s dostatkom informacii, kontextu autor ¢i autorka
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neposilfuje zauzivané stereotypy (napriklad, zZe
Africania su lenivi).

m vV pisomnom prejave sa zamerajte aj na prevenciu
a hladanie pricin globalneho problému, nielen na
rieSenie ich dosledkov

Pri humanitarnych katastrofach je doélezité zobrazit
danu situaciu pravdivo. Treba povedat, ze v takych-
to pripadoch uverejiované fotografie nie vzdy sto-
percentne koreSponduju s etickymi pravidlami pri
podavani sprav a obrazového materialu. V texte to
vSak mozno uviest na pravu mieru.

Napriklad pri informovani o hladomore vo vychod-
nej Afrike (Somalsko, Etidpia a sever Kene) z roku
2011 sa nespravne objavovali v médiach spojenia,
ako: Hlad v Afrike (pricom si treba uvedomit, ze nie
vsetky africké krajiny trpia hladomorom a su rozvo-
jové — Juhoafricka republika).

Niektoré organizacie, zbierajuce financie na boj
s hladomorom v Afrike v ramci svojich kampani
opat skizli k vyobrazeniu dietata v nedéstojne;j situ-
acii - leziace na 16zku, ¢i polonahé, prijimajuce hrn-
cek vody. Dokonca aj mienkotvorny dennik sa do-
stal do roviny citového vydierania Citatelskej obce
svojim novinarskym prejavom na témy Hladomory
v Afrike (http://www.sme.sk/c/5996693/hladomo-
ry-vo-svete.html).

m vyhybajte sa obrazom a spravam, ktoré podporu-
ju stereotypy, vyvolavaju senzacie a diskriminuju
fudi, situacie ¢i miesta

Pri pouzivani obrazového materialu hrozi, Ze jediny
obrazok alebo konkrétny ludsky pribeh moze byt
pochopeny ako obraz celej spolo¢nosti, i krajiny.
Napriklad obrazok masajskych bojovnikov méze vy-
tvorit dojem, Ze vietci Kenania, ¢i dokonca Afri¢ania
chodia v tradi¢cnom kmeriovom odeve s oStepmi
v rukdch. Masajovia pritom tvoria len zlomok pes-
trej kenskej spolo¢nosti a ani oni sami nie su homo-
génnym spolo¢enstvom. Ani ludom zo Slovenska
nie je v zahranici dvakrat prijemné, ked'je ich domo-
vina prezentovana Janosikom v tradi¢nom kroji. Ne-
treba sa, samozrejme, Uplne vyhybat prezentovaniu
aj takychto obrazkov - vzdy sa ich v3ak snazte vyva-
zit aj inymi obrazkami ludi, ktori reprezentuju pes-
trost danej krajiny.

Pri zobrazovani problémov rozvojovych krajin sa
nevyhneme zobrazovaniu tragickych udalosti. Ak sa

hovori o hladomore alebo vojne - snazte sa o objek-
tivny pohlad bez zbyto¢ného prehanania a krutosti.
Dany problém treba konkrétne opisat, aby nedoslo
k zovieobecneniu situacie na cell Afriku alebo Aziu.
Napriklad fotografia detskych vojakov v Ugande
bez vysvetlujiceho opisu vytvara stereotyp, Ze cela
Afrika je vo vojnovom stave a zneuziva na boje deti.

m umoznite, aby zobrazeni ludia mali moznost
osobne interpretovat zobrazenu situaciu

Ak prezentujete realitu v rozvojovych krajinach,
snazte sa najst pribehy, ktoré hovoria samotni akté-
ri. Zaujimavejsie su pribehy, vyrozpravané v prvej
osobe: priamymi aktérmi a aktérkami, fudmi, kto-
rych sa téma priamo dotyka. Eurépsky pohlad je
Casto skresleny tym, ze pochadzame z inej kultury,
s témou sa stretdvame len povrchne a nemusime
dostato¢ne pochopit danu problematiku. Vyhodou
dobrovolnikov z konkrétnej rozvojovej krajiny je
konkrétna skusenost - mbzete sa priamo opriet
0 zaznamenané vypovede miestnych ludi pocas va-
$ho dobrovolnickeho pobytu.

m konajte v sulade s najvysSimi Standardmi na
ochranu deti - dodrziavanim ustanoveni z Doho-
voru o pravach dietata

Deti su najcastejsie portrétovanymi objektmi. Preto
na sposob ich zobrazovania treba dat velky pozor.
Nejde len o boj s negativnymi stereotypmi placuce-
ho, hladného dietata, ale aj s dalSou manipulaciou
reality a novym stereotypom - portrétom dietata
usmiateho, mavajuceho veselo do kamery.

Na zaklade ustanoveni z Dohovoru o pravach dieta-
ta sa odporuca: Dat detom moznost slobodného
prejavu, moznost vyjadrit sa k svojej situacii; a infor-
movat aj o pozitivnych zmenach v postaveni deti
a mladeze na celom svete. Vdaka tomu sa deti stava-
jurovnako uvedomelymi uc¢astnikmi a icastnickami
procesu informovania o zalezitostiach, ktoré sa ich
vo svete dotykaju.



3.2.2 VYBER SLOVNEHO A NAJMA OBRAZOVEHO MATERIALU NA

PREZENTACIE

Kazdy na verejnosti prezentovany obrazok by mal
byt sprevadzany popiskou vo formate: Meno autora
fotky, miesto, pripadne mesiac a rok vzniku, plus by
mal nasledovat opis situacie - ¢o alebo kto je na fo-
tografii.

Pri zostavovani powerpointovej prezentacie a vybe-
re fotografii si treba uvedomit - aka bude cielova
skupina, ktord bude prezentaciu sledovat; kolko
toho o rozvojovej problematike a navstivenej roz-
vojovej krajine vie.

Dolezité bude vediet aj demografické zlozenie (na-
priklad vekovu a vzdelanostnu uroven) publika (i je
prezentacia v kniznici v hlavhom meste, v zakladnej
Skole na slovensko-madarskych hraniciach, alebo
v zariadeni pre seniorov na vychode SR). Vtedy tre-
ba vybrat viac fotografii, vyvarovat sa stereotypnym
zobrazeniam - ktoré by prijimatelia mohli chapat
nespravne; a dat si doraz aj na informacnu hodnotu
popisiek k fotografidm. Hoci jedna fotografia toho
vypovie viac ako tisic slov, niektoré situacie treba
uviest na pravu mieru - spomenut okolnosti vzniku
fotografie, ponuknut publiku Sirsi kontext - od lo-
kalnej témy presunut pozornost na globdlne prob-
[émy.

Ked sa hovori o Afganistane, netreba ukazovat len
Zeny, zahalené v burkach a prislusnikov hnutia Tali-
ban so zbranou v ruke. Slo by o prilisné zjednoduse-
nie informdcii o krajine a stereotypnu manipuldciu
verejnou mienkou. Ak vyslany ¢lovek pracoval na-
priklad v Keni na projekte vzdeldvania zien a dievcat
(budovanie kapacit a zvySovanie participacie zien
v komunitnom Zivote i drobnom podnikani), je
vhodné do prezentacie zahrnut aj fotografie ken-

skych Zien, ktoré sa vzdelavaju na konkrétnom tré-
ningu, organizovanom prijimatelom dobrovolnic-
kej Cinnosti. Publiku vsak treba vysvetlit - aké je
postavenie zien v danej spolo¢nosti a kulture, prec¢o
je takto projekt nastaveny.

Takto mozno pokracovat pri vybere kazdej dalsej fo-
tografie do danej prezentdcie. Vzdy sa snazte, pred-
tym ako fotografiu vlozite do pocitaca, zratat pozi-
tivne a negativne asociacie - ktoré vas napadnu
(alebo kohosi z vasho okolia, ktorého poziadate
o posudenie vhodnosti fotografie) pri pohlade na
dané vyobrazenie ¢loveka, skupiny ludi, situacie. Ak
ide o dosledky ni¢ivéeho zemetrasenia na Haiti
zroku 2010 - bude tazké vybrat fotografiu, pri ktorej
by sme nesucitili s obyvatelstvom, postihnutym
touto katastrofou. Mozno vsak vybrat fotografiu
z projektu obnovy krajiny, napriklad z dostavby
Skolky (teda z oblasti rozvojovej spoluprace), nie fo-
tografiu z bezprostrednej humanitarnej pomoci -
par dni po zemetraseni. Zobrazované negativne
javy a suvislosti vsak treba zbavit zovseobecrujuce-
ho nanosu - aspor v pisomnom prejave. Je potreb-
né zdoéraznit skor potrebu vzdeldvania a dalsieho
rozvoja (a tym naznacit opodstatnenost nasich akti-
vit v oblasti). Vzdy je ddlezité, ¢o chce autor ¢i autor-
ka danej fotografie publiku povedat - na ¢o ich upo-
zornit, v ¢om ich dovzdelat.

Precitajte si viac o tejto téme (najma o vybere a po-
uziti obrazového materidlu z rozvojovych krajin
v naSich podmienkach) - v anglickom jazyku na
www.deeep.org/fileadmin/user_upload/downlo-
ads/Code_of_Conduct/Guide_to_the_Code_Of_
Conduct.pdf

3.3 ANGAZUJTE SAV GLOBALNOM VZDELAVANI

Globalne vzdeldvanie je jednou z moznosti, ako pre-
pojit skusenost z rozvojovej krajiny s pésobenim
v rozvinutom Slovensku. Je preto délezité - venovat
sa kratkemu prehladu globalneho vzdelavania (GV)
na Slovensku.

Co je to globalne vzdelavanie?
Volny pohyb ludi, financii, ¢i informacii nas spdja

s ludmi, Zijucimi vo vzdialenych krajinach viac, nez
kedykolvek predtym. Nase kazdodenné rozhodnu-

tia o tom, Co si oblecieme, ¢o budeme jest, ako ces-
tujeme do skoly - ovplyvnuju nasu buducnost, rov-
nako ako buducnost ludi, ktori nase oblecenie $ija,
ale aj takych pestovatelov ovocia, ktoré mame kaz-
dy den na tanieri. Globalne vzdelavanie reaguje na
prepojenie rozvinutych a rozvojovych krajin, ako aj
odhalovanie suvislosti.

GV je kreativny proces, ktorého cielom je priniest
zmenu smerom k aktivnemu pristupu - k rieSeniu
aktudlnych spoloc¢enskych tém. Zaklada sa na prin-
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cipoch tolerancie, spravodlivosti, spoluprace a res-
pektovania ludskych prav. Globalne vzdeldvanie sa
zac¢ina uvedomenim si aktudlnych globalnych vy-
ziev, ako: chudoba, obchodné pravidla, konflikty,
zivotné prostredie ¢i poruSovanie ludskych prav.
Jeho celkovym cielom je rozvijat hibsie pochopenie
tychto tém a ich prepojenosti s nasim spravanim,
ako aj prispiet k zmene postojov a k uvedomeniu si
nasej vlastnej roly vdneSnom svete.

Globalne vzdelavanie na Slovensku:

Na Slovensku bola zac¢iatkom roku 2012 prijata Na-
rodna stratégia globalneho vzdelavania. Viac o stra-
tégii si mozete precitat na http://www.mvro.sk/en/
news/226-narodna-strategia-pre-globalne-vzdela-
vanie-na-obdobie-rokov-2012-2016.

V zavere tejto kapitoly, ako aj celej prirucky rozvojo-
vého dobrovolnictva je v rdmci pondavratovych akti-
vit odprezentovana skupina slovenskych mimo-
vladnych organizacii, ktoré sa venuju aj globalnemu
vzdelavaniu. Okrem spominanych organizacii sa
projektom GV venuju aj CEEV Zivica a niekolko dal-
Sich mensich zdruzeni.

Ako sa zapojit do aktivit GV na Slovensku:

Slovenské organizacie sa venuju GV najma vo for-
malnom vzdelavani na zakladnych, strednych a vy-
sokych skolach. Okrem toho sa mozno zapojit aj do
neformalnych aktivit (kampane, diskusie, prezenta-
cie a pod.)

Absolvovanie projektu v rozvojovych krajinach je
vybornym predpokladom k aktivnemu zapojeniu sa
do projektov globdlneho vzdelavania. To je vsak
Specifické tym, Ze sa zameriava na pdsobenie na
Slovensku a teda sa venuje najma odhalovaniu zis-
teni - ako nas kazdodenné javy a témy spajaju s roz-
vojovymi krajinami.

Aké zrucnosti by ste teda mali ako buduici lektori
GV mat?

m Metodické kompetencie: GV sa zameriava na sys-
tematicku pracu s cielovou skupinou (ziaci, mladi
[udia, ucitelska obec atd'.) najma prostrednictvom
participativnych, zazitkovych metod. Cielom GV
je najma rozvoj kritického myslenia, preto je zna-
lost sucasnych metodickych postupov vo vzdela-
vani klucova.

m VSeobecny prehlad: GV reaguje najma na aktual-
ne svetové témy: ekonomicka kriza, klimaticka
zmena, migrécia, svetovy obchod atd. Je potreb-
né orientovat sa v tychto témach a najma hladat
suvislosti medzi rozvinutymi a rozvojovymi kraji-
nami.

m Schopnost najst suvislosti medzi kazdodennymi
predmetmi ¢i javmi a problémom v rozvojovych
krajinach - primat cielovu skupinu, aby si uvedo-
mila priamu suvislost medzi nasim zivotom a fun-
govanim v rozvojovych krajinach: ak by ste v trie-
de plnej stredoskolakov vysvetlovali problém
chudoby, nestaci ukazat obrazky z chudobnych
krajin, i kruté Statistiky o chudobe. Je dblezité za-
¢at prepojenim so zivotmi mladych ludi u nas (po-
uzivanie mobilnych telefénov) a situaciou v De-
mokratickej republike Kongo (kde sa v neludskych
podmienkach tazi 80 % zasob mineralov, potreb-
nych na vyrobu displejov a mobilov).

m Globalne vzdelavanie nie je rozvojové dobrovol-
nictvo - kym v rozvojovej praci je dolezité priame
zlepSovanie zivota miestnych komunit, GV je beh
na dlhé trate. Je ddlezité neponukat cielovej sku-
pine jednoznacny nazor a ndvod, ako sa spravat.
Délezitejsie je vytvorit priestor na diskusiu, rozvoj
kritického myslenia - na zaklade ktorého si kazdy
vytvori svoj vlastny nazor na riesenie istych prob-
lémov.

Viac informdcii o globdlnom vzdeldvani ndjdete na
www.globalnevzdelavanie.sk.

3.4 KONKRETNE AKTIVITY V ROZVOJOVOM DOBROVOLNICTVE

NA SLOVENSKU

Slovensko stale nepatri medzi krajiny, v ktorych by
bol vysoky pocet rozvojovych dobrovolnikov. Pre
mnohé mimovladne organizacie (MVO), ktoré sa ve-
nuju rozvojovym projektom, ¢i globalnemu vzdela-
vaniu bude preto vasa rozvojova skdsenost mimo-
riadne cennd a vyhladavana.

Aké su moznosti pokracovania v dobrovolnickej
cinnosti po navrate zrozvojovych krajin? Do priesku-
mu boli v auguste 2012 prizvané relevantné mimo-
vladne rozvojové organizacie na Slovensku, ktoré
poskytuju moznost dobrovolne participovat na
svojich aktivitach - vo forme stazi alebo vypomoci



na konkrétnych projektoch v oblasti rozvojovej spo-
luprace, globalneho vzdeldvania, ¢i prostrednic-
tvom r6znych kampani a verejnych akcii. [de o orga-
nizacie, ktoré su sucastou Platformy MVRO, ¢i uz ako
riadni ¢lenovia alebo ako pozorovatelia.

Od kazdej mimovladnej organizacii (MVO), ktora sa
zUucastnila spominaného prieskumu na tému zapa-
jania navrativsich sa ludi z dobrovolnickeho pobytu
do ponavratovych aktivit v SR, boli vyzadované na-
sledujlce informacie:

Kratka charakteristika organizacie - Kto sme?

mV akej oblasti poskytuje dana organizacia moz-
nost uplatnenia (pricom bola moznost volby: Ak-
tivity globalneho vzdelavania (GV) na zakladnych
a strednych Skolach; Aktivity GV na vysokych $ko-
lach a univerzitach; Aktivity GV v neformdlnom
vzdelavani; Kampane a verejné akcie so zamera-
nim na rozvojové témy; Projekty rozvojovej spolu-
prace; Verejné diskusie; Iné) - Kde sa uplatnite?

m Ako vyzerd napln prace dobrovolnika, a aky typ
aktivit dana organizacia ponuka (vratane pripad-
nych tréningov, seminarov ¢i stazi)? - Co pontkame?

m Aké kritérid/podmienky musite spinat, aby ste
mohli s danou organizaciou spolupracovat - Koho
hladame?

m Ako a kde sa moOZete informovat o aktualnych in-
formaciach (kontakt na koordinatora dobrovolni-
kov) - Kontakt.

Na zaver sme pripravili ukazky projektov, na ktorych
participovali dobrovolnici ako priklad konkrétnej
spoluprace. Nakolko sa niektoré informacie opakuju
u vietkych zapojenych organizacii - su uvedené len
tie zaujimavejsie udaje, alebo také vypovede, ktory-
mi sa od seba organizacie odliSuju. Ako prvu treba
predstavit streSnu organizaciu slovenskych rozvojo-
vych organizacii - Platformu MVRO.

V4

Platforma mimovladnych rozvojovych organizacii (www.mvro.sk)

Platforma MVRO je zaujmovym zdruzenim pravnickych oséb — streSnou organizaciou 30 (24 riadnych ¢le-
nov a 6 pozorovatelov) slovenskych mimovladnych organizacii, ktoré sa zaoberaju najma zahrani¢nou roz-
vojovou a humanitarnou pomocou a globalnym vzdelavanim.

Moznost uplatnenia dobrovolhikov:

m kampane a verejné akcie so zameranim na rozvojoveé témy

m projekty rozvojovej spoluprace

Ponuka spoluprace zo strany Platformy MVRO:

m besedy s dobrovolnikmi (prezentacia dobrovolnickych pobytov pre verejnost - napriklad pocas Dni dob-

rovolnictva, Rozvojového dia atd.)

m pomoc pri organizovani verejnych podujati (road-show SlovakAid, putovna vystava Ludské prava v roz-

vojovej spolupraci, Rozvojovy den)

m pomoc pri administrativno-organizacnych aktivitach v rdmci projektov rozvojovej spoluprace, realizova-
nych na Slovensku (projekty orientované na globalne vzdeldvanie a zvysenie povedomia verejnosti

o rozvojovej spolupraci)

Spolupraca si u konkrétnych ludi vyzaduje:

m osobny zaujem o témy rozvojovej spoluprace (RS)

m aspon zakladné znalosti o témach RS a motivacia venovat sa im podrobnejsie a dlhodobejsie

m aktivna znalost anglického jazyka



Vzajomné otukavanie sa (akceptdcia spolo¢nych aj odlisSnych
vlastnosti) na uvod projektu - dobrovolnik a interaktivne hry
s detmi z projektu Small Home Kiminini.

Monika Iglarcikova (Kena, 2012)

toasmh = (A
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Sledovanie vystupov Sikovnych Studentiek v ramci medidlneho workshopu na Moi Equator girls’ Secondary school. {

Lukas$ Zorad (Kera, 2011) :



Amnesty International (www.amnesty.sk)

Najvacsia ludsko-pravna mimovladna organizacia na svete ma pod sebou viac, ako dva miliény ludi z viac
nez 150 krajin a regiénov sveta - usilujucich sa o dodrziavanie ludskych prav na celom svete. Cielom Am-
nesty International je dosiahnut zlepsenie stavu ludskych prav v pripadoch, ktorym sa venuje. Tento ciel
dosahuje prostrednictvom vyskumu (zberu informacii) a naslednym vedenim kampani.

Ponuka spoluprace zo strany Amnesty international Slovensko:

m Workshopy na zakladnych a strednych Skolach (na rozdiel od beznej vyucby spolocenskych vied prebie-
haju hodiny formou workshopov, pocas ktorych studenti za pomoci vyuzitia participativnych metéd nie-
len ziskavaju nové informacie z oblasti ludskych prdv, ale predovietkym maju prilezitost pracovat
so svojimi hodnotami).

m diskusie o [udskych pravach na univerzitach a vysokych skolach

Clovek v ohrozeni o0.z. (www.clovekvohrozeni.sk)

Tato neziskovd, mimovladna organizacia sa snazi G¢inne pomahat ludom, ktori trpia désledkami vojno-
vych konfliktov, prirodnych katastrof a autoritarskych rezimov. Vzdeldvacimi a osvetovymi aktivitami na
Slovensku sa snazi prispiet k budovaniu otvorenej, tolerantnej a solidarnej spolo¢nosti. Aktivity su rozde-
lené do Styroch skupin: humanitarna pomoc, rozvojova spolupraca, podpora ludskych prav a vzdelavacie
a osvetové aktivity na Slovensku, kam patri i Medzindrodny festival dokumentarnych filmov Jeden svet.

Ponuka spoluprace zo strany OZ Clovek v ohrozeni:

m V oblasti rozvojovej spoluprace: zapojenie dobrovolnikov do implementacie a pripravy projektov v teré-
ne, staz v kancelarii — asistentské prace pri prebiehajucich projektoch (v pripade uspesnych projektovych
grantov moznost absolvovania stazi priamo v Keni, ¢i Afganistane).

m V oblasti globdlneho vzdeldvania: moznost staze v kancelarii; zapojenie sa do projektov globdlneho
vzdeldvania (aktivity na zakladnych a strednych $koldch, moznost podielat sa na tvorbe metodickych
materidlov, pripadne ucast na tréningoch trénerov globalneho vzdeldvania).

m staZe mozné aj na oddeleni ludskych prav

Dvojfarebny svet o.z. (www.dvojfarebnysvet.sk)

Obcianske zdruZenie Dvojfarebny svet je organizaciou zanietenych ludi, ktori sa snaZia pomoct detom, Zi-
jucim v naro¢nych zivotnych podmienkach. P6sobi predovsetkym v rozvojovych krajinach, kde sa snazi pre
najmensich vytvorit také zdravotné a socialne podmienky, aby mohli deti $tastne Zit - bez ohladu na situa-
ciu vo svojej krajine a rodine.

Ponuka spoluprace zo strany Dvojfarebného sveta:

m vypomoc pri logistike projektov a v oblasti socialnej prace

eRko - Hnutie krestanskych spolocenstiev deti (www.erko.sk)

Ide o detsku organizaciu s celoslovenskou pdsobnostou, ktord funguje od roku 1990. Zakladom ¢innosti
hnutia je pravidelna mimoskolska praca s detmi v malych spolo¢enstvach, tzv.,stretkach”. Program eRka
zabezpecuju vyskoleni dobrovolnici a dobrovolnicky. Zdruzuje viac ako 8000 ¢lenov a patri k najvacsim
organizaciam, ktoré na Slovensku pravidelne a systematicky pracuju s detmi a mladymi fudmi.
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Ponuka spoluprace zo strany eRka:

m zucasthovanie sa na aktivitach globdlneho vzdelavania, ktoré organizuje eRko pocas priprav kazdého
nového ro¢nika kampane Dobra novina

m v ramci kampane Dobra novina: Uc¢ast na rozvojovom semindri (1 x ro¢ne), vedenie workshopov, prezen-
tacia ziskanych zru¢nosti a vedomosti

m Ucast na stretnutiach zodpovednych a sprevadzajucich oséb detskych skupiniek (8 stretnuti), 3-driové
stretnutie novych zodpovednych os6b, ako aj Gcast na,vysielackach” (workshopy, prezentacie)

m samotna Ucast v Dobrej novine - priprave kolednikov a koledni¢ok (informacie o danej krajine a zmysle
celej kampane)

m prezentacie a diskusie vo farnostiach ¢i na Puti deti, ale aj workshopy v ZS, SS aj VS

m zapajanie do pripravy novych dobrovolnikov a dobrovolni¢ok

Habitat for Humanity, Europe and Central Asia regional office
in Bratislava (www.habitateurope.org)

Tato neziskova krestanska organizacia sa usiluje o odstranenie chudoby v rdmci byvania (najma bezdomo-
vectva) z celého sveta - snazi sa vytvorit slusny Ukryt pre fudi na celom svete. Habitat postavila a zrekon-
Struovala viac ako 400 000 domacnosti po celom svete, poskytuje bezpecné a dostupné domovy pre viac
nez 2 miliony ludi.

Ponuka spoluprace zo strany Habitat for Humanity:

m osobna Ucast mladych [udi na stavbe domov pre partnerské rodiny, pricom dobrovolnicke cesty zvycaj-
ne trvaju jeden az dva tyzdne

m dobrovolnicka spolupraca na stavbe domov s ¢lenmi timu a majitelmi novovybudovanych domov v r6z-
nych castiach sveta.

Nadacia Pontis (www.nadaciapontis.sk)

Jedna z najvacsich grantovych a opera¢nych nadacii na Slovensku prepdja vietky sektory slovenskej spo-
lo¢nosti a napomaha k ich efektivnej spolupraci. Motivuje jednotlivcov a firmy k zodpovednosti nielen za
seba, ale aj za okolity svet a prispieva tak k budovaniu demokracie v neslobodnych krajinach.

Ponuka spoluprace zo strany Pontisu:

m V rdmci posobenia na vysokych Skolach - zicastriovanie sa na aktivitach pracovnej skupiny rozvojového
vzdeldvania a spoluorganizacia prednasok zahrani¢nych lektorov na svojich fakultach.
m zapojenie sa do aktivit Nadacie Pontis - ako stazisti (viac info o stazach na stranke Nadacie Pontis)

PDCS - Partners for Democratic Change Slovakia (www.pdcs.sk)

Poslanim tejto organizacie je spoluvytvarat a posiliovat demokraticku kultaru, Sirit demokratické pristupy
a mechanizmy pre dial6g a predchadzanie konfliktom. Poslanie sa snazia pracovnici naplfat spolupracou
s neziskovymi organizaciami, instituciami verejnej spravy a medzisektorovymi partnerstvami na rozvojo-
vych programoch, ako aj sprostredkovanim kultivovaného dialé6gu medzi r6znymi zaujmovymi skupinami.
PDCS poskytuje profesionalne vzdelavacie a konzultac¢no-poradenské sluzby a vydava publikacie.



Ponuka spoluprace zo strany PDCS:

m pomoc pri pisani rozvojovych projektov

m spracovavanie podkladov pre tréningy a konzultacie - priprava hand-outov a manudlov na tréningy
a konzultacie

m pre tych najschopnejsich - zapojenie do tréningov a konzultacii v tejto oblasti

m pomoc pri rozvojovom projekte v Tunise

m Ucast na Studentskych simula¢nych sobotach

m priprava jesennej skoly a novej série tréningov na rok 2013 (napriklad v oblasti vedenia tréningov ¢i faci-
litacie)

Program GLEN na Slovensku (www.glen-slovakia.org)

V sucasnosti je program GLEN na Slovensku zastreSeny Slovenskym centrom pre komunikaciu a rozvoj, n.o.
Program GLEN buduje kapacity mladych Eurépanov pre rozvojovu spolupracu a vzdelavanie prostrednic-
tvom trojmesacnych tudijno-pracovnych pobytov v Azii, Afrike alebo juhovychodnej Eurépe. Po ziskani
tejto skusenosti sa mladi ludia stavaju sucastou rozvojového vzdeldvania vo svojej vlastnej krajine a v Eu-
répe.

Ponuka spoluprace zo strany GLENu:

m povzbudenie dobrovolnikov pri hladani si cesty - ako sa podelit s odbornou a laickou verejnostou o svo-
je cenné skusenosti z rozvojovych krajin, a ako sa stat sucastou globéalneho vzdeldvania na Slovensku
a/alebo v Eurdpe.

m prileZitost aktivne sa zapojit do réznych aktivit GV, organizovanych ré6znymi ¢lankami eurépskej siete
GLEN (vo forme tatorskej, facilitatorskej atd’)

m zdielanie skusenosti z rozvojovych krajin ako cennej informacie pre organizacie na Slovensku, ktoré sa
venuju rozvojovej spolupraci, ¢i globalnemu vzdeldvaniu (kombinacia oboch aspektov)

SAVIO o.z. (www.savio.sk)

Ide o obcianske zdruzenie, ktoré bolo zalozené v roku 2005 s cielom podpory rozvojovych a humanitar-
nych projektov. Zameriava sa predovsetkym na pomoc detom a mladym ludom v menej rozvinutych kra-
jinach a regiénoch. Pomaha v Juznom Sudane, Keni, Angole, v Azerbajdzane, na Sibiri, na Haiti atd. Cielom
organizacie je aj oboznamovanie slovenskej verejnosti s problémami chudobnych krajin, budovanie poci-
tu spoluzodpovednosti a solidarity s osudmi inych.

Ponuka spoluprace zo strany SAVIO:

m Spoluprdca na pravidelnej verejnej zbierke a kampani Tehli¢ka - najma vo forme pomoci pri verejnych
akciach, ¢i prezentaciach na zakladnych a strednych Skolach. (Ide o pravidelnt kampan a verejnu zbierku
na pomoc pri vystavbe studni a 5kél, a pri vzdelavacich a socialnych projektoch v rozvojovych krajinach.
Siedmy rocnik Tehlicky v roku 2012 je venovany Juznému Sudanu a zdravotnickemu projektu na vystav-
bu nemocnice v Maridi).

m priprava novych rozvojovych dobrovolnikov

m projekty rozvojovej spoluprace v Juznom Sudane a Keni - pomoc pri dokumentacii, monitoringu, admi-
nistrative projektov

m ad hoc aktivity, pripravované aj v spolupraci s inymi organizaciami a Platformou MVRO
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Slovensky vybor pre UNICEF (www.unicef.sk)

Detsky fond UNICEF je apoliticka organizacia, pomahajica detom na zaklade nediskrimina¢ného a nedis-
kriminujuceho principu. Vznikol v roku 1946 na pomoc detom, ktoré zasiahla druhd svetova vojna. Neskor
sa jeho posobnost rozsirila a dnes pomaha najviac ohrozenym a zranitelnym detom po celom svete.
V ramci rozvojovej aj humanitarnej pomoci sa stard o prezitie a rozvoj deti, propaguje ich prava a upozor-
nuje na ich dodrziavanie.

Ponuka spoluprace zo strany slovenského UNICEFu:

m Junior ambasadori: Od roku 1998 UNICEF Slovensko spolupracuje so Ziakmi a ziackami, Studentmi a Stu-
dentkami, ako aj pedagogickou obcou $kél, ktoré sa zapajaju do projektu Skola priatelska k detom. Vy-
$koleni dobrovolnici a dobrovolni¢ky - junior ambasadori vedu na Skoldch prezentécie, ktorymi rozsiruju
informacie o pravach dietata.

m Skoly pre Afriku: Dobrovolnici a dobrovolni¢ky z réznych katov Slovenska mézu z vlastnej iniciativy
usporiadat dobrocinny koncert, ples ¢i Sportové podujatie na podporu UNICEF Slovensko.

m Tyzden modrého gombika: Od roku 2005 mézete vzdy v maji stretnut v uliciach dobrovolnikov a dobro-
volni¢ky UNICEF Slovensko - v mnohych mestach na Slovensku ponukaju modré gombiky. Ziskané pri-
spevky kazdoro¢ne pomahaju financovat konkrétny projekt v zahranici pre deti, ktoré potrebuju pomoc.

m Pomoc pri akciach: UNICEF Slovensko organizuje koncerty, festivaly, Sportové podujatia, Skolské ¢i firem-
né hry. MoZete sa chopit aktivity a pomdct dobrovolnickemu timu pri priprave, realizovani ¢i vyhodno-
covani tychto akcii.

m Pomoc v kancelarii: Kanceldria UNICEF Slovensko sidli v Bratislave. Prave tu sa deje mnoho potrebnych
¢innosti, ku ktorym je tiez treba dobrovolnicku pomoc.

m Poskytnutie svojich zru¢nosti: Preklady, timocenie, grafika, tvorba bannerov, fotenie a dalSie zru¢nosti
- v ramci ¢innosti organizacie.

Slovenska katolicka charita (www.charita.sk)

Slovenska katolicka charita (SKCH) poskytuje charitativne, socidlne, zdravotnicke a vychovno-vzdeldvacie
sluzby ludom v nudzi bez ohladu na rasu, ndrodnost, vierovyznanie a politické zmyslanie. Diecézne charity
pomahaju opustenym detom a mladym, rodinam v nudzi, postihnutym ludom, chorym, star$im, zomiera-
jucim, ludom bez domova, migrantom a migrantkam, ako aj uteCencom, tehotnym Zendm a matkam
s detmi v nudzi. Sekretariat Slovenskej katolickej charity koordinuje ndrodné projekty a ¢innost diecéznych
charit v pravnej, medialnej a zahrani¢nej oblasti. SKCH organizuje humanitarnu pomoc, rozvojovu spolu-
pracu aj workshopy rozvojového vzdelavania na strednych a zdkladnych skolach.

Ponuka spoluprace zo strany SKCH:

m pomoc pri kampaniach a ich PR (P6stna krabicka pre Afriku, rozvojové vzdelavanie s nosnou témou kli-
matickej spravodlivosti, Den otvorenych dveri Charity atd.: ukdZzka moznych aktivit: http://charita.sk/ak-
tuality/iba-vedomosti-mozu-ovplyvnit-buducnost-ugandy)

m Zapajanie dobrovolnikov do workshopov rozvojového vzdeldvania na $koldch v SR a verejnych
diskusiach (vo farnostiach i v kultdrnych priestoroch)

m Spolupraca pri projektoch rozvojového vzdelavania - v rdmci interaktivnych workshopov s detmi i mla-
dymi na skolach (planujeme dobrovolnikov vyuzit ako zivé priklady - Zivu kniznicu, aby priamo zdielali
svoje skusenosti z rozvojovych krajin)

m V rdmci rozvojovych projektov v zahranic¢i (momentalne aktivne dva projekty - v Ugande a v Keni; dobro-
volnikov planujeme zapojit najma v Ugande, kde budujeme centrum pre deti, postihnuté HIV/AIDS - po-
moc pri starostlivosti o deti a tiez pri vzdelavani aj administracii projektu,Adopcia na dialku”)

m Planované tréningy pre farskych dobrovolnikov (podla manualu aktivit pre farské charity) v praci v rdmci
komunity, v rozvojovom vzdeldvani aj rozvojovej spolupraci na nasich misiach.



Slovenské centrum pre komunikaciu a rozvoj - SCKR (www.sccd-sk.org)

Tato organizacia sa orientuje od roku 2005 na dve oblasti aktivit - presadzovanie a uplatfiovanie globalne-
ho vzdelavania a realizaciu projektov rozvojovej spoluprace, predovsetkym v krajinach byvalého Soviet-
skeho zviazu. Expertne sa zameriava najma na krajiny Strednej Azie. Okrem toho zastre$uje program rozvo-
jového dobrovolnictva a venuje sa aj vydavatelskej ¢innosti, usporaduvaniu vystav. Poskytuje aj expertné
konzulta¢né sluzby a prevadzkuje prvu verejnu kniznicu, zameranu na globalne témy na Slovensku.

Ponuka spoluprace zo strany SCKR:

m navrativsi sa mladi fudia organizuju debaty na témy rozvojovej pomoci, resp. spoluprace - spravidla in-
formuju o svojom rozvojovom pobyte a jeho vyzname

m zapojenie sa do aktivit globalneho vzdeldvania prostrednictvom seminarov a dobrovolnickej prace pri
projektoch, ako napriklad: EUstory (vyraznejsie zapojenie sa do aktivit GV sa o¢akava v rokoch 2012/2013)

Pouzita literatura a zdroje:

www.dvojfarebnysvet.sk
www.nadaciapontis.sk
www.pdcs.sk
www.clovekvohrozeni.sk

www.glen-slovakia.org
www.charita.sk
www.amnesty.sk
www.sccd-sk.org
www.erko.sk
www.habitateurope.org
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Mladi ludia sa po navrate z dobrovolnickeho pobytu v rozvojovej krajine mézu zapojit
do dobrovolnickych aktivit (prezentécie svojho projektu ¢i workshopov globalneho
vzdelavania) aj doma - napriklad pocas festivalu Pohoda v stanku Platformy MVRO.

-

Miro Nemec (Slovensko, 2012)




| ISBN: 978 - 80 - 971135-0- 6 |

8809711135




